Planificar per a gestionar
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Els centres educatius, entesos com un
projecte comU en qué participen families,
professorat, alumnat, personal técnic i de
ORGANITZA servicis, exercixen la seua activitat en un
P ..context canviant del que no es poden
Consellggallad Educaclosostraure. Comprendre el nou marc i afrontar-

: _ ho estratégicament son claus per al seu exit.
Generalitat Valenciana

L’anomenada Societat del Coneixement oferix

PATROCINA ___ noves oportunitats d’'accés a la informacio,
Servici de Formacié detenint un impacte directe en el desenrotllament
Professorat de noves formes d’organitzacio i relacié social,

especialment en I'ambit educatiu.

COL-LABORA La progressiva complexitat organitzativa dels
Cambra de comerg centres educatius requerix, per tant, una
Ajuntament de Castelldormacio especifica dels que exercixen la
funcié directiva, que els capacite per a
gestionar i dinamitzar els centres d’'una forma

eficient.

El Govern valencia, conscient d'esta

complexitat i necessitat formativa, a través de
la Conselleria d'educaci6é, promou accions
formatives mitjancant de la xarxa de CEFIRE.
Este congrés s’emmarca dins d'este pla
formatiu per a directius, i amb el lema de
“planificar per a gestionar”, pretén ressaltar la
importancia de la planificaci6 com a element
clau per a portar a terme una gesti6 eficag.

David Barelles Adsuara
Director General de Personal
Conselleria d'Educacion



9:30

10: 00

10:30

Recepcio dels participants
Presentacio del Congrés
Conferéncia:

Planificar para gestionar.
DAVID BORT. Director de L’Escola Superior de dgegoci

Castell6

11:45

12:15

La poneéncia pretén ressaltar la importanci@amiédag,
element clau per a dur a terme una gestiogfepermet
detectar les decisions i accions que hem d& tealitz
situacio futura desitjada.

Pausa — café

Conferéncia
Nuevos modelos organizativos para la Escuelaxdél S.
PEDRO NAVARRENO.
F6rum Europeo de Administradores de la Educacion de
Estado Espafiol.

Des d'un plantejament optimista, entenem qutzdiciiga
escolar deu i pot ser repensada amb els pesd, gresd
tenint com a horitzoé la utopia que una millbzasigan
escolar és possible per a aconseguir una ragosgaesd!
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16:00 Taules de debat (simultanies).

Como Planificar reuniones eficaces( ErnesRegledds

Metodologia de treball col.laboratiu ( Enrid Basyar
Izquierdo )

Estratégies per a pal-liar I’ estrés ( Javies Broto

Comunicacio efectiva en Equips i Organitzacgms ( J
Muriel )

17:45 Conferencia
Hacia una cultura de la innovacion y la creatividad
JORGE MURIEL.

La “Innovacié” com a procés continu de mikorgig e
la capacitat per a gestionar els processos dsidai &
canvi, i que pot aplicar-se a totes les aregs dayia
comunitat educativa, en connexié amb les reecesysiesst
gue planteja la societat present i el seu fatiaimm

19:00 Actuacié musical
Danzas orientales
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21:0@( Sopar Congrés i ball
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9: 30 Conferencia:
La Funcion de Recursos Humanos: De la Jefatura de
Personal a la Direccionde RRHbtlos somos directores
JUAN LUIS GARRIGOS.
Profesor de Recursos Humanos de la Escueladg&uperior
Negocios

La ponencia analitza I'evolucio de la la fubiceccié de
Personal a la Direcci6 de Recursos Humans. Tots som
Directors de RRHH: reptes i oportunitats. haidntgsls

caps directius i la resta de gestors respectest®lae
persones.

10:30 Pausa. Café
11:00 Presentacié d’Experiéncies
12:30 Conferéncia — debat

La profesionalizacién de la direccion
ANA GOMEZ DELGADO. Univ. Huelva



:\?‘ (L professionalitzacio de la direccio entesaemmssiat

" de! formacié especifica, creacié de xarxes patéessio
- associacions ... Esta necessitat de professiinalitz
s’incardina amb la preparacié parae exercircd# dire
pedagogica dels centres.

13:30 Cloenda



Comunicacions

Les comunicacions hauran de tindre una extemsi@ené>pagines Din A4 per
una sola cara, interlineat d'1,5 i tipus derllegd 2 i es presentara en suport
informatic i en paper.

La tematica de la comunicacid caldra que #gmiadlvma de les seglents:

Habilitats directives: Coaching.

Factors que incideixen en la valoracion deldiemntips.

La formacié per competencies als equips directius.

L’avaluacio de la funcié directiva.

Experiéncies innovadores en la gestid, organiipadidacié de centre.

A la primera pagina figuraran Unicamentedititohaunicacié, els noms dels
autors/es, el tema en el qual s'enquadra dinsrdelsts anteriorment, lloc de
treball i breu resum d'unes 10 linies d'extensio.

L'amplaria dels posters sera de 70x100 cm erefbcalaten ell s'inclouran els
noms dels autors/es.

S’acompanyara d’'una pagina Din A4 amb els dadésnéds noms dels
autors/es, el tema en el qual s’encuadra dinsrdelats anteriorment, lloc de
treball i breu resum d’'unes 10 linies d’extensio.

Presentacié de comunicacions

Es presentaran al CEFIRE de Castellé (Prolddgaéid®tadas Gallén s/n.
12006 Castelld) abans del 12 de febrer de 2010.

Presentacio d'inscripcions

El termini de presentacio d'inscripcions sgrb6file mar¢ de 2010.
Criteris d'admissioé:

1. Pertanyer a I'equip directiu actualment i prez®uoignacions i/o
posters.

2. Pertanyer a I'equip directiu actualment.

3. Inspecci6 educativa.

4. Directors/es de CEFIRE.
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5. Ordre d'inscipcié.
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En tren: A la porta de 'estacié es pot agatald lade bus i baixar

a la parada de C/Columbretes n° 2

En cotxe des del sud:

o Per l'autopista AP-7: Eixida Castell6 sud

o Per l'autovia CV-10: Eixida Castell6 sud (neibddaf@ami fondo
Vila-real / Castell6)

En cotxe des del nord: Eixida Castell6 nord.
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