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ORGANITZA 
Conselleria d’Educació  

de la  
Generalitat Valenciana 

 
PATROCINA 

Servici de Formació del 
Professorat 

 
 

COL·LABORA 
Cambra de comerç 

Ajuntament de Castelló�
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Els centres educatius, entesos com un 
projecte comú en què participen famílies, 
professorat, alumnat, personal tècnic i de 
servicis, exercixen la seua activitat en un 
context canviant del que no es poden 
sostraure. Comprendre el nou marc i afrontar-
ho estratègicament són claus per al seu èxit. 

L’anomenada Societat del Coneixement oferix 
noves oportunitats d’accés a la informació, 
tenint un impacte directe en el desenrotllament 
de noves formes d’organització i relació social, 
especialment en l’àmbit educatiu. 

La progressiva complexitat organitzativa dels 
centres educatius requerix, per tant, una 
formació específica dels que exercixen la 
funció directiva, que els capacite per a 
gestionar i dinamitzar els centres d’una forma 
eficient. 

El Govern valencià, conscient d’esta 
complexitat i necessitat formativa, a través de 
la Conselleria d’educació, promou accions 
formatives mitjançant de la xarxa de CEFIRE. 
Este congrés s’emmarca dins d’este pla 
formatiu per a directius, i amb el lema de 
“planificar per a gestionar”, pretén ressaltar la 
importància de la planificació com a element 
clau per a portar a terme una gestió eficaç. 

David Barelles Adsuara 
Director General de Personal 

Conselleria d'Educación 

PRESENTACIÓ 
Cambra de comerç de Castelló de la Plana 
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9:30  Recepció dels participants 
 
10: 00 Presentació del Congrés 
 
10:30 Conferència:  

Planificar para gestionar.  
DAVID BORT. Director de L’Escola Superior de Negocis de 

Castelló 
  

La ponència pretén ressaltar la importància de la planificació, 
element clau per a dur a terme una gestió eficaç, i que permet 
detectar les decisions i accions que hem de realitzar la 
situació futura desitjada.�

 
11:45 Pausa – café 
 
12:15   Conferència 

Nuevos modelos organizativos para la Escuela del S.XXI 
PEDRO NAVARREÑO.  
Fórum Europeo de Administradores de la Educación del 
Estado Español. 
 
Des d’un plantejament optimista, entenem que l’organització 
escolar deu i pot ser repensada amb els peus en el sòl, però 
tenint com a horitzó la utopia que una millor organització 
escolar és possible per a aconseguir una major justícia social 

                

DIJOUS  25 DE MARÇ DE 2009 
Cambra de comerç de Castelló de la Plana 

�



�

�

 
14:00     DINAR 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
16:00     Taules de  debat (simultànies). 
 

Cómo Planificar reuniones eficaces( Ernesto de los Reyes ) 
Metodologia de treball col.laboratiu ( Enric Ramiro / Gaspar 

Izquierdo ) 
Estratègies per a pal·liar l’ estrés ( Javier Brotons ) 
Comunicació efectiva en Equips i Organitzacions ( Jorge 

Muriel ) 
 
17:45  Conferència 

Hacia una cultura de la innovación y la creatividad. 
JORGE MURIEL. 
 
La “Innovació” com a procés continu de millora que sorgix de 
la capacitat per a gestionar els processos de la decisió i el 
canvi, i que pot aplicar-se a totes les àrees i grups de la 
comunitat educativa, en connexió amb les necessitats i reptes 
que planteja la societat present i el seu futur immediat 

 
19:00  Actuació musical 
 Danzas orientales 
 
 

DIJOUS  25 DE MARÇ DE 2009 
Cambra de comerç de Castelló de la Plana 
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21:00  Sopar Congrés i ball 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
9: 30  Conferència: 

La Función de Recursos Humanos: De la Jefatura de 
Personal a la Direcciónde RRHH. Todos somos directores 
JUAN LUIS GARRIGÓS.  
Profesor de Recursos Humanos de la Escuela Superior de 
Negocios 
 
La ponència analitza l’evolució de la la funció de Direcció de 
Personal a la Direcció de Recursos Humans. Tots som 
Directors de RRHH: reptes i oportunitats. La implicació dels 
caps directius i la resta de gestors respecte de la gestió de 
persones. 
 

10:30      Pausa. Café 
 
11:00  Presentació d’Experiències 
 
12:30   Conferència – debat 

La profesionalización de la dirección 
ANA GÓMEZ DELGADO. Univ. Huelva 
 

DIVENDRES 26 DE MARÇ 
Cambra de comerç de Castelló de la Plana  
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La professionalització de la direcció entesa com a necessitat 
de formació específica, creació de xarxes professionals, 
associacions ... Esta necessitat de professionalització 
s’incardina amb la preparació parae exercir la direcció 
pedagògica dels centres.  

 
 
13:30 Cloenda 
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Comunicacions 
Les comunicacions hauran de tindre una extensió màxima de 6 pàgines Din A4 per 
una sola cara, interlineat d'1,5 i tipus de lletra Times 12 i es presentarà en suport 
informàtic i en paper.  

La temàtica de la comunicació caldrà que siga al voltatnt d’una de les següents: 

·  Habilitats directives: Coaching. 
·  Factors que incideixen en la valoración dels equips directius. 
·  La formació per competències als equips directius. 
·  L’avaluació de la funció directiva. 
·  Experiències innovadores en la gestió, organització i coordinació de centre. 

A la primera pàgina figuraran únicament: el títol de la comunicació, els noms dels 
autors/es, el tema en el qual s'enquadra dins dels enumerats anteriorment, lloc de 
treball i breu resum d'unes 10 línies d'extensió. 

Pòsters  
L’amplaria dels pòsters sera de 70x100 cm en format vertical i en ell s’inclouran els 
noms dels autors/es. 
 
S’acompanyara d’una pàgina Din A4 amb els següents dades: els noms dels 
autors/es, el tema en el qual s’encuadra dins dels enumerats anteriorment, lloc de 
treball i breu resum d’unes 10 línies d’extensió. 
 
Presentació de comunicacions  
Es presentaran al CEFIRE de Castelló (Prolongació C/ José Pradas Gallén s/n. 
12006 Castelló) abans del 12 de febrer de 2010. 

Presentació d'inscripcions 
El termini de presentació d'inscripcions serà fins al 16 de març de 2010.  
Criteris d'admissió:  

1. Pertanyer a l’equip directiu actualment i presenten comunicacions i/o 
pòsters.  

2. Pertanyer a l’equip directiu actualment. 
3. Inspecció educativa. 
4. Directors/es de CEFIRE. 

PARTICIPACIÓ 
Cambra de comerç de Castelló de la Plana  
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5. Ordre d’inscipció. 
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·  En tren: A la porta de l’estació es pot agafar la línia 11 de bus  i baixar 

a la parada de C/Columbretes nº 2 
·  En cotxe des del sud: 

o Per l’autopista AP-7: Eixida Castelló sud  
o Per l’autovia CV-10: Eixida Castelló sud (no agafar eixida Camí fondo 

Vila-real / Castelló)  
·  En cotxe des del nord: Eixida Castelló nord.

COM ARRIBAR 
Cambra de comerç de Castelló de la Plana  
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