iNFORMACIÓN SOBRE EL equipo 

de mediación escolar

	Nombre del centro
	IES DR.  PESET ALEIXANDRE

	Dirección
	C/ CID CAMPEADOR, 2.  46980 - PATERNA

	Teléfono
	961383612


	Coordinador/a:
	Asunción De los Ángeles y Mira

	Correo electrónico para contactar
	asungeles@hotmail.com

	Teléfono para contactar
	655 524 541

	Blog o página web propia del equipo de mediación
	


	Breve historia del equipo de mediación (cómo surgió y cuándo, formación de mediadores...)

	    Nuestro equipo de convivencia y mediación escolar (EM) surgió a partir de un curso organizado por el Cefire de Valencia, que comenzó el mes de julio de 2007, al que asistimos cinco profesoras interesadas en la mediación y formación de mediadores. Al comenzar el curso 2007- 2008 informamos a toda la comunidad educativa de nuestra intención de formar mediadores en nuestro centro.  Organizamos una campaña divulgativa entre el alumnado y profesorado. El curso de formación lo realizamos entre los meses de marzo, abril y mayo de 2008, formado por 15 alumn@s y 4 profesoras. Nuestro objetivo era implantar un primer EM al iniciarse el curso académico 2008-09. Esto sí lo hemos conseguido.

    Durante el curso 2008-09 hemos realizado el segundo curso de formación de mediadores.



	Personas que componen el equipo (no es necesario poner los nombres, basta con indicar si son docentes, estudiantes...)

	  Actualmente, nuestro equipo se compone de 9 profesor@s y 10 alumn@s. 



	Descripción de las tareas que suele realizar el equipo (cómo se organiza, cuándo actúa, cómo hace la difusión de la mediación en el centro, en cuantos casos ha intervenido...)

	· Campaña informativa en el centro con trípticos, carteles, explicando qué es la mediación y quiénes componen el EM.
· Sesiones divulgativas por todas las aulas, durante el primer trimestre de curso, realizadas por el alumnado mediador.
· Los mediadores (alumnos) están localizables en las horas de patio, son de fácil acceso para el resto de sus compañeros que, en caso de tener algún problema, se dirigen directamente a ellos; de esta forma han tenido la oportunidad de mediar informalmente, especialmente con el alumnado de 1º de E.S.O.
· También hemos usado el tiempo del recreo con el alumnado,  para tratar distintos temas: asignación adecuada de casos de mediación, comentar algunas situaciones “sorpresa”, organización de actividades de mejora de convivencia, de acogida, etc.)
· El EM de profesoras se ha reunido semanalmente la mañana de los jueves, para conseguir afianzar el EM en el centro,  tratar  los problemas que todo proyecto nuevo supone y, organizar los casos conflictivos que, a través de otros profesores o de la jefatura de estudios, nos llegaban.
· La mayoría de las mediaciones que se han realizado han sido informales y se han resuelto en la premediación (8), entre el alumnado de 1º de E.S.O., y  dos dificultosas (de 2º y 4º) llegaron hasta la firma de contrato y, solamente una de ellas pudo tener revisión y seguimiento de los acuerdos tomados. La otra fue imposible por absentismo de una de las partes implicadas.

	

	Descripción de alguna intervención o actuación que se considere una buena práctica.  

	  Queremos que nuestro EM sea también un equipo de mejora de la convivencia, por lo que hemos orientado su trabajo hacia actividades que favorezcan y fortalezcan las relaciones  en nuestro centro.

  Como actividad de fin de curso el EM se encargó de la organización y preparación de lo que llamaron “Convivencia gastronómica”, en la que ha intervenido toda la comunidad educativa, trayendo al centro distintos platos de diferentes localidades españolas y de otros países.

 Por la respuesta obtenida entre el alumnado y profesorado, podemos asegurar que ha tenido muy buena acogida.



	Valoración de la labor y experiencia del equipo de mediación.

	Pese a la novedad, inexperiencia y dificultades con las que nos hemos encontrado, valoramos positivamente la existencia y funcionamiento de un EM y de Convivencia en nuestro instituto. Hemos notado y, así nos lo ha confirmado la mayoría del profesorado, que el ambiente del centro ha mejorado desde que el alumnado sabe que tiene un recurso a su alcance y que puede ser escuchado de forma inmediata por sus iguales, sobre todo entre el alumnado de 1º de E.S.O., todo esto reduce el número de conductas violentas y también algunas sanciones.

Además, con el EM hemos conseguido mayor participación del alumnado en la programación y realización de algunas actividades a lo largo del curso (de acogida, de tutoría, de conocimiento de distintas culturas, etc.).
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