Ficha informativa de equipos de mediación escolar

	Nombre del centro
	IES Pere d’Esplugues

	Dirección
	C/ Metge Julio Sanchis

	Teléfono
	962970842


	Coordinador/a:
	Aguas-Vivas Catalá Gonzálvez

	Correo electrónico para contactar
	aguasvivas@hotmail.es

	Teléfono para contactar
	962970842

	Blog o página web propia del equipo de mediación
	


	Breve historia del equipo de mediación 

	PREVIS: Curs 2004/05. 1.Detecció de casos de conflictes entre iguals. 2.Qüestionari sobre “BULLYING” (tutoria). 3.Conclusions: al centre existeixen casos d’agressions entre iguals. 4.Actuacions:

a) treball puntual en algunes tutories   

b) Intervencions puntuals de l’orientadora/tutor/alumnes i sempre cridant les famílies, normalment dels agressors.

FINAL DE CURS 2004/05: Presentació al claustre del projecte de constitució d’un equip de mediació per a :

· canalitzar el treball fet i

· trobar alternatives al mètode punitiu.

ACCEPTACIÓ PER PART DEL CLAUSTRE.

CURS 2005/06:

1.- JULIOL I SETEMBRE: Realització d'un curs de mediació (40 hores) al CEFIRE de València amb la participació de Cap d’Estudis, Orientadora, Coordinadora ESO, més quatre professors de diferents departaments.

2.- CONSTITUCIÓ DE L’EQUIP DE MEDIACIÓ, amb una hora setmanal de reunió.

3.- INICI DE LES MEDIACIONS: “PIKAS” – ÈXIT-

4.- CURSET PER A LA FORMACIÓ DE MEDIADORS. Preparat i impartit pels membres de l’equip de mediació. 

Cinc sessions amb professorat voluntari, personal no docent i alumnes.

COM TRIÀREM ELS ALUMNES? : a les sessions de tutoria amb una activitat anomenada “El  secret”entre tot l'alumnat a excepció de 2n BAT.

5.- PRESENTACIÓ AL CLAUSTRE de la PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL RRI.

6.- ELABORACIÓ D’UN TRÍPTIC amb un logo (departament de plàstica, Inma Ramírez) I TREBALL INFORMATIU per part dels tutors i membres de l’equip de mediació, si es requeria.

7.- FINAL DE CURS: A les tutories es torna a realitzar l’activitat “El secret” , en 1r ESO. Es trien futurs mediadors.

CURS 2006/07:

1.- CURSET per als alumnes escollits el darrer curs: 12 i 14 de setembre fem un curset per als 18 alumnes, la major part de 1r ESO, i pocs de 2n.

2.- CONSOLIDACIÓ DE L'EQUIP DE MEDIACIÓ AL CENTRE amb les actuacions que han quedat presentades i valorades a la memòria

CURS 2008- 2009

Institucionalització del grup de mediació: participació en la CCP, pressupost per despeses, hores complementàries, hora de reunió al horari.

	Personas que componen el equipo (no es necesario poner los nombres, basta con indicar si son docentes, estudiantes...)

	Professorat, alumnes, i una administrativa

	Descripción de las tareas que suele realizar el equipo 

	· Protocol d’ intervenció per a la posada en marxa de la mediació.

· Reunions setmanals de l’equip per a coordinar el treball.

· Reunions amb els alumnes mediadors per a la cohesió del grup.

· Díptic informatiu de la mediació.

· Informació als alumnes del centre sobre la mediació a càrrec dels mediadors.



	Descripción de alguna intervención o actuación que se considere una buena práctica.

	La intervenció dels alumnes com a mediadors



	Valoración de la labor y experiencia del equipo de mediación.

	
És imprescindible l'existència d'un RRI, és a dir, dotar-nos d'una sèrie de principis que, des de la imparcialitat, donen normes generals perquè es facilite la convivència democràtica. Però considerem que és insuficient. Un RRI per ell mateix no assegura la disciplina ni, de bon tros, fomenta l'aprenentatge de la convivència, objectiu d'un centre educatiu. 


La mediació és un complement als RRI. Forma part d'un concepte de justícia, d’un raonament  moral que té en compte l'individu concret, el seu context. En aquest sentit desenvolupa la disciplina positiva, busca la reparació moral del dany. És tan important el procés de la mediació com la resolució del conflicte perquè es fomenta l'empatia, l'aprenentatge de l'escolta, l'assertivitat, en resum, l'aprenentatge de la cultura del diàleg en la resolució de conflictes.


D'altra banda, la possibilitat de dialogar i de ser escoltats amb atenció per professors o per altres alumnes és molt ben rebuda per alumnes que, pel seu comportament habitual, estan més acostumats a ésser bonegats que a rebre una felicitació, per exemple, per la seua resposta correcta -sense insults- i dialogant -escoltant i essent escoltat- dins del procés de mediació.


Però som conscients --i voldríem que esta idea fora compartida-- que la mediació és una eina més i que es fan necessàries altres intervencions per tal de desenvolupar la disciplina positiva, l'aprenentatge de la convivència. 





