Ficha informativa de equipos de mediación escolar

	Nombre del centro
	IES   SAN   VICENTE FERRER

	Dirección
	C/ALMIRANTE CADALSO 20-22

	Teléfono
	963959100


	Coordinador/a:
	PATRICIA RODRÍGUEZ  Y  JOSÉ JUAN LLÁCER

	Correo electrónico para contactar
	popea968@hotmail.com

	Teléfono para contactar
	686886551

	Blog o página web propia del equipo de mediación
	---


	Breve historia del equipo de mediación (cómo surgió y cuándo, formación de mediadores...)

	La idea surgió a finales del curso pasado y ha comenzado a tomar forma este año, con lo cual, podemos decir que estamos aún empezando. La idea principal fue actuar con mayor incidencia en los problemas que surgían en los primeros cursos de ESO, para intentar enseñarles a valorar el diálogo como vía de resolución de conflictos frente a la violencia (que suele ser la herramienta más usada por ellos).

Tenemos un total de 6 alumnos mediadores (cinco en 3º de ESO, y uno en 1º BATX) a los que intentamos formar con material “repescado” de las más diversas procedencias un par de martes al mes, de 14’15 a 15’30 horas.

	Personas que componen el equipo (no es necesario poner los nombres, basta con indicar si son docentes, estudiantes...)

	Dos profesores y seis alumnos (los anteriormente mencionados).

	Descripción de las tareas que suele realizar el equipo (cómo se organiza, cuándo actúa, cómo hace la difusión de la mediación en el centro, en cuantos casos ha intervenido...)

	En caso de haber algún caso de conflicto, bullyng, etc, es el tutor/a o la psicóloga quien nos remite el caso e inmediatamente se convoca a los alumnos implicados. En todo momento se intenta que los alumnos mediadores participen del proceso. Tras el turno de palabra de los alumnos implicados, se intenta que éstos lleguen a encontrar una solución de la que ambos salgan beneficiados en la medida de lo posible.

La difusión de la labor del equipo se llevó a cabo mediante la colocación de carteles por el instituto y diversas charlas en las tutorías, impartidas por los profesores mediadores.

	Descripción de alguna intervención o actuación que se considere una buena práctica.

	El constante contacto con los tutores y la pico-pedagoga para detectar y atajar problemas de discriminación o bullyng a la mayor brevedad.



	Valoración de la labor y experiencia del equipo de mediación.

	Por ahora, y pese a la novedad de la experiencia, el número de problemas de disciplina y convivencia en el centro ha descendido (posiblemente ha contribuido a ello también el descenso de matrícula de alumnos del instituto).




