Tutoría 

( 

ACTIVIDAD: "ENTREVISTAS PERSONALIZADAS"
(  OBJETIVOS:
1.- Favorecer la comunicación  tutor-alumno.

2.- Realizar  un seguimiento personalizado  del aprendizaje del alumno.

3.- Orientar las expectativas futuras de cada alumno.

4.-Potenciar la auto-evaluación como un aspecto importante para el desarrollo de la autonomía personal.

5.- Posibilitar el diálogo sobre otros temas de interés para el alumno. 

( TEMPORALIZACIÓN : 

- Es importante secuenciar  las entrevistas en cada evaluación según  los objetivos establecidos, la dinámica del grupo y la particular evolución de cada alumno.

(  MATERIALES:
Modelo de entrevista personalizada con el alumno.

Carpetas individuales de tutoría que incluyan : 

· Informe del departamento de Orientación.

· Informe del tutor/a anterior.

· Cuestionarios realizados a alumnos y familias.

· Anotaciones sobre las entrevistas con la familia.

· Objetivos , acuerdos adoptados y seguimiento de entrevistas anteriores.

· DESARROLLO de la actividad: 

Las entrevistas personalizadas forman parte de la programación de la tutoría y están conectadas con las actividades previas realizadas  que nos ayudan a detectar situaciones y a priorizar actuaciones con los alumnos.

A continuación proponemos una posible programación de entrevistas , pero ésta debe ser flexible y abierta, según las necesidades de cada alumno. 

OBJETO DE LA ENTREVISTA
ACTIVIDADES PREVIAS

1ª EVALUACIÓN

· Planificación personal

 ( Integración en la dinámica del PDC

 ( Autoevaluación


( Presentación de su horario de trabajo

( Cuestionario sobre hábitos de estudio

( Informar cómo organizarse adecuadamente

(Cuestionario de valoración personal

( Seguimiento de la evaluación semanal

(  Conocimiento de los criterios de evaluación y recuperación de cada área

( Análisis del cumplimiento de sus expectativas y posibles causas de los resultados



2ª EVALUACIÓN

· Relaciones interpersonales en el grupo

( Autoevaluación


( Encuesta sobre su situación en el grupo y respecto al profesorado

( Revisión de los compromisos adquiridos

( Seguimiento de las áreas

3ª EVALUACIÓN

· Orientación futura

 (  Autoevaluación

( Valoración del curso


( Información sobre posibles itinerarios

( Seguimiento de la evolución personal

( Cuestionario de valoración del P.D.C.
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