CONCEPTOS DE SOCIOLOGIA

(A. EL SISTEMA SOCIAL)
|. CATEGORIA SOCIAL:

Es una pluralidad de individuos diseminados que se encuentran reunidos eteldehe
observador formando una realidad social, debido a que son semejantes en uw® 0 var
aspectos o caracteristicas.

Condiciones para que haya una categoria social ( o categoria estadistica):

- Que las personas existan realmente.

- Que estos individuos tengan en comun al menos un aspecto.

- Basta con que se encuentren reunidos en la mente del observador, es secir
necesita ni que haya contacto fisico entre los individuos (con lo quétandr
un conglomerado social) ni tampoco interacciones entre ellos ( lcegaensas
propio de un grupo social).

Clases de categorias sociales

-Cateqgorias censalesdad, sexo, estado civil, lugar de nacimiento, estudios,
profesion, tamafio familiar, ingresos, religion,... tienen como objetivtdaain
mejor conocimiento de la poblacién. Por ejemplo, los jovenes, los analfabetos.
-Cateqgorias disyuntivasSe dan cuando la separacion entre las categorias es
excluyente. Por ejemplo, sexo (varon o hembra), estado civil (sol@sada,
divorciado, viudo).

-Cateqgorias progresivakos individuos estan ubicados en categorias unas mas altas
que otras, ahora bien, para ubicar a los individuos en estas catégonias de
partir de aspectos cuantitativos o cuantificables. Por ejemplostddue o los
ingresos econdmicos. En estas categorias se da una escalamdmtode
cuantificables y no hay que incluir el mismo elemento en dos categorias distintas.
-Cateqorias estratificantesuando el criterio 0 aspecto comun a los individuos es la
ocupacién de una posicion similar en la escala social. Por ejempiizjoga
plebeyos; nobles, clero, siervos; burgueses, proletabiasos,...

Utilidad de las categorias sociales

Permiten hacer mejores previsiones, constituyen la base pammacion de
posibles grupos sociales (quien reune, une) y sirven de base para&cestabl
correlaciones nuevas (por ejemplo, entre el nimero de turistasmklo social en
una poblacion).

II. CONGLOMERADO SOCIAL
Son agrupaciones de individuos en un espacio y un tiempo determinados. Los

individuos que integran el conglomerado no reciben de él una influencia pré&imda
caso de recibirla) sino mas bien una influencia “periférica o superficial”.



Tipos de conglomerados

1. Multitud : Es aquel conjunto de individuos que se encuentran juntos (p. €j. junto
a un seméaforo, en una cola ante una ventanilla,... Este conglomerado se
caracteriza por ser pacifico, no es agresivo ni dinamico, es pasigctiene
ningun objetivo coman.

2. Turba (o multitud activa)Se caracteriza por ser aquel conglomerado cuyos
individuos se encuentran profundamente excitados. La turba es un
conglomerado incontrolable (descontrolado), en ella no hay espacio para el
razonamiento. La turba realiza una accién conjunta y en cuanto acnjanta
manifiesta una cierta unidad social, si bien dicha unidad es esporidica
interaccidn “horizontal” entre los miembros que integran la turlmaiesna, sin
embargo hay una conexion clara entre los individuos que integran laytsuisa
lideres. Ademas, toda turba se caracteriza por tener un enemign, @guien
o algo a lo que perseguir o atacar.

3. Auditorio: Este término se usa para designar a aquel conglomerado que se
encuentra en un local o recinto para escuchar o presenciar un agpectac
Corresponde al término vulgar “publico”. Es un conglomerado espectador y no
actor (como la turba). Este conglomerado presenta unos intereses saiaune
atencion (mientras que la simple multitud no), sus integrantes emantuna
interaccion minima y observan unas elementales pautas de conducta (por
ejemplo, guardar silencio).

4. Manifestaciones publicas (multitud expresivaiir ejemplo, una manifestacion
sindical, una procesion religiosa, un congreso, una corrida de toros, un partido
de futbol,...). Es como la turba, activo, pero con su accion trata de exgplesa
demd&s sus convicciones, su vitalidad, su entusiasmo, sus simpatias,.... El
conglomerado “manifestacion publica” no precisa de un enemigo determinado
( a diferencia de la turba). Su comportamiento es pacifico y cdnase
manifiesta mediante cantos, esldganes o consignas, pancartas, ejatos
Aungue, en principio, no es un conglomerado agresivo, puede degenerar en un
comportamiento tipo turba. Desde una perspectiva freudiana resulta flinciona
para el individuo, ya que éste encuentra en este tipo de manifestacitne
ocasion para dar escape (“rienda suelta”) a sus expresionawideapri(por
ejemplo, durante toda la semana hasta que llega el partido de fatbol de
domingo) y para descargar su agresividad.

5. Conglomerado residencidbesigna aquellas zonas de las grandes ciudades en
las que abundan las llamadas “viviendas de transito”, es decir aaquple sus
habitantes usan casi exclusivamente para dormir, en donde no hay unanaigam
social ni unas asociaciones en las que el individuo pueda sentirsedoteg
Frente a estas “ciudades dormitorio” nos encontramos con los “baguessi
proporcionan arraigo social e integracion a los individuos.

RELACION INDIVIDUO-CONGLOMERADO SOCIAL

-Todos los individuos durante el dia formamos parte de diversos conglomdfados.
individuo que se encuentra dentro de un conglomerado no posee ninguna posicion
social especifica, alli no tiene ningun estatus, no existen eresosigerencias entre

los individuos.

-Existen en cada conglomerado pautas de conducta peculiares que vignmestasa
todos los individuos por igual ( a diferencia de lo que ocurre en los gyupess



organizaciones sociales, v.gr. direettirero en una fabrica a los que se exigen
conductas distintas).

- La personalidad se ve difuminada en los conglomerados, por lo que ésstimmntaa
el sentido de la responsabilidad del individuo.

[ll. GRUPO SOCIAL

Se entiende por “grupo social” aquellas personas actlan y mantieascadiines
reciprocas constantes.

Caracteristicas:

- Es algo mas que una mera suma de individuos, es una unidad social y real
perceptible tanto por sus componentes como por los individuos externos al
grupo.

- Es una realidad estructurada, en el grupo hay unas relaciones de doughénio
subordinacion de unos individuos a otros y no todos los individuos se
encuentran en el mismo estrato ( o tienen el mismo estatus) dentro de él.

- Los individuos que forman el grupo desarrollan roles o papeles difergntes
mantienen relaciones mutuas en su seno.

- Los individuos que integran el grupo siguen normas y obedecen determinadas
pautas de conducta comunes.

- Los individuos que forman el grupo han llegado a constituirlo porque comulgan
con determinados valores o intereses.

- Los individuos del grupo desarrollan actividades para conseguir metas comunes.

Un grupo social es, por tanto, es una colectividad unitaria identificable,
estructurada y mas o menos permanente de individuos que tienen estatus distintos,
que desarrollan roles, mantienen relaciones reciprocas, sigueras concretas

(quien no las cumple es expulsado), se aglutinan en torno a unos valoetsngen
conseguir unoobjetivos. Todo grupo es una realidad dinAmica, desarrolla una
actividad, en consonancia con sus normas, intereses y valores para conseguir sus
metas.

Factores que favorecen la formacion de grupos:

- La comunidad de intereses: folkloricos, deportivos, econdmicos, morales,...

- Participacién en aspectos fisicos: la edad, el estado civiljseharestatus, la
misma ideologia politica, la misma religion,...

- Comunidad de lugar: el hecho de estar préximos espacial o geagsiiiea
favorece la formacion de grupos.

- Comunidad étnica: la pertenencia a la misma raza o cultura.

Clasificacion de los grupos sociales
a) Grupos primarios/Grupos secundarios

-Grupos primariases un grupo de pocos miembros en la que éstos mantienen una
relacion “cara a cara”. Por ejemplo, una familia o una pequefa aldea. (Ch. Looley)




Caracteristicas

-Las relaciones que existen entre sus componentes son personales|le@ntesiste
intimidad, conocimiento mutuo y afecto reciproco.

-Es donde el individuo se socializa inicialmente y constituye su personalidad social.
-Las relaciones también se caracterizan por la espontaneidad, marrhalismos ni
estereotipos de comportamiento (no hay “etiqueta”). Aqui el individuo iestaifsin
tapujos su verdadera personalidad.

-Los contactos son habituales y frecuentes.

-No hay objetivos muy precisos, y tampoco son grupos muy especializadps.e
objetivo del grupo son sus propios miembros.

-El individuo componente de un grupo primario es aceptado por lo que es y no por lo
gue tiene o por lo que sabe hacer (por su competencia).

-Es poco numeroso ( de hasta 15 o 20 miembros) pero no hay un critert Eeact
determinar su numero.

-Grupos secundario&s un concepto residual, es decir, lo que no es un grupo primario,
es un grupo secundario. Por ejemplo, un instituto, una fabrica.

Caracteristicas

-Tiene un niumero de componentes superior al del grupo primario.

- La persona es aceptada por su competencia, por lo que hace y no por lo que es.
- La comunicacion es indirecta, no cara a cara (pasquines, notakrescanuncios) y
los contactos son esporadicos e impersonales y se apoyan en & fohadn que se
desarrolla. Las relaciones no son emotivas o0 afectivas, sino que laoiones
racionales.

-Tiene un caracter especializado y unos objetivos definidos con toda precision.

Tipos de grupos secundarios:

-Asociaciones voluntarias: Por ejemplo, una asociacion de vecinos o dedamasa
cuyo principal objetivo es la participacion.

-Organizaciones formales: Por ejemplo un banco, en las que el objetdaniental es
la eficacia para conseguir los objetivos.

b) Grupo formal/Grupo informal

Grupo formal: Es el grupo que tiene una estructura organizativatgradeda,
reconocida de antemano, oficial, permanente (p. ej. una universidad).

Grupo informal: es aquel que se forma espontdneamente, de hecho, y cufamoha se
sus componentes no tienen una idea clara de lo que pretenden (objetivos$ ni una
normas de actuacion y una estructura organizativa predeterminadas.

El grupo informal se diferencia de la asociaciones voluntariaslIgsderganizaciones
formales porque éstas tienen estructuras previamente establegdapgie ambas son
grupos secundarios, mientras que el grupo informal es un grupo social primario.



Los grupos informales pueden surgir en el interior de una asociacionar@umtuna
organizacion formal y pueden resultar tanto funcionales (beneficiosas)o
disfuncionales (perjudicialégancer™) para ellas.

Se han investigado sobre todo en las grandes empresas, pero se putdehiéaren
la Iglesia, el barrio, partidos politicos....

c) In-group / Outgroup (grupo intrinseco/grupo extrinseco o, también, intra
grupo/extragrupo)

-In-group: ES un grupo primario que presenta una gran solidaridad inteenaest
unido, constituye un “nosotros”.Realza mucho sus valores y piensa queséstopa

encima de los de los demas grupos (son los buenos, los verdaderos)enfpdo, ajn

partido politico (PP) o la Iglesia catdlica.

-Out-group: son precisamente, por contraposicion a un-gutnao, “los otros”, “ellos”,

los que no son de los nuestros, los extrafios o los enemigos. Por ejemplo, por
contraposicion a los intragrupos arriba mencionados, podrian ser el PSOE o los
musulmanes respectivamente.

d) Sociegrupo/ Psicegrupo

-Sociocgrupo: Es aquel grupo que se ha formado en orden a conseguir unas metas u
objetivos y que, en consecuencia presenta un alto grado de racionahdaahd@sion).
Por ejemplo ETA o una empresa.

-Psicaegrupo: Es el grupo que presenta una elevada carga emotiva y quennoesgra
ligado a esquemas racionales. Ejemplo: la pandilla de amigos.

e) Grupo de pertenencia/ Grupo de referencia

-Grupo de pertenencian sociologia se entiende por pertenencia la identificacién de un
individuo miembro de un grupo con los valores de ese grupo; no basta, pues la mer
adscripcion al grupo para la pertenencia, ésta es la disposiciéanaste del individuo

a estar incluido en el grupo. La pertenencia no es algo “juridioaiqdener un carné o
figurar en un registro), sino algo psicoldgico, es una actitud, una disposicion animica.
Ahora bien, hay diferentes grados a la hora de fijar la pertengnciagrupo, de menor

a mayor son:

La simple aceptacion de unas normas: la pertenencia elemental.

La asuncién de los medios: hacer propios los métodos que usa el gruponsaguir

sus fines.

La aceptacion de los modelos expresivos del grupo.

Cuando todos los miembros asumen estos tres criterios, tendremosupm gr
homogéneo, integrado; mientras que, por otro lado, hablaremos de “conductdadesvia
de un miembro cuando éste deja de asumir alguno de dichos criterios.

El grupo de pertenencia ejerce un profundo infegbre los individuos que lo forman,
tanto en sus actitudes, como en sus juicios y su comportamiento.

-Grupo de referencigEste concepto fue elaborado en 1942 por Hyman. El punto de
partida de este grupo fue que advirtieron que no todos los miembros de uiX glepo
pertenencia moldeaban sus actitudes y sentimientos segun este gremirces, l0s




sociélogos sospecharon la existencia de otro tipo de grupo, al queoltagrapo de
referencia. Este es un grupo ajeno al que nosotros pertenecemos peio eudargo,
ordena nuestro comportamiento (nos proporciona normas, valores, modelos,...), es deci
no formamos parte materialmente de él pero nos dejamos moldearsppalgas de
comportamiento. (Por ejemplo, una persona que no pertenezedseligpero que imite

sus modos de actuar).

Clasificacion de los grupos de referencia (segun T. Newcomb)

- Grupo de referencia normatives aquel que le da al individuo o grupo que lo
adopta normas, valores y modelos para que encauce su comportamiento de
acuerdo éstos.

- Grupo de referencia comparatives aquel que tomamos como punto de
referencia para comparar con €l tanto a nosotros mismos, como a otros
individuos o grupos.

Ambos tipos de grupos de referencia pueden ser, a su vez, tanto positiv@s C
negativos.

-Un grupo de referencia es positisbel sujeto concibe a ese grupo como posesor de
unos valores, de unas normas y de un estilo de vida que aprecia y considera deseables.
A esta accion de ir asumiendo formas de vida de un grupo ajeno (el igdeviduo
todavia no pertenece) le llama R. Mert@ocializacién anticipadd. El grupo de
referencia que proporciona una socializacion anticipada puede tener una doble
consecuencia para el sujeto, puede ser: funcjmaral el individuo, cuando el grupo de
referencia y el suyo no estan refiidos en sus valores. Por ejemyaa;reb en la paz y
tengo como grupo de referencia a un movimiento pacifista. O disfungianal el
individuo cuando el grupo de referencia y aquél en el que el sujetinesido no

tienen nada en comudn o son antagolnicos. En este caso, la socializacipadanes
fuente de conflictos para la persona ya que ésta se encuentrassinagcian marginal
puesto que no se halla integrado totalmente en su grupo de refereacgpoco en su
grupo de pertenencia. (Por ejemplo: los travestis o0 transexwoaagia no serian
plenamente mujeres aunque lo desean, pero tampoco son ya del todo hombres aun
estando incluidos entre ellos)

-Un grupo de referencia negatives aquel que es considerado por el sujeto como
portador de unas formas de vida despreciables y, por tanto, rechazables.

Implicaciones tedricas del grupo de referencia

- Lateoria del grupo de referencia hace posible explicar la movilidad social.

- Es también valiosa para explicar los estados de animo o morédsde
individuos. La moral no depende de la situacion objetiva que vive el individuo,
sino (en ocasiones) de la comparacion con otros sujetos de refegeecia
conoce.

RELACION CONGLOMERADGGRUPO SOCIAL

-Cuando estamos en presencia de un conglomerado o un grupo tipicos lasiddere
son claras, pero en la vida ordinaria no siempre estas diferencias sotidas. De aqui

se sigue que podemos encontrarnos ciertos “claroscuros” entre losnceraglos y los
grupos , en el sentido de que hay conglomerados que tienden a formar grapos y
mismo tiempo, grupos que tienden a desintegrarse y formar conglomerados.



-No siempre el individuo forma parte del conglomerado a titulo persanal,gse
puede ocurrir que el individuo se integra en el conglomerado a pasir idéegracion
previa en un grupo.

V. ASOCIACIONES VOLUNTARIAS
FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES VOLUNTARIAS

1. Se convierten en cauces por los que los individuos pueden desarrabdgensias,
hacer oir sus opiniones o ejercitar su responsabilidad.

2. También en nuestra sociedad actual cuyo Estado se configura cadas/enmo
poder (fuerza coactiva) las asociaciones voluntarias desarrolfzapel de medios a
través de los cuales se puede presionar sobre los poderes factiacsodiedad para
conseguir los objetivos de la asociacion.

3. Funcion de bisagra (bifrontal). En orden al cambio social, las eso®a
voluntarias o bien pueden apostar por el cambio y favorecerlo y alelerabien
pueden comportarse como agentes retardadores o de oposicion al cambio.

4. Amando de Miguel en su obr&structura social de Espananterpreta el aumento
de asociaciones voluntarias en las sociedades pluralistas comdefiatmecesidad de
protagonismo, de consecucion de objetivos y de participacion que el individuo
reivindica para si y que busca a través de las asociaciones vahkifyjaro a través del
grupo primario porque aguéllas no ejercen sobre él un control tan intenso).

CLASIFICACION DE LAS ASOCIACIONES VOLUNTARIAS
No existe un criterio Unico de clasificacion. Veamos algunos ejemplos.

1. El primer criterio viene dado por las instituciones socialesoeto ta las cuales
surgen las asociaciones voluntarias.

Instituciones sociales Asociaciones voluntarias

Familia ----=--=====m e asociacion de amas de casa
Religion —-----mmmm oo cofradias de Semana Santa

FOIKIOr@-----==-mm o m e e asociacion de coros y danzas
Politica  --=--======m e asociaciones de activistas o

simpatizantes (no partidos politicos que serian, mas bien, organizaciones fjormales

2. El segundo criterio vendria dado por el sentido que los componentes de las
asociaciones les dan a éstas. Por ejempilo:

-Asociaciones de oposicion: asociacion contra el hambre, contra la malaria,...
-Asociaciones de apoyo: asociacion-pida o a favor de los Derechos Humanos, ....

3. Otra posible clasificacion es la que distingue entre:

- Asociaciones expresivaque son las creadas porque sus componentes sienten el
deseo de realizar una actividad que se considera como su objetivadi@sode
amigos del flamenco o del tango o de la jota, club de petanca,...)

- Asociaciones instrumentateson aquellas que han surgido como medios para
solucionar problemas concretos ( asociacién espafiola para la lucha eontr




cancer, asociacion de donantes de sangre, asociaciéon de padres de alumnos,
asociacion para la defensa del paciente,...)

- Asociaciones patrticipativasestan directamente establecidas para que sus
componentes actien en la vida publica (cuyo ambito es mas amplio que por
ejemplo el del barrio o el de la familia). Las asociaciondsiraliés (asociacion
“la Gola “ de Guardamar), las sociedades politicas.

Las asociaciones voluntarias surgen siempre en torno a objetivogsrgsvglie tienen
peso en la cultura de una sociedad. Ya desde Comte, se constata hse dic
asociaciones juegan, un papel importante en la defensa de los sjedesas metas de
los individuos frente a las pretensiones del Estado. La abusiva inordéed gobierno

en la vida de las asociaciones voluntarias (por ejemplo, la inttnesi los sindicatos
por parte de un régimen totalitario) contribuye a disminuir la eficacia de éstas

V. ORGANIZACIONES FORMALES

Es frecuente en la teoria socioldgica encontrar el concepto daizagéan para
referirse a lo que en sentido estricto debe ser denomioagmizacion formal.

La organizacion formal puede ser definida como estauctura social racionalmente
constituida con patrones de conducta definidos con claridad y relacionados
funcionalmente con wun fin perseguido por la misma (Merton: 1967).
El estudio de las organizaciones formales ha alcanzado en el dentgsociologia su
mayor desarrollo a partir del andlisis de Max Weber hizo, aipiascde siglo, de la
burocracia, segun el cual, la burocracia moderna funciona de la siguiente forma
especifica (Weber: 1985, l, 1490):

a. Existe el principio de zonas jurisdiccionales fijas y oficiales, rgémente
organizadas por normas, esto es por leyes o regulaciones administrativas..

b. Los principios de jerarquia de cargos y de niveles de autoridad graduada suponen un
sistema de sobre y subordinacion firmemente organizado, en el cual existe una
supervision de los funcionarios inferiores por los superiores.

c. La administracion del cargo moderno se basa en documentos escritos, losseuales
conservan.

d. La administracion de un cargo, al menos toda administracion especializada de un
cargo, presupone en general una preparacion profunda y experta. Esto se aplica cada
vez mas al ejecutivo moderno y al empleado de las empresas privadasnaeimodo

que se aplica al funcionario publico.

e. Cuando el cargo se encuentra en pleno desarrollo, la actividad del funcionario
requiere toda su capacidad de trabajo, independientemente del hecho de que su tiempo
obligatorio en el despacho se halle firmemente delimitado.

En la literatura socioldgica se identifica a menudo la burockamiala organizacion
formal. Aunque esa completa identificacion es muy discutible, Idoces que la
burocratizacion es un fendmeno distintivo de la organizacion en lasdabese
contemporaneas complejas. En las sociedades mas simples lagagigass formales
son innecesarias, pues los sistemas de parentesco son suficieatessigbantar la
organizacién econdémica, militar, politica y religiosa de sussayeastan también para
el mantenimiento de su cohesién interna. Pero en todos los sistertiasaél pasado
y en todos los Estados modernos sin excepcion se da una estructuladigoredcance
coincide con el del poder politico central y que es de naturalermidsente



burocratica. La burocracia de la administracion publica es el potdé organizacion
formal, fuera del ambito politico y estatal también se da eiglesas, los ejércitos, las
empresas, etc.

VI. SOCIEDAD DE MASAS

“Masa”: es un término disputado, no hay un acuerdo sobre su significacion.
1. “Masa” para algunos se refiere a una categoria spogaincluiria a los obreros, a los
pobres, a los marginados y desheredados (por ejemplo para J. OGagsey en “La
rebelidon de las masas
2. SegunGeorges Gurvitch (socidlogo francés de origen ruso, 18®65), los
individuos se pueden encontrar juntos de tres formas:
- En comunién: cuando la compenetracion entre los individuos alcanza los niveles
maximos (por ejemplo, el caso de los grupos sociales primariosladarilia
o los grupos de diversion).
-  En comunidad: Cuando los individuos estan compenetrados y tienen metas e
intereses comunes, esto da lugar a un “nosotros”.
- En masa: entendiendo por masa una forma de estar los individuos juntos de
caracter superficial, casual, periférica.
Para Gurvitch pues,“masa”’ ya no es una “categoria social” sinadegigna a un

conglomerado

Hay también quien piensa que masa no designa a un conglomerado simopée usi
“conjunto de conglomeradgs asi masa seria un conjunto de conglomerados sociales
facilmente detectables en el medio urbano.

Si al término “masa” le doy el significado de “conglomerado” pldvale “sociedad de
masas” estoy cayendo en una contradiccion, porque para que exista uedatsose
necesitan una metas comunes, una organizacion , unas instituciones,..smienpara
gue exista un mero conglomerado no se necesitaria nada de estald®agenasas”
es, por tanto, una expresion por si misma contradictoria desde un puntta dégii®e,
sin embargo nosotros sabemos qué quiere decir “sociedad de maabst; dseciedad
de muchos conglomerados presentes en el medio urbano”.

En la sociedad de masas la presion y el control social son minimestgapgiede hacer
lo que le parece), las pautas de conducta comunes son escasas. $enogsioe al
ambito de la pequefia comunidad rural o del barrio en las que la coantidn g la
presencia de pautas de conducta comunes y mas rigidas aumentaniniorlallt
sociedad de masas fomenta un tipo de personalidad individualista que dareoe
reaccion a la imposibilidad de integrarse en este medio social.

VII. LA SOCIEDAD GLOBAL

El concepto adecuado de sociedad global lo encontraremos al dedwartanceptos
incorrectos de sociedad global, uno por exceso de amplitud y otro poroddéect
amplitud.

Descartamos que sociedad global sea igual a “humanidad” o a “comunidad
internacional” ya que es tan grande la amplitud de estos términescpEa a cualquier
tratamiento cientifico.

“Sociedad global”, por otra parte, ha de ser también algo distintcastaciacion
voluntaria”. Es corriente que determinadas asociaciones voluntariaBarsen



“sociedades” (por ejemplo, la sociedad protectora de animalesooci¢miad de tiro de
pichon) pero indudablemente este tipo de asociaciones tienen una extensiommasic
reducida que la que la sociologia le asigna al concepto de “sociedad global” .

CARACTERISTICAS Y DEFINICION

- Una sociedad global se ubica siempre en una zona geogréfica datexmos
limites, las fronteras de la nacién coinciden normalmente corolagras de la
sociedad global (aunque puede haber excepciones por ejemplo: la sociedad
andina abarca varias naciones —Peru, Bolivia, Chig,....

- Una sociedad global se configura como una unidad demografica, como una
unidad real. Una sociedad global no es soélo la mera suma de los indsiituos
gue (al igual que en un grupo social) dentro de la sociedad hay irdees;C
roles, etc,... que van mas alla de los individuos.

- Para que exista una sociedad global es necesario que se denaludesgr
grupos” , es decir aquellos que se forman en torno a las institucociedes
fundamentales (la familia, la religion, la politica, la economia, el folklore).

- La sociedad global incluye una cultura comun, comparte una cultura, esta
comunidad lleva aparejadas las mismas o0 parecidas pautas de coralocts,

y una lengua coman.

- Es caracteristico de una sociedad global el que exista unaderantre los
elementos internos de dicha sociedad mayor que la que éstos puedanrtener
elementos externos.

- Una sociedad global es individualizable y distinguible del resto de la
sociedades con las que puede tener mayor o menor proximidad geografica.

Una sociedad global, por tanto, es un colectivo organizado de individuos querviven e
un territorio comun, cooperan en grupos para satisfacer sus necessdaddss
basicas, tienen una cultura comun, y se comporta o funciona como una unidad soci
diferenciada (por ejemplo: la sociedad andaluza, la sociedad catalasaa o gallega,

la sociedad espafiola,....)

SOCIEDAD GLOBAL E INDIVIDUO

La sociedad global es mulwncional para el individuo puesto que le facilita la
comunicacion. El individuo se encuentra con unos simbolos, con un idioma, etc, que
posibilitan una comunicacion fluida y ello se lo debe al sustrato penteque es la
sociedad. Ademas, es funcional en cuanto que establece unos modos de compmrtamient
estandar (“prefabricados”), de manera que cuando el individuo ha de tonucisidn

ahorra tiempo y energia. (por ejemplo: el matrimonio, la educaci®&wr).ultimo,
destacar que la sociedad global proporciona un sistema de eatrigtific cada
individuo llega a ocupar una posicion estable y reconocida (estatusaiydll@a unos
determinados papeles (roles) en su seno.

TIPOLOGIA DE LAS SOCIEDADES GLOBALES

-Sociedad preindustrial o tradicionat (Levi-Strauss y M. Eliade) Se caracteriza por
una economia de subsistengjanerada porque su produccion es realizada por una
tecnologia arcaica y por una division elemental del trabajo. Epamléi sociedad que
produce los bienes de inmediata necesidad. Debido a lo imperfectcstéehaside
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transporte es raramente exportadora. La moneda no existe gtel @d se la usa: el
trueque es la principal forma de intercambio.

La sociedad tradicional se organiza en torno a los nucleos sapigeson la familia
extensa o la parengel, es decir la union de varios individuos mediante vinculos
sanguineos 0 pactos matrimoniales. En esta organizacion no se conoitigiduo
aislado sin estar integrado en una parentela, la parentelafienta de la posicion
social del individuo y es la base de las interdependencias y lmlsaynutuas,
actividades como la produccion, el folklore, la educacion,...tienen su impartmei
ambito de la parentela. El individuo experimenta, debido a lo reduciddedenedio
social (la familia extensa) un fuerte control que proviene dem®eno y que resulta
desagradable por ser constante.

La mentalidad en estas sociedades es conservadora Yy vienenairsgrumento para
reaccionar frente a las posibles proyectos de transformaciés dediaas: la tradicion
tiene un gran peso y debe preservarse sin cambios. En esta mes@ldiauna fusion
de lo sagrado y lo profano, las fiestas son abundantes y sobre todaestiaadas
(ademas de marcar las distintas etapas en el ciclo anualpgmssante en sociedades
agricolassiembra, cosecha;)..a promover la participacion de toda la comunidad en el
desarrollo de acontecimientos “invisibles”, *“ultramundanos”,sagrados. biéam
abundan los ritos de caracter magico.

-Sociedad industrial o moderna (Giddens p.60) La industrializacion es el surgimiento
de la produccidon mecénica, basada en el uso de fuentes de energiadagieomo el
vapor o la electricidad). Las sociedades industrializadas (tartdodéadas “modernas”)
son completamente diferentes de cualquier tipo de orden social preWisolen las
sociedades tradicionales mas avanzadas, la mayoria de la pobkai@disaba al
trabajo de la tierra. El nivel relativamente bajo de progreswliggico solo permitia a
una pequefia minoria quedar libre de las rutinarias tareas de la psocagrécola. Por
el contrario una de las caracteristicas principales de lasdades industrializadas
actuales es que la gran mayoria de la poblacion activa texbdgbricas, oficinas o
tiendas, en vez de en la agricultura. Ademas, la inmensa mayddgdelacion vive
en centros urbanos en los que se encuentran casi todos los trabaosaitel te las
grandes ciudades industriales es mucho mayor que el de los asetaamibanos de
las sociedades tradicionales. En estas ciudades la vida social es imperadnahg.a
Son las grandes organizaciones , como las organizaciones eml@gsana los
organismos gubernamentales, los que llegan a influir en la vida de casi todos.

Otra de las caracteristicas de las sociedades industtadiz® refiere a sus sistemas
politicos, mucho mas desarrollados y concentrados que las formas degobé&los
estados tradicionales. Con la industrializacion se aceleraromamtporte y las
comunicaciones, favoreciéndose a si la creacién de una comunidad “nacn@sal’
integrada. Las sociedades industrializadas fueron los primerasldsesacion”, los
gobiernos nacionales disfrutan de amplios poderes sobre numerosos aspéridada
de los ciudadanos y desarrollan leyes que se aplican a los que viven diersus
fronteras claramente delimitadas.

-Sociedad postindustrial (Alain Touraine La sociedad postindustrialD. Bell “El
advenimiento de la sociedad postindustr)alEste tipo de sociedad presenta un rapido
desarrollo del sector terciario de la produccion (el sector g#syibasta el punto de
preverse que dicho sector acabara por acoger a la gran maytarimaeo de obra. El
progreso tecnoldgico va a ir eliminando la categoria de “trabajadoual” (obrero) y

va a ir creando y reafirmando nuevas categorias de trabajaddéesi@, el ingeniero,
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el oficinista, los teletrabajadores,...) . Se observa una tenden@adaminucion de

la jornada laboral que ha acabado produciendo y extendiendo cada vez mas un
fendmeno social llamado “la sociedad del &cidtro rasgo de la sociedad
postindustrial es la creciente importancia de$ruccion, es decir de las habilidades,
conocimientos y técnicas que han de adquirir los individuos: en los ppisese
encuentran a la cabeza de este modelo la mayoria de los jovesas estudios
medios. Por ultimo citar el gran papel de eassmedia(medios de comunicacién de
masas: cine, radio, television, prensa escrita, libros de bolsilletnétt..) y el
tremendo auge de las nuevas tecnologias (informética, TIC,...).

(B. SISTEMA CULTURAL)
VIIl. PAUTAS DE CONDUCTA.

Una pauta de conducta no es, desde luego, una accion concreta o sintadar, g
alguien pueda realizar.

Los habitos individuales siguen sin ser pautas de conducta porque, aunque sean un
conjunto de actos , siempre tienen una dimensién individual o personal. B, Ulti
tampoco son pautas de conducta lo que se llama “conducta similar”,,ya pesar de

ser una conducta realizada por un colectivo, no tiene la imprescindiidssion de
coaccion o de “presion” sobre el individuo. (Por ejemplo, ir con el cocgeara
velocidad por el pueblo, no es una pauta de conducta social, aunque pueda ser una
conducta individual, un habito de un determinado sujeto o una conducta realizada de
modo similar por un nutrido colectivo de individuos).

Pautas de conducta son aquellas formas generalizadas y fijasnder@amiento que
sefialan en cada momento a los individuos qué es lo que tienen que haegeniplar
siguiendo con el simil automovilisticpararse ante un semaforo en rojo o el saludo —
con sus diferentes versiorges

Las pautas de conducta son una accidon mensurable, observable. Tienen una
consistencia, una evidencia.

Para que un comportamiento sea una pauta de conducta tiene que setefresnte
repetido, aunque la frecuencia no esté en relacion con el tiempo: ucias [zee de
frecuencia diaria, otras anual, etc., lo importante es que son periédicamentegepetida
Ademas, otras caracteristicas de las pautas de conducta eaqguasicipadas por un

gran namero de sujetos y que lleven aparejada mucha presion social: son un mandato.

CLASIFICACIONES

Dentro de las pautas de conducta hay tres grupos ordenados de mayoora me
importancia:

-Normas. son aquellas pautas de conducta que una comunidad considera esenciales
para el desenvolvimiento de su vida . De modo que cuando éstas son trdasggedi
constata una reaccion frente al transgresor y la aplicacion desanaiones graves.
Muchas de estas normas sociales adquieren el rango de ley.

-Costumbres: son pautas de conducta que gozan de una gran estima dentro de una
sociedad. Que los individuos no se plieguen a ellas lleva aparejadongitn gzero

menor que en el caso anterior.

-Usos por usos sociales se entienden cosas como los “buenos modales”, taaabién ||
aungue en grado minimo, a ciertos castigos o sanciones a quienes los transgreden.
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Si hemos diferenciado un comportamiento pautadmos de distinguir también uno
no pautadpéste puede ser:
-Comportamiento inconformista: que se caracteriza por que los sujem®slo
protagonizan no aceptan el valor que las pautas implican, y por tanten@o tinguin
sentimiento de culpa.
-Comportamiento desviado: que se realiza de modo consciente y entraif@dgaesion
de las pautas de conducta, pero admitiendo su valor lo que conlleva sentidee
culpa.

El comportamiento no pautado estda en una sociedad, evidentemente, menos
generalizado que el pautado.

La sociedad ha puesto en accion determinadas coacciones para engsuiadigiduos
para que conformen sus comportamientos a las pautas de conducta.

Hay que distinguir, en primer lugar, los controles de caracteivoogilos de caracter
negativo.

-Controles positivos son por ejemplo el éxito, el prestigio, los elgdms mecanismos
de promocion o ascenso social que tienden a conseguir que el individugse {pier
las buenas” a las imposiciones sociales.

-Controles negativos: serian las sanciones ejercidas por el aanp@nejemplo, las
criticas, el desprestigio, el vituperio o el desprecio, la degtagda marginacion o el
aislamiento social. También puede haber sanciones politicas (chseérro, azotes,
ejecuciones,...) que pretenden igualmente que el individuo se pliegue, auntjer sea
las malas” a las pautas de conducta establecidas en su sociedad.

Existe, ademas, la autorregulacion que consistiria en pleg#asepautas sociales de
conducta por propia conciencia, porque “las vemos bien”, si no sélo por propia
iniciativa ( ya que estamos sometidos a los controles) si,raanpor un cierto grado

de convencimiento personal.

El tema de la autorregulacion nos lleva al de la interiorizaéolas pautas sociales de
conducta. No soélo ellas nos coaccionan desde fuera, sino también “desdeydentie
llegamos a hacerlas nuestras, nos las “incorporamos” en algundanaeéptando los
valores que encarnan, su dimension axioldgica.

Y, en un tercer momento, exigimos a los demas que se comportemcigtides
pautas, con lo que nos convertimos en aliados de la sociedad.

CAMBIOS EN LAS PAUTAS DE CONDUCTA

Aunque las pautas de conducta son los comportamientos de mayor consistéscia
generalizados y arraigados en una sociedad pueden experimentar transformaciones:

- En relacién al tiempo, encontramos por ejemplo que hay normas que se
convierten en costumbres o0 Usos que se convierten en normas.

- También hay variaciones que operan a nivel geografico, cambios que se
experimentan en las pautas de conducta de diferentes culturas @uesrest
lugares distintos.

- Variaciones respecto del estatus o posicion social de los individuasgétdae
de un estatus social alto, por ejemplo, pueden regir pautas de condunta que
rigen, en cambio, por igual en una posicion social inferior (o viceversa).
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IX. ROL SOCIAL

El término “rol social” salté a la sociologia por el gran paeque los papeles sociales
tienen con los papeles teatrales. Sobre el escenario hay un actdesgulla un
conjunto de actividades, unas acciones que no suceden caprichosamente siténque e
reguladas, pautadas, se atienen a un guion; pues igual que en etueatte en la
sociedad: nosotros en la vida social también desarrollamos acciegkslas,
normativizadas. Ademas, como en el teatro, no hay una identificaciérieepgrsona y
el papel o rol que jugamos. Mi personalidad estda mas alld debaiall ya que éste
nunca la agota completamente.

Por otro lado hay diferencias entre rol social y papel teairakimero se distingue del
segundo en que no es ficticio, ni pasajero ni ocasional.

Podemos definir el rol social, pues como “el conjunto coherente dedades
normativamente efectuadas por un sujeto” (“Sociolo§évador Giner).

ORIGEN Y FUNDAMENTO DE LOS ROLES

¢,De ddénde proceden los roles? Comenzaremos diciendo de dénde no proceden:
- No son una creacion singular del individuo.
- Ni tampoco una mera elaboracién mental del socidlogo.
Tienen unas bases bioldgicas que han permitido aflorar roles en tpon@jgmplo, el
sexo (varon/mujer), la edad (jovenes/viejos), la salud (sano/enfermo).
Unas bases sociales y culturales: econdmicas (como la divisidrablajo), politicas,
religiosas.
Y también se apoyan en la sancion que el tiempo ha dado a un determinado rol.

DIVERSIDAD DE LOS ROLES. COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

En cualquier periodo de la vida el individuo desarrolla multiples rgléstos pueden
ser:

-Compatibles: cuando se apoyan y refuerzan entre si, por ejemplo otuhestrial y
sindicalista 0 esposa y madre.

-Incompatibles: cuando se excluyen mutuamente, por ejemplo monja y actriz porno.

CLASIFICACION DE LOS ROLES SOCIALES

-Roles adscritos: son aquellos roles que determinados individuos juegan sirgue
embargo, ellos no han intervenido en la adquisicion de dicho rol. No han msdiado
esfuerzo ni su intencionalidad para conseguir ese rol. Por ejemptiddssiebidos a la
raza, la cuna, la edad (ser viejo, joven, principe, infanta,...)

-Roles adquiridos: son roles a los que el individuo aspira librementega &
conseguirlos a través de su esfuerzo y de su trabajo. Son la nag/dos roles que
existen en las sociedades industriales o postindustriales (popl@jeampresario,
profesor) mientras que en las sociedades tradicionales priman los rolessdscrit

-Rol clave: Aunque son varios los roles que jugamos, suele haber uno poéaime
con el cual nos identificamos y que nos define, ese es el rol Elakesto de los roles
estan subordinados a él expresa o tacitamente. En la sociedad poslrelusi clave
suele ser la posesion.
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-Rol general: Se entiende por rol general el conjunto los papelesjejagaeuna
persona en un momento determinado o en una etapa de su vida considerados como un
todo.

-Rol simple: son cada uno de los roles singulares que hay en una so8edad.
multiples en las sociedades actuales.

-Rol complejo: Es un conjunto de roles superpuestos. Por ejemplo: jefeopafiiitar

y religioso en las sociedades tradicionales.

CONFLICTO DE ROLES

Se produce cuando una persona participa simultdneamente en diversos grupady
uno de ellos desarrolla roles diferentes que, si bien de entradaneo fier qué ser
incompatibles, si pueden presentarse circunstancias que los hagarftisezbte caso
estamos en una circunstancia de conflicto de roles en la que uno rdéeefogtenta
acaparar a la persona en menoscabo de otro.

Este conflicto de roles puede resolverse mediante la amputacionrde gue seria la
forma més expeditiva, o0 mediante lo que se llama el “distancitmielerable”
respecto de ambos roles en conflicto. (Por ejemplo: ama deaapagsaria, cuando la
sefiora tiene gemelos — circunstancia de conicto

PERSONA'Y ROL

El rol social es configura profundamente la personalidad del individadedta en su
dimensién emocional, axiolégica y afectiva debido a que el rol nogesfiaticio u
ocasional. El jugar un rol nos va conformando y desarrollando hasta gqaeutleg
momento en que nos identificamos con el rol social que desempefiamos.

X. INSTITUCIONES SOCIALES

No son grupos sociales, ni asociaciones voluntarias ni organizaciones formales, ya que
la institucién social no es ninguna asociacién de individuos (ni tampoco, por supuesto,
como se suele errbneamente decir ningun individuo particular por importante que sea:
“fulanito es toda una institucién en el cine espafiol”).

La institucion social es un canal, un cauce por donde discurre el comportamiento de los
individuos de una sociedad, es una forma sistematica, repetida, estandar, duradera y
permanente de comportarse.

CARACTERISTICAS

- Son previas, anteriores, externas al individuo, es decir nos las encontramos ya
hechas cuando entramos a formar parte de la sociedad.

- Una institucidon social es una conducta que esta encauzada o dirigida a la
consecucion de un objetivo con relevancia social (por ejemplo: la familia esta
dirigida a asegurar la reproduccion de la especie; la economia, a la produccién
de bienes; la educacion , a completar la socializacion,...)

- Las instituciones sociales se componen de pautas de conducta diversas, de roles
sociales y de interacciones o relaciones que se refuerzan entre si continuamente

- Tienen cardcter tradicional, son rutinarias, duraderas, permanentes.
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- Forman un conjunto coherente y unificado dentro de una cultura y también cada
una de ellas por separado.

- Cada una de las instituciones sociales es una entidad, un “hecho social” (en el
sentido de Durkheim) perfectamente identificable y definible, aunque se
relaciona con las otras.

- Las instituciones sociales llevan consigo una carga coactiva, se imponen, son
obligatorias para individuos y grupos.

Asi pues, podemos definir una institucion social como una estructura notablemente
permanente de pautas de conducta, de roles y de interacciones que las personas realizan
segun unas determinadas normas establecidas con el fin de satisfacer necesidade
sociales basicas.

Durkheim definio la sociedad como” el conjunto de todas las instituciones sociales”.
CLASIFICACION
Se suele distinguir en las instituciones sociales entre:

-Instituciones sociales principalegie son universales (es decir, se dan en toda cultura
sin excepcion) y la sociedad las considera indispensables para conseguir sus objetivos
fundamentales. Son seis: la familia ( que tiene el fin de la reproduccién), la economia
(produccidn), la educacion (socializacién), la politica (organizacion), ladmeligi

(relacion con Dios/dioses) y el ocio (entretenimiento y diversion). Las inetiegi

sociales principales son universales, comunes a todas las culturas, pero a las&z diver
en cada cultura. Esto no representa ninguna contradiccion, aunque pueda parecer lo
contrario, ya que son iguales en el fondo, en los fines que persiguen (reproduccion,
produccion, organizacion, diversion, ...) pero distintas en el modo de darse, en las
formas (medios) mediante las que se consiguen estandarizadamente lasmeissas

Esta diversidad se debe tanto a la creatividad y a la imaginacion del ser humano como a
los condicionantes del entorno geografico o social.

-Instituciones sociales subsidiariasn las que se encuentran en torno a cada una de las
instituciones sociales principales y que son para éstas un refuerzo, una ayuda o un
complemento. Por ejemplo en torno a la institucidn principal de la familia se enouentra
como instituciones subsidiarias otras como el noviazgo, el matrimonio, la herencia o el
bautizo.

FUNCIONES Y DISFUNCIONES DE LAS INSTITUCIONES SOCIALES

Funciones
- Simplifican el comportamiento a la hora de conseguir objetivos sociales basicos
(reproducirse, producir, divertirse,...). “Nos evitan tener que pensar demasiado”.
- Nos proporcionan roles y relaciones sociales estandar.
- Contribuyen a la estabilidad de una cultura, porque son elementos permanentes
en la sociedad. Hacen que las diversas culturas mantengan su propia
especificidad y su peculiar modo de ser. Ofrecen resistencia al cambio social.
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Disfunciones

- Su resistencia al cambio social puede resultar en ocasionesvaegat
contraproducente. (Por ejemplo el sistema de castas de la India)

- Actian como germen de marginacion y frustracion social. La institsocial
obliga (coacciona) al individuo a comportarse de determinada maneiaygor
lado el individuo es libre de seguir las normas o no, pero si no lo bace s
convertira en un marginado o en un desviado social. Provoca también
frustracion ya que algunos grupos o individuos pretenden cambiarlas pero no lo
consiguen o los cambios son muy lentos. (por ejemplo los intentos delabolir
shariao ley islamica que permite lapidar a las adulteras)

- Nos lo dan “todo hecho”, nos dicen como tenemos que comportarnos lo que a
veces conlleva una cierta anulacion o adormecimiento de la respatahbili
individual y propicia la castracion de la imaginacion creativa.

XI. LA CULTURA

Cultura y sociedad estan intimamente relacionados: Toda sociedadstiecultura y
toda cultura (viva) tiene su sociedad, de lo contrario estariamosrentailtura muerta
que seria objeto de estudio de la arqueologia pero no de la sociologéala&oc
cultura son pues como las dos caras de una misma moneda, es dechaesdme
inseparables: solo son separables desde un punto de vista tedrico para un mejor analisis.

Hay que dejar claro que en este contexto no podemos entender “cuttom@’neera
instruccion o acopio de datos ni tampoco como la posesion de algo asi como unos
modales refinados y unos gustos selectos.

Por cultura hay que entender (Tylor) el conjunto de todos los simboltsjatelos
conocimientos comunes, de los valores y pautas de conducta, de lasasredados
roles e instituciones que estan vigentes en una sociedad y que paroinunicacion

y las relaciones entre sus miembros. Esta dimension ideal oenmhde la cultura
(simbdlica, axiol6gica, gnoseoldgica) necesita completarse con mmeagion material

ya que los elementos materiales (obras, artefactos, vestidos, adosws a la vez
simbolos para conocer una cultura y productos de ésta y no se puede, @or tant
prescindir de éstos.

Relacioén individueculture= feedback.

Otros conceptos relacionados:

Retardo culturalLas culturas cambian y unos aspectos lo hacen mas deprisa que otros
A esta diferencia entre lo mas adelantado y lo mas retrasatio de una cultura se le
llama “retardo cultural”. El retardo cultural puede generar cmofli internos en las
culturas.

Subcultura Es la cultura de un grupo que presenta una diferencia respectolauta

de una sociedad global. No tiene un sentido peyorativo sino meramentsoparti
Contracultura es la cultura que se presenta, en un primer momento, como gritica
alternativa a la cultura de una sociedad global, si triunfa ddgas@r contracultura para
pasar a ser la cultura “oficial’o dominante.

Cambio culturalconcepto que expresa las multiples formas en que la sociedad enodific
sus pautas o patrones de conducta, es decir, aquellas actividadesmerlae
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uniformes que le sirven de modelo. Al parecer, las pautas de conduitidadelas
sociedades estan en constante cambio y transformacion.

El cambio cultural puede ser resultado de factores internos m@xtéios factores de
caracter general que pueden influir en el cambio cultural son ivésita tres: las
alteraciones en el ambito ecoldgico (por ejemplo, cambios en eb naedbiente,
migraciones de poblacion); el contacto de dos sociedades con pautas deaconduc
distintas (asimilacion; aculturacion), y el cambio evolutivo en uniadad determinada
(por ejemplo, el paso de una economia de recoleccion a una econonuka agde
domesticacion).

El antropologo estadounidense Julian Steward atribuyd mayor importaraiabgo
ecoldgico al considerar que el factor primordial era la “adajptadé una cultura a su
medio”. Ecologia cultural.

(D. ACCION SOCIAL)
X. ACCION SOCIAL

Accion social objeto de estudio de la sociologia, es el analisis del comportamient
humano en los diferentes medios sociales. La accion humana estiuestia de
acuerdo a normas compartidas y aceptadas por los miembros de una colectividad.
La sociologia presenta una doble perspectiva complementaria aaaralirealidad
social: subjetiva o interna y objetiva o externa. Ambos analisisrsentan a las dos
concepciones sobre la accion social: la del socidlogo aleman Max Wiebdel teérico
social francés Emile Durkheim. Weber define la sociologia coniem¢@ de la accion
social” y afirma que “la accion humana es social siempre qusuijetos de la acciéon
incorporen en ella un sentido subjetivo”, esto es, los caracteres deaida social se
encuentran en la percepcién y en la comprension del sujeto de la condiost@lemas.
Para Durkheim, el caracter social de la accion humana es opyetigae obedece a las
“maneras colectivas de obrar, pensar y sentir externas al indiyique”ejercen un
poder coercitivo sobre su conducta.

La accion social ha sido estudiada por el sociélogo estadounidensé FPatsoins, uno
de los principales tedricos de la sociologia contemporanea. Partielzddadimicion de
Weber, en su obra “La estructura de la accién so¢l#137) sita la accién en cuatro
subsistemas: biolégico, psiquico, social y cultural, que conformantemsisde la
accion. Para Parsons, toda accion es siempre global, es dedirsestza en esos cuatro
subsistemas y es resultado de la interaccion de las fuemztigemcias de cada uno de
ellos.

XI. INTERACCION SOCIAL

Interaccion social comportamiento de comunicaciéon global de sujetos relacionados
entre si. Las formas y convenciones de la interaccion social estécadas por la
historia y sujetas, por tanto, a un cambio permanente. Son basicamexpeesion del
grado de diferenciacion dstatu quosocial. En la interaccion social los individuos se
influyen mutuamente y adaptan su comportamiento frente a los dendasin@eaiduo

va formando su identidad especifica en la interaccion con los deraasoros de la
sociedad en la que tiene que acreditarse.

La comunicacion social ha sido ampliamente utilizada como sinénimmdeépto de
interaccion social, pero difiere de este concepto al estar cadadeomo un proceso

no siempre simétrico.
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XIl. LA SOCIALIZACION
Concepto de Socializacion

Es un proceso de influjo entre una persona y sus semejantes, un procesultaee
aceptar las pautas decomportamiento social y de adaptarse a ellas.
Este desarrollo se observa no solo en las distintas etapas émimada y la vejez, sino
también en personas que cambian de una cultura a otra, o de un statsatogj o de
una ocupacion a otra.

La socializacion se puede describir desde dos puntos de vista: obgstigam partir

del influjo que la sociedad ejerce en el individuo; en cuanto proceso qdearsll
sujeto y lo adapta a las condiciones de una sociedad determinada,tiyssubjate; a
partir de la respuesta o0 reaccion del individuo a la sociedad.
La socializacién es vista por los sociélogos como el proceso medlantal se inculca

la cultura a los miembros de la sociedad, a través de él, laacsé va transmitiendo de
generacion en generacion, los individuos aprenden conocimientos especificos,
desarrollan sus potencialidades y habilidades necesarias partidipgaon adecuada

en la vida social y se adaptan a las formas de comportamientozardya caracteristico

de su sociedad.

Tipos de Socializacion

1. Socializacién Primarid&s la primera por la que el individuo atraviesa en la nifiez por
medio d ella se convierte en miembro de la sociedad. Se da emiesgsrafios de vida

y se remite al nucleo familiar. Se caracteriza por unaduentya afectiva. Depende de
la capacidad de aprendizaje del nifio, que varia a lo largo de suotlespsice
evolutivo. El individuo llega a ser lo que los otros significantes loideran (son los
adultos los que disponen las reglas del juego, porque el nifio no interviangeation

de sus otros significantes, se identifica con ellos casi autamante) sin provocar
problemas de identificacion. La socializacién primaria finalzando el concepto del
otro generalizado se ha establecido en la conciencia del individuda Alega ya el
miembro es miembro efectivo de la sociedad y esta en posiciénisulietun yo y un
mundo.

2. Socializacién Secundariis cualquier proceso posterior que induce al individuo ya
socializado a nuevos sectores del mundo objetivo de su sociedad. Emkinateion

de submundos (realidades parciales que contrastan con el mundo de base addairido e
socializacion primaria) institucionales o basados sobre institucidelesndividuo
descubre que el mundo de sus padres no es el Unico. La carga ateotiemplazada
por técnicas pedagogicas que facilitan el aprendizaje. Se esaagbor la division
social del trabajo y por la distribucién social del conocimiento. redéaciones se
establecen por jerarquia.

Agentes de Socializacion

Existen diversos agentes de socializacion, que juegan un papel de aneyemor
importancia segun las caracteristicas peculiares de laladcige la etapa en la vida del
sujeto y de su posicion en la estructura social. En la medida qoritdad se va
haciendo mas compleja y diferenciada, el proceso de socializaci@nedambién
mas complejo y debe, necesaria y simultAaneamente, cumplir lasonescde
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homogeneizar y diferenciar a los miembros de la sociedad a fjunadexista tanto la
indispensable cohesion entre todos ellos, como la adaptacion de los individoss e
diferentes grupos y contextos subculturales en que tienen que desempefars
Se puede decir que la sociedad total es el agente de sodaligyague cada persona
con quien se entre en contacto es en cierto modo un agente de si@mliZatre la
gran sociedad y la persona individual existen numerosos grupos pequefos, lgge son
principales agentes de socializacion de la persona. El comienzal milyoroceso para
cada nifio recién nacido es su inmediato grupo familiar, pero éste peoatoplia con
otros varios grupos.
En la historia de la humanidad, la famil@ sido la agencia de socializacion mas
importante en la vida del individuo. Algunos autores plantean que los casobiakes
producidos por los procesos de industrializacion y modernizaciéon han llevad® a
perdida relativa de su relevancia ante la irrupcion de otras ageugializadoras como

el sistema educacional, los grupos de amigos y los medios masicosndaicacion.
Sin embargo, su importancia sigue siendo capital. La familid @sneer agente en el
tiempo, durante un lapso mas o menos prolongado tiene practicamente el mat®pol
la socializacion y, ademas, especialmente durante la infanci@amueces selecciona
o filtra de manera directa o indirecta a las otras ageresasgiendo la escuela a la que
van los nifios, procurando seleccionar los amigos con los cuales se quniitalando
/supuestamente/ su acceso a la television, etc. En este senfatujlia es un nexo
muy importante en el individuo y la sociedad.
Toda familia socializa al nifilo de acuerdo a su particular modo de elidaal esta
influenciado por la realidad social, econdémica e historica de ladaxtien la cual esta
inserta. Hay autores que han sefalado la existencia de diferendias practicas de
socializacion, segun sea la clase social a que pertenezca ardlia.f

Es posible, distinguir dos tipos o0 modos de socializacién familiaprierer término,
socializacion represiva 0 autoritgrigue se da mas frecuentemente en las familias de
clase baja "la cual enfatiza la obediencia, los castigasdisilos premios materiales, la
comunicacién unilateral, la autoridad del adulto y los otros signifasit; en segundo
termino, socializacién participatori@ue se da con mayor frecuencia en familias de
clase media y superior "en donde se acentla la participacibnedasigensas no
materiales y los castigos simbolicos, la comunicacion en fornthatyo, los deseos
de los ninos y los otros generalizados".
Las influencias preescolares inciden sobre el nifio desde diversos jhostpgequefios
circulos de relaciones en que participa con sus padres, parientges,anifieras y
otros, tienen su importancia para mostrarle como ha de ser un buen nifio.
El barrio, la escuelay en ciertos casos la parroqusan importantes agentes de
socializacion para los nifos.
Atendiendo al tema de los agentes de socializacion examinaremos que
desempeian los medios de comunicaaiénmasas, en especial la television, como
agencias de socializacion. Un hecho fuera de discusién hoy dia es quenendo
actual los medios de comunicaciéon han alcanzado una difusion sin precebdestes
diarios, las revistas, el cine, la radio y, sobre todo, la televisam,usados por una
cantidad muy significativa y creciente de personas para safisfarincipalmente, las
necesidades de informacion y entretenimiento, dedicando un numero muy deande
horas a ver, escuchar o leer los mensajes difundidos por estos madidesminos, se
ha dicho que al cabo del afio estdn mas tiempo frente al televisfegpeeal maestro

en el aula. Tal situacion tiene un claro efecto socializador, plaawee que una buena
parte de la construccion social de la realidad est4d determinadesponedios de
comunicacion masiva. Estos medios, particularmente la televisiandara imagen
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del mundo, elaborarian un mapa de la realidad, que resultaria de iogpitahncia en
la conducta social. Se enfatiza que el usuario decide usar o nodassnselecciona
gue medio usar, que programa ver, etc. Las preferencias en esisisndsco
selecciones estan fuertemente determinadas por los valoresjagegractitudes que
han conformado otras agencias de socializacion, particularmenteantdiaf
Todos los grupos y asociaciones de adultos, en los negocios y en lapopesfeen el
recreo, en la politica y en la religion, influyen continuamente etamibio y en el
desarrollo de la persona social. Los medios modernos de informacion, kcome, éa
television, las radios, los libros de cuento y las grandes reilistaadas, influyen en la
formacion del comportamiento social mas de los que la mayoniaaggna. Los padres
y los educadores que se preocupan por el impacto que tales agerdasecdos nifios
ordinariamente no caen en la cuenta de que ellos mismos sigueenigdos)y las
sugerencias y recogen las opiniones y las actitudes que le presesos medios. Se
estan socializando en forma subconsciente.

XIIl. DESIGUALDAD SOCIAL

Desigualdad social: distribucion desigual de oportunidades y recursos dentina
sociedad homogénea. La desigualdad social existe desde los albtresvdezacion.
En el siglo XX los cientificos sociales han establecido una derimdicadores para
estudiar la desigualdad en los principales aspectos de la vida; etlas estan el
ingreso, la raza, la influencia politica, la educacién, el géner@e racientemente, la
calidad de vida.

Los origenes historicos de la desigualdad social son muy variadoslgumos casos,
han sido resultado de las conquistas. Por ejemplo, el sistema ake dmasa India, que
ostentd el récord mas prolongado de desigualdad institucionalizadahhastainas
décadas, se desarroll6 como resultado de la invasion de los pueblakhlnoseste y
de la diferenciacion étnica de los nativos. El colonialismo ha provodagwiemo
hacia los indigenas, a veces poblaciones minoritarias, como los irdlageaacanos o
australianos.

Otros tipos de desigualdad social son el sexismo, la diferenclasgesocial (endémica
en los paises industrializados) y la derivada del desarrollo ecandeliplaneta, que
separa a las naciones industrializadas mas avanzadas de lagolonés (véase
Subdesarrollo).

El ingreso es el eje de la desigualdad social. En los paises dadaspén la medida en
que domina el mercado, se produce un alto grado de desigualdad. En los &stados
bienestar se tiende a fomentar la igualdad, pero como la redigtnbeconémica
abarca por lo general sélo el 20% del ingreso total, la distribucit@nsigue siendo
muy desigual. Por ello, en los paises mas avanzados aumend#erscias sociales,
exceptuando Suecia, Dinamarca y Austria, los paises mas solidgu®sademas
alcanzan los niveles més altos de calidad de vida.

También persisten otros tipos de desigualdad social. Las estslistibre sanidad,
mortalidad, vivienda, educacion y bienestar muestran una marcada akxigaatre
clases, grupos y minorias, a pesar de que la tendencia hacia wragualdad varia
entre los paises y las estructuras sociales de cada sociedad.
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XIV. ESTRATIFICACION SOCIAL

Estratificacion social, en sociologia, concepto que hace refergnaialistribucion de
individuos 0 grupos en estratos superiores e inferiores, que forman arquigrde
prestigio, dinero y poder.

El término, que proviene de la geologia, se incorporé a la sociolodgéad&tada de
1940. La estratificacion social, a diferencia de la geoldgica llaplicita la evaluacion
de los distintos estratos (capas sociales jerarquizadas) seglescaia de valores
(ingresos economicos, nivel de educacion o grado de autoridad).

El estrato social esta muy relacionado con el concepto de olziakysestatus, pero es
mucho mas amplio: las clases sociales corresponden so6lo a un neterrtipo de
estratificacion y el estrato social esté ligado a una cierta formaatesest

Hay diversos tipos de estratificaciones y cada sociedad presestapropias
combinaciones.

El socidlogo aleman Max Weber enuncio tres tipos: la clase, furdada diferencias
econdmicas, el estatus, fundado en el prestigio, y el partido, fundado paulesl
politico.

El socidlogo estadounidense Pitirim A. Sorokin diferenci6 la esteatibn econémica,
la politica y la basada en la profesion. Sin embargo, hay numerdso®xr riqueza,
renta, cultura, popularidad y otros.

La division de la sociedad en estratos es un fendmeno universal yst® mriguna
sociedad sin jerarquias. Sin embargo, es posible la movilidad saxiaeas, el
desplazamiento de los individuos de un estrato a otro.

XV. ESTATUS SOCIAL

Estatus, término utilizado para designar la posicion o el rango social.

Existen dos significados diferentes en las ciencias socélpsimero es impersonal y
se refiere a las posiciones ocupadas dentro de una estructuray sodtel derechos y
deberes asignados; se ha demostrado que las personas que ocupaban estdiipses
en la sociedad estaban sujetas al estrés derivado de la incahelersci posicion; en
este contexto, el término equivale al aspecto estatico de un rol.

El segundo es personal y Max Weber lo desarroll6 al maximo laaifecar el lenguaje
de estratificacion en la sociedad. Segun Marx, la forma prindedistribucion de los
recursos era la clase social, es decir, la estructura desasgrriqueza y poder
desigualmente distribuidos en el sistema econdmico. Sin embargo, Wekda en
que el honor o el prestigio no eran solo un reflejo de la clase gaxiedtas diferencias
proponia aplicar el término de estatus.

El resultado fue una explicacion mas amplia de la estratitaEl concepto de casta,
por ejemplo, se definié6 como una forma extrema de estatus cuyo erggkenconquista
de un grupo étnico por otro. Ademas, a partir de Weber el estatusddelamia ha
atraido especialmente a los sociélogos. Aunque han existido varioosnfEra su
clasificacion, quiza el enfoque mas acertado ha sido la distincig@nestatus adscritp
estatus adquiriddEl primero es involuntario o heredado por pertenecer a una raza, a un
género, a una edad o a una generacion. El estatus adquirido, por ela;s#raltanza
a través de un esfuerzo individual en la educacion, el trabajo o lecgokn las
sociedades modernas, caracterizadas por el cambio social y Ienizacién, prima el
segundo y se rechaza la posicion social heredada.
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La teoria del estatus tiende a ser considerada como una jagdificke! statu quo y, por
lo tanto, es rechazada con los mismos argumentos que el funcionalisesiatbds
adscrito puede convertirse en un estigma para el que lo posee.

XVI. CLASE SOCIAL

Clase social, en sociologia, término que indica un estrato socialaesociedad y su
estatus correspondiente. El principio de organizacion en claseesasatliferente del
gue opera en las sociedades de castas o0 estamentales y chaddewlodia igualitaria
asociada a la ciudadania en los Estados de derecho.

Cada uno de estos sistemas define a las personas y a los grgponsceatro
parametros: su procedencia, su trabajo, el tipo de personas con quienascpoader
matrimonio y los tipos de derechos y deberes rituales propios. Adeat#suno de
estos sistemas esta regido basicamente por un determinado tqguideion. La casta
esta regida por una reglamentacion de tipo religioso, el Estado pde tipa legal y el
estamento por una de tipo social. La clase social se diferenelasien que esta regida
fundamentalmente por una ordenacién de tipo econémico. El lenguaje cotidi@no y
terminologia de los medios de comunicacion no coinciden con estas desici
socioldgicas.

Estas tres formas de estratificacion (de casta, ekgtdl y estamental) son
histéricamente anteriores al concepto de clase social. Lasdasd esta configurada
por el mercado, constituido por personas que realizan un determinado ¢rglos@en
un capital. Las clases sociales adquirieron gran importancia &rcms de la
industrializacion. Se considera a Karl Marx como el creador aletepto de clase
social, aunque a Max Weber se le reconoce una importante laboritieacian del
término.

Marx vinculo el concepto de clase social con los de burguesia yapiadiet, a través de
una teoria de la historia que sostenia que los intereses neatsoal el principal motor
de la humanidad y que los individuos en un estado de naturaleza (segun Mivikdoes)
en un conflicto permanente y endémico. Por otra parte, los individuos enaiedas
civil mantienen una lucha estructurada por los medios de producciéndloso® para
extraer productos de la naturaleza) y esta lucha es en si uctoandl clases sociales.
Este enfrentamiento, que implicaba la explotacion del proletariadéa gmurguesia,
propietaria del capital y de los medios de produccion, conduciriaevdéucion del
proletariado cuya meta seria la sociedad sin clases sociales: el comunismo.

Las ideas de Marx y el desarrollo de la sociedad industrial helmo heariar la
terminologia acerca de las clases. Antes, las referentaasstratificacion aludian a la
aristocracia, a los comerciantes y a los grupos inferiorestnameque la lucha entre la
burguesia y el proletariado dominaba el analisis politico. Actuaémenn el auge de la
sociedad postindustrial, el debate se centra en si el conceptselsatal ha perdido
vigencia o si la idea marxista de la historia, el materiai dialéctico (enfrentamiento
entre dos clases sociales antagonicas, mantenido de forma chaléntidonde el auge
de una de ellas, provocaria paraddjicamente su desaparicion), ha llegado a su fin.
Esta postura, que ha sido defendida por varios historiadores liberales despuzdke |
de los regimenes comunistas en Europa, no puede negar la importaaaitage social
como factor fundamental de diferenciacion social. En la mayoriasdeaiises (y entre
un pais y otro) las desigualdades en cuanto a capital, ingresosdsagitizcacion son
cada vez mayores. Algunos sociologos intentan explicarlas utilizanol® aitibutos
humanos como género, raza, religion o inteligencia, aunque este debate respame
importancia a las terminologias o al significado de clasels@ti@s autores destacan
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los grandes cambios que han tenido lugar a medida que la estruckasasdeiedades
se ha transformado gracias a los avances tecnologicos. Asi, mppicgjias clases mas
desfavorecidas han podido mejorar sus condiciones de vida, en términos abablutos
aumentar la riqueza y organizarse el Estado de bienestar.

En este contexto, es posible el andlisis del concepto de clasa. d6xisten
desigualdades de salud y educacion que han demostrado ser muy resetiase
politicas sociales de los paises mas desarrollados y que estt&chamente
relacionadas con la posicion de los individuos en la clase socigua lpertenecen por
nacimiento. Generalmente se define ‘clase social’ como grupo slenpsrsituadas en
condiciones similares en el mercado de trabajo. Esto significdagudases sociales
tienen un acceso distinto, y normalmente desigual, a privilegios, agntaj
oportunidades. En las sociedades actuales, por ejemplo, encontramos edirdetor
grandes empresas con salarios muy elevados, mientras que los julbdatben
pensiones escasas. Los hijos de los grupos con mayor poder adquisitivescaelas
distintas, obtienen calificaciones escolares superiores, disponen deenidi§
oportunidades de trabajo o gozan de mejores condiciones de vivienda. Eslgsiisas
de las realidades asociadas al concepto de clase social.

Debido a que el sistema economico de la sociedad esta sufriendmela mwanstante
una transformacion en mayor o menor grado, se han producido grandes camihios e
estructura de las clases sociales, especialmente en el mundwmiahzado del siglo
XX. A finales del siglo XIX, paises como Gran Bretafia o Bélgiontaban con una
poblacion en la que predominaba la clase trabajadora (entendida conmadtnasa
industriales), con mayoria de obreros en fabricas con poca 0 ningunilesween.
Otros paises como Estados Unidos, Rusia, Francia o Polonia estalmaitamayente
poblados por granjeros y campesinos, muchos de los cuales no tenian propiedades
Actualmente la realidad es muy diferente. Aunque el trabajo dependsemie
predominando, la clase trabajadora se ha reducido a casi la mottad ycupaciones de
la clase media estan llenando este vacio. Cada vez son massk@sapeajue tienen
acceso a la educacion, incluida la ensefianza superior.

En cualquier caso, puede considerarse que los criterios de desiguditthat de la
posicién relativa en el mercado de trabajo ocupan un espacio menoviéa $acial.
Ha habido un aumento espectacular del niumero de mujeres trabajadetdasapajo a
tiempo parcial. El trabajador tipico de una fabrica comenzaba bajdraen su
adolescencia, se jubilaba a los 65 afios y fallecia poco tiempo dddpyélia, en los
paises mas desarrollados, se ha retrasado la incorporacion adongedrabajo al haber
aumentado la edad de la ensefianza obligatoria, el trabajo cada w&és escaso y
puede realizarse tanto fuera como dentro del hogar, la jubilaciéndiggs y la muerte
esta mas lejana. En la década de 1930 la relacion entre trabsjadurdrabajadores
era de 9:1, mientras que hoy es de 3:1 y alcanzaréa la relaciéh s&Icsmplen las
tendencias demograficas actuales.

XVII. MOVILIDAD SOCIAL

Movilidad social, capacidad de la poblacion de una sociedad para movéaseseala
social. Se ha asociado la movilidad social a un sistema esadtif pero esto sélo es
una limitacion arbitraria. La movilidad social puede referirsgia@quier movimiento
entre posiciones en una sociedad, tanto en direccién horizontal comol,vertick

largo del tiempo. Las posiciones también pueden ser de tipo geogréfigmso,
nacional o incluso sexual. Se ha considerado oportuno restringir la movdida
jerarquia ocupacional o de clase social, a pesar de que tradicionalmente también se ha
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incluido el movimiento intergeneracional e intrageneracional. En algestoslios se
considera la movilidad a lo largo de tres 0 mas generaciones. éragidistingue a
veces entre la movilidad social de grupo y la individual. Algunos esthist&ricos
destacan, por ejemplo, el crecimiento de la alta burguesia etetraylean el siglo XVI o
del proletariado en Francia en el siglo XVIII.

Para medir la movilidad social es necesario clasificar, es,deunir grupos de
profesiones para formar clases laborales. Se considera movilidladhael de traspasar
los limites superior o inferior de una determinada clase so@atllD se deduce que la
movilidad es mayor cuando existe un mayor numero de clases soB@lds. tanto,
para una misma sociedad podran calcularse diferentes movilidadesetegimero de
divisiones de estatus o de clase social considerados.

Los estudios de movilidad social han avanzado de forma considerablepginrasite
en Europa) gracias a la adopcion del concepto de clase social dsibiéatodo por la
ocupacion, frente al de estatus.

XVIIl. CONTROL SOCIAL

Control social, autoridad ejercida por la sociedad sobre las personks aumeponen.

Los agentes de control social son mecanismos reguladores de soeiala ya sean o

no institucionales. En gran parte este control depende del tipo de unidddidaaue

se aplica. Puede reconocerse una extensa gama de unidades y dgecvesrol
(familia, escuela, asociacion, pueblo, ciudad, medios de comunicacionstayoEy

otros). Algunas teorias presuponen que el orden de la unidad superior depende del
control en las unidades inferiores. En las unidades mas pequefias @l somuede
ejercer a través del amor, el afecto o las relaciones déafabas unidades sociales
mayores apuntan a que sus miembros, ya pertenezcan a un grupo 0 aeda soci
obren segun las pautas y sanciones preestablecidas.

XIX. CONFORMIDAD

Conformidad: tendencia de los individuos a formar opiniones y a actuaueiela con

las actitudes vigentes.

En sociologia, la conformidad se refiere a las estructurasprdossos que empujan al
individuo a adoptar las creencias y practicas de la mayorizstragturas son patrones
comunes de socializacion en la familia, la Iglesia, los mediosod®inicacion y las
amistades, pero los procesos se trataron de establecer emgpitza®en la
experimentacién sociopsicolégica de Solomon Asch en la década de 195QeEn es
estudio, a los entrevistados se les pedia calcular, por ejemmnogiautl de una linea y

se les ofrecia una estimacion falsa no plausible que habia sidgtapleeida por el
grupo experimental. En conjunto, se observd una tendencia conformista no &olo en
percepcion de propiedades fisicas, sino también de actitudes sommes el
antisemitismo o el delito. (Se puede ver video del experimento des@ gobre
conformidad en Internet: cisoTube: videos de ciencias sociales )

En resumen, existe una tendencia en el ser humano a dejarseorflois valores y las
percepciones de los demas, pero las personas no son ‘maquinas pdsiias'aade
relacionarse con su propio entorno.
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XX. DESVIACION SOCIAL

Se entiende por desviacion social cualquier tipo de comportamiento glegasde las
normas generalmente aceptadas en una sociedad. La desviacion sauaktitaye
necesariamente un delito, ya que éste se refiere a transgesie la ley, sino que se
refiere a la no observancia de normas, ya sean legales o no. idgdsgaschan llegado
a pensar que la desviacién social es caracteristica de temasssociales o de
situaciones que indican una necesidad de control social o una tendereia baoibio
social. Tanto el control como el cambio son factores inseparablés sieciedad,
especialmente en las sociedades contemporaneas.

El socidlogo francés Emile Durkheim fue el pionero de la teorla desviacion social.
Después de escribir sobre la integracién y la crisis socedtydiar el papel de la
division del trabajo en la cohesion y el cambio social, formul6 el ppmack ‘anomia’

o debilitamiento de la moralidad comun, que explica los cambios produaidizs e
division del trabajo en la sociedad, antes compuesta por agricultoresatipgban cada
uno su trabajo formando parte de un sistema que no controlaba la producdién fina
sSus mecanismos, y ahora por obreros especializados que venden sus proguaisese
industrializados. En la sociedad tradicional la solidaridad era ‘mecacécia individuo
pasaba por las mismas experiencias y la tentacion de redefirof era minima. Pero,
actualmente, la especializacion ha provocado una experiencia diel@ngi la
posibilidad de asumir nuevos roles. Ademas, el individualismo aumenta con la
especializacion. Segun Durkheim, este individualismo se ha convertidiopeamente
en la sociedad moderna en solidaridad social (“organica”). En térrpoidgos, la
libertad ha superado al concepto de fraternidad con la intencién der igasla
oportunidades para la expresion individual. En este tipo de sociedad; fhemas de
desviacion social tienden a ser muy alabadas o castigadas. Sig@n#sanecesario
regular las condiciones andémicas (cuando la estructura sociahge)rsi se desea
mantener la sociedad unida, y para definir la causa de la desvexidecesario
determinar cuales son las condiciones de normalidad de esta sociedad.

XXI. MARGINACION SOCIAL

Marginacion social, situacion de aislamiento y exclusién de un individpapn en un
sistema social, y que no participa ni goza de los privilegios deelmsis miembros de
una sociedad.

El socidlogo estadounidense Robert Ezra Park acufio el término ‘niirgipara
definir a aquellos individuos o0 grupos que presentan un desorden psiquico yaeocial
su pertenencia a una doble cultura, sin participar plenamente en ningelasdé&s
marginado aquel que no forma parte de un modo de vida participativa por @acumul
‘malestar’ en sus relaciones de convivencia. Abarca a grandestivcmde como
indigentes, prostitutas, drogadictos, delincuentes o personas discapacitadas.

Algunos autores relacionan la marginacion social con la desviaciéal guc el
conflicto que implican entre el comportamiento del individuo y las nogmasores

qgue imperan en una determinada sociedad. Sin embargo, en la desviaaida sacisa

del malestar se imputa al comportamiento del individuo, mientrasngaengarginacion
social la causa del malestar esta en la sociedad.

La situacion de marginacién puede estar asociada a situaciones deapdai@sde el
enfoque liberal, la marginacién es un fenémeno coyuntural e individualggre ébdo
marginado es un individuo no apto, no cualificado y no adaptado. Desde el enfoque
socialdemdcrata, la marginacion es una consecuencia estructuefeqiaea grupos y
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colectivos victimas de las crisis econOmicas, la privatizacdimdiferencia del Estado
o la reduccion de los gastos sociales. Hoy la marginacion seecera por la presencia
de niveles mas elevados de criminalidad, la desorganizacion fanalidas
perturbaciones afectivas.

XXII. CAMBIO SOCIAL

Cambio social, modificacidon o variacion de las estructuras sodiplesse hallan
incorporadas a normas, valores, productos y simbolos culturales. El cauiaices un
fendmeno colectivo que afecta a las condiciones o0 modos de vida de un nibeporta
conjunto de individuos.

Las sociedades estan implicadas en un movimiento historico. Como comsaclesla
constante transformacion de su entorno, de sus valores, normas o simlo@os)sy
propios miembros, la sociedad se ve influenciada por fuerzas exéemnesnas que
modifican su naturaleza y su evolucién. Esta alteracién, que no detmmferdida con
un acontecimiento puntual, afecta a la organizacion de una determaledidvidad y
modifica su historia.

En el cambio social intervienen los factores, las condiciones aglastes del cambio.
Factor de cambio es un elemento que provoca la modificacion derastgas ante
una determinada situacion (por ejemplo, la instalacion de una fabrigamedio rural
implica el cambio en el mercado de trabajo, la movilidad de la poblac nuevas
costumbres); las condiciones son los elementos que frenan o acktaarbi® en una
situacion (en este caso seria el tipo de agricultura empleaéh raedio rural o la
actitud de los vecinos); por ultimo, los agentes del cambio son lssnpsr grupos o
asociaciones (movimientos sociales) , cuya accion, que podra sesmagresgresiva,
tendra un gran impacto en la evolucion de las estructuras.
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