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1. PROYECTO EDUCATIVO
1. Fines e intenciones educativas.

El IES L.G. Berlanga concibe la educacidon como un servicio a la sociedad y al entorno en que esta
ubicado, y participa de la concepcién de la educacién como un importante elemento compensador de
desigualdades sociales.

Entendemos que el derecho que por igual asiste a todo ciudadano a recibir educacion no debe
suponer una disminucion de su calidad, que creemos es aquella que brinda la posibilidad real de desarrollo
integral de la persona.

Nuestro centro intenta formar personas capaces de emprender iniciativas, elaborar criterios
propios, desarrollar su espiritu critico y el razonamiento, interpretar sus propias experiencias, expresar su
afectividad y poder dar cauce a su creatividad. También seran capaces de comprometerse solidariamente
con su entorno y la colectividad.

Consideramos igualmente importante que los alumnos y alumnas desarrollen capacidades y
adquieran los habitos e instrumentos basicos que los faculten para conseguir una adecuada formacion, no
s6lo mientras dura su etapa de permanencia en la institucion escolar, sino como actitud de aprendizaje
constante en su vida. Ello requiere responder a los planteamientos de una pedagogia activa que pretende
alcanzar los objetivos con la participacion del alumnado y a partir de su propia experiencia, y atribuye al
profesorado el papel fundamental de mantener vivo el interés de alumnos y alumnas, ensefiandoles a razonar
y orientando su investigacion y trabajo. Se trata de fomentar tanto la adquisicion de conocimientos como el
desarrollo de la personalidad de alumnas y alumnos.

Se propiciara un clima agradable en el que el aprendizaje sea compatible con el necesario
esfuerzo e interés y donde el alumnado comprenda que el limite a su expansividad esta en el respeto a las
demas personas y a las instalaciones y medios materiales del centro.

Entendemos el aprendizaje como un proceso de construccion de conocimientos en donde, en
muchas ocasiones, el significado se adquiere como resultado de la reestructuracion de ideas y no como una
mera transmision de conceptos previamente elaborados. Entendemos la evaluacion como un instrumento de
impulso del aprendizaje y no como un mero instrumento de constatacion.

Se ofrecera al alumnado una adecuada orientacion escolar y profesional fomentando el
conocimiento y respeto hacia todo tipo de profesiones y tareas, que evite, en cualquier caso, la secular
discriminacion entre el trabajo intelectual y el manual y que le ayude a descubrir sus capacidades.

Nuestro centro docente pretende educar a partir del propio entorno. Para ello hay que
desarrollar el curriculum a partir de nuestra realidad realizando actividades que posibiliten el conocimiento del
entorno natural, social y cultural. Asimismo hay que avanzar en la recuperacion lingulistica y cultural del pais
valenciano. Debera garantizarse que, al finalizar la escolaridad, los alumnos y alumnas tengan un correcto
dominio oral y escrito de las dos lenguas oficiales.

Pretendemos educar en la participacion responsable. Para ello debemos incidir, sobre todo, en
los siguientes ambitos:

-En el aula.- Puntualidad en el cumplimiento de los horarios, pulcritud en la presentacion
de los trabajos, respeto al plan de trabajo, asuncién de las normas de convivencia.

-En general.- Participacion en las instituciones escolares, fomento del asociacionismo,
respeto a las instalaciones y medios materiales del centro.

Toda educacion debe tender a educar en y para la libertad de manera que hombres y mujeres
sean libres y solidarios desde las bases de una formacion integral, general y técnica, de gran calidad, que sea
ofrecida a todos en igualdad de oportunidades. Para ello habria que conseguir el respeto a la libertad de
expresion realizando actividades que impliquen aprender a fundamentar sus juicios y saber escuchar
respetando las opiniones que se expresan. Hay que introducir la pedagogia del <aprender a escuchar>, a
dedicar tiempo al otro como expresién de solidaridad, respeto, tolerancia y afecto, pero también como método
pedagdgico inmejorable para servir eficazmente a la funcion educadora.

Consideramos que en nuestro Instituto debemos educar para la paz. Para ello hay que educar en
el autocontrol reflexionando sobre los antecedentes y consecuencias de las agresiones fisicas o verbales,
propiciando el dialogo entre los protagonistas de incidentes violentos y realizando debates sobre la violencia.

Nuestro alumnado debe ser educado para aprender a pensar. En este sentido el rigor intelectual
debe emanar del trabajo del alumno, en el que el pensamiento logico-formal se consiga mediante el
planteamiento del problema, formulacién de hipétesis, disefio de la comprobacidon y analisis de resultados.

Nuestro centro debe educar teniendo en cuenta la dimension europea. Para que el alumnado
tome conciencia de la realidad de Europa habra que introducir contenidos curriculares especificos, organizar
intercambios culturales y fomentar el aprendizaje a fondo de, al menos, dos idiomas extranjeros.

No podemos soslayar el hecho de que una sociedad global multicultural se va abriendo camino
junto a una civilizacién de lo universal. En consecuencia nuestro centro educativo debe tener un enfoque
multicultural para poder ofrecer a todo el alumnado las mismas posibilidades e instrumentos desde una
perspectiva globalizadora que permita enriquecer al mismo tiempo la identidad cultural de origen.
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Todos los objetivos que pretendemos conseguir se deben enmarcar en el contexto de unos
habitos participativos. S6lo a partir de una postura de auténtica implicacion y colaboraciéon de todos los
estamentos del centro sera posible llevar adelante nuestro proyecto.

2. Plan de Normalizacién Linguistica (PNL).

Las actuaciones previstas en este plan tendran una duracion de cuatro afios. A partir del PNL se
elaborara el Plan Anual de Normalizacion Linguistica del centro que determinara las actuaciones pertinentes
para cada curso escolar. De la aplicacidon de este plan se derivaran las medidas de revision y correccion del
proyecto para hacerlo mas operativo con vista a la consecucion de los objetivos. El Plan Anual de
Normalizacion Linguistica del centro, una vez informado el Claustro, se incorporara a la Programacion
General Anual (PGA) del centro que sera sometida a la aprobacion del Consejo Escolar.

3. Disefio Particular de los Programas de Educacién Bilingiie

3.1.- Proporcion _del uso vehicular del valenciano y del castellano en la ESO y el
Bachillerato seqgun el Programa de Incorporacion Progresiva.

AREAS EN VALENCIANO AREAS EN CASTELLANO

ESO

Matematicas
Tecnologia

1°,2°y 3° Historia
Mdusica

Fisica y Quimica*
Biologia y Geologia*

40 Mdusica
Tecnologia
Historia

Bachillerato

Educacion Fisica
Matematicas

1° Historia de la Musica
Economia y Org. Empresas

Educacion Fisica ll
2° Historia

Geografia
Economia

*Si puede ser habra dos grupos (castellano y valenciano)
Las areas y asignaturas podran ser susceptibles de cambio anual a través de los 6rganos correspondientes
del Instituto.

3.2.- En el Programa de Ensefianza en Valenciano se tendera a que todas las asignaturas se
impartan en Valenciano.

4. Plan de actuacion para la atencién a la diversidad.

a)Existen muchas vias de respuesta a la diversidad.

La mas adecuada se encuentra en la propia programacion que cada profesor elabora para su
grupo de clase. En ella es preciso que se tengan en cuenta una serie de aspectos que permitan individualizar
en la mayor medida el proceso de ensefianza-aprendizaje y hacerlo significativo para el alumno:

-Distinguir claramente entre contenidos minimos y contenidos complementarios o de
ampliacioén, en las programaciones.

-La formacion integral del individuo exige que los contenidos transversales impregnen
toda la programacion.

-No relegar los contenidos actitudinales y procedimentales respecto a los conceptuales.

-Utilizar una metodologia flexible.

-Emplear materiales didacticos variados y graduados en funcion de su dificultad.

-Producir agrupamientos en clase que posibiliten la integracion del alumnado y sean lo
suficientemente flexibles para permitir la atencién a la diversidad.
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-Proponer actividades diferenciadas en funciéon de la distincion establecida en los
contenidos.

-Los criterios de evaluacién y promocion deben estar claramente precisados y ser lo
suficientemente flexibles como para permitir distintas aproximaciones a un mismo criterio.

En este sentido y respondiendo al criterio de calidad, en las programaciones, el Centro

implantara las siguientes medidas:

-Introduccién de contenidos transversales en las areas.

-Evaluacién inicial a los alumnos de 1°, 2° y 3° de ESO, mediante pruebas disefiadas
por los distintos departamentos didacticos, para adecuar las programaciones a las necesidades educativas
concretas de cada grupo.

b) Las adaptaciones curriculares.

Las adaptaciones curriculares, como modificaciones que se realizan desde la
programacion, pueden modificar alguno de los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, criterios o procedimientos de evaluacion para atender las diferencias individuales.

Cuando las adaptaciones curriculares no afectan practicamente a las ensefianzas
basicas del curriculo oficial, se las denomina adaptaciones curriculares no significativas y las realiza el
profesor del area correspondiente. Se trata de ajustes en su programacion que realiza el profesor para que
determinado alumno pueda conseguir las capacidades indicadas en el curriculo oficial.

Se entiende por adaptacioén curricular significativa la que, para un determinado alumno
o alumna, adecua los objetivos educativos, elimina o incluye determinados contenidos y modifica
consiguientemente los criterios de evaluacién y amplia las actividades educativas de determinadas areas
curriculares. Su referente es siempre el curriculo ordinario y las realiza el conjunto de profesores de un grupo,
asesorados por el Departamento de Orientacidon que determina las necesidades educativas.

Algunos alumnos con necesidades educativas especiales y permanentes pueden
requerir Unicamente, o combinadamente con una adaptacién curricular significativa, adaptaciones de acceso
al curriculo. Consisten en la modificacion o previsidon de recursos espaciales, materiales o de comunicacion,
que van a facilitar en su caso el desarrollo del curriculo ordinario, o del curriculo adaptado.

Las adaptaciones curriculares seran coordinadas por el jefe del departamento de
orientacion. En el supuesto de que una adaptacion curricular se aleje excesivamente del curriculo, debera ser
autorizada por el director del centro, previa audiencia al padre, madre o tutor legal del alumno. Se considera
un caso excepcional cuando la adaptacion pueda implicar la exencion de calificacion de alguna de las areas,
materias o modulos del curriculo oficial. En este supuesto la exencion de calificacion debera ser autorizada
por el director territorial, previo informe de la inspeccién educativa. Especialmente se consideraran los
alumnos con problemas graves de audicion, visibn o motricidad para los que no sea posible realizar
adaptacion curricular sin afectar al nivel basico de los contenidos exigidos. La exencion de calificacién en
cualquier materia de bachillerato supone la exencién de la prueba de acceso a la universidad en dicha
materia.

La adaptacion curricular se elabora y se refleja en un documento incorporado al expediente
académico del alumno.

c) Opcionalidad.

La opcionalidad nos permite desarrollar las mismas capacidades de los objetivos generales de la
etapa pero también permite que el alumnado pueda seguir itinerarios diversos en funcién de los tipos de
bachillerato o de ciclos formativos a los que tendra posteriormente acceso. Es fundamental organizar la
orientacion del alumnado para que conozca las implicaciones de las decisiones que se tomen en relacion a
las troncales optativas que se cursaran en 4° de ESO. El alumnado podra elegir dos asignaturas entre:
Biologia y Geologia; Fisica y Quimica; Tecnologia, Dibujo y Musica.

d) Optatividad.
La optatividad por su parte sirve a las funciones de: favorecer los aprendizajes globalizados y
funcionales; facilitar la transicion a la vida adulta y activa; y ampliar la oferta educativa y las posibilidades de
orientacion dentro de ella.

1° ESO: Talleres de: LC, LV, Mat, Musica - Francés - Informatica

2° ESO: Talleres de: LC, LV, Mat, - Francés — Informatica.

3° ESO: Cultura Clasica - Francés —Taller de Inglés - Informatica — iniciacion Profesional- Lab FQ, Bl,
4° ESO: Trabajo Monografico

1° BACHILLERATO: Francés — Informatica — Psicologia-Economia

2° BACHILLERATO: Francés - Educacion Fisica Il — Técnicas de Laboratorio FQ.

e) Organizacion de los recursos dirigidos a alumnos con necesidades educativas
especiales.

El centro cuenta con profesor de apoyo (profesor terapéutico) en el Departamento de
Orientacion. El Departamento de Orientacion coordinara las adaptaciones curriculares significativas para los
alumnos con necesidades educativas especiales.
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f) Diversificacion curricular.

Se trata de un caso extremo de adaptacién curricular en el cual el alumno podra dejar de cursar
parte del tronco comun de esta etapa y emplear este tiempo en otro tipo de actividades educativas, bien las
ofertadas en el espacio de optatividad, bien actividades disefiadas especialmente para él. En este supuesto y
siempre para alumnos mayores de 16 afios, los objetivos generales de esta etapa se alcanzaran con una
metodologia especifica, a través de contenidos e incluso de areas diferentes a las establecidas con caracter
general.

En los horarios generales del centro se contemplan los espacios y los tiempos necesarios para
llevar a cabo las ensefianzas disefiadas en el programa base. La elaboracién de los programas individuales,
tomando como referente el programa base se basard en los resultados obtenidos en la evaluacion
psicopedagdgica realizada por el departamento de orientacion a cada uno de los alumnos. Los profesores de
los ambitos del departamento de orientacion asumen la docencia de estos alumnos.

g) Programas de compensacion educativa para el curso escolar 2008/09.

1. Programa de desdobles y apoyos
Objetivos: Atender la diversidad del alumnado, bien formando un grupo mas pequefio o bien entrando
dos profesores en una misma aula con el objetivo de conocer y resolver las dificultades académicas de los
alumnos, y potenciar esta labor con el resto de medidas del programa de compensatoria.
Temporalizacién: El mismo horario lectivo que el programado con caracter general
Descripcion de las actividades: Durante cursos anteriores nuestro centro ha mantenido, para compensar
las desigualdades educativas de algunos de nuestros alumnos, una organizacion curricular basada en ambitos
de conocimiento. Pensamos que este curso podemos compensar las dificultades académicas mediante
desdobles; tres profesores de un area para atender dos grupos, por tanto formando tres grupos mas pequefos, o
apoyos; dos profesores en un aula sin romper la agrupacion. La decisiéon de una u otra medida dependera del
Departamento y de la disposicion del profesorado. No obstante las necesidades de muchos de nuestros alumnos
son graves, provienen de familias desestructuradas, arrastran deficiencias educativas, la mayoria de las veces
con factores multiproblematicos, pero creemos que separarlos en grupos tan polares no es bueno para sus
socializacion y sienten que no son tratados de la misma manera que sus compaferos, por eso queremos
organizar de forma colateral al curriculo del aula y al amparo de este Programa, otras medidas que suplan las
carencias curriculares, sociales y afectivas, potenciando la labor tutorial, las habilidades sociales, el
acompafiamiento escolar, talleres extraescolares, implicacion de los padres, de los agentes sociales etc.
Medidas organizativas y curriculares especificas: En las areas de Valenciano, Castellano, Matematicas e
Inglés en 1°y 2° de ESO en dos grupos de las tres lineas que cuenta el centro habra 3 profesores en lugar de 2,
formando agrupaciones mas pequefias.
En Valenciano y Castellano, dado que la mayor dificultad del alumnado inmigrante es el desconocimiento
del lenguaje académico, se formara un grupo mas reducido con este alumnado para reforzar estas areas.
En Ciencias de la Naturaleza, tanto Biologia y Geologia como Fisica y Quimica se organizaran apoyos
completos dentro del aula en dos grupos de 3°. Organizarlo en algun grupo de 1°y 2° dependera de la
disponibilidad horaria y del profesorado afectado.

2. Programa de Integracion Social
Obijetivos especificos:
*  Prevenir factores que pueden poner en riesgo dificultades de aprendizaje y de adaptacion a la escuela
derivados de causas personales, familiares o socioculturales de jovenes en situacion de riesgo por el
ambiente social en el que se desenvuelve.
e Identificar a los alumnos en riesgo con el fin de trabajar coordinadamente con otros profesionales que
puedan intervenir en su ambiente social antes de que los problemas se manifiesten o agudicen en el IES.
e Poner en marcha aprendizajes basicos de socializacion, no sélo en la escuela, sino también en el
medio en el que se desenvuelve nuestro alumnado mediante actividades a lo largo del curso que
acompafien y complementen las actividades docentes programadas para este alumnado.

Temporalizacién: Este proyecto se llevara a cabo durante todo el curso académico, con mayor o menor
intensidad segun las acciones especificas:

* Reuniones con los padres siempre que sea necesario, con un contacto permanente y como minimo
4 reuniones generales que coincidan con el principio de curso y con las tres evaluaciones.

* Reuniones mensuales de coordinacion con un representante de la Policia Municipal y de los
Servicios Sociales.

e 20 horas de formacién para padres a lo largo del curso.

* 1 hora semanal fuera del horario lectivo para formar alumnos mediadores

e 2jornadas fuera del centro educativo, de 15 6 20 horas, de formacion para alumnos mediadores.

* 20 horas de formacion para el profesorado.

Descripcion de las actividades: Las actividades que podria llevar acabo a lo largo del curso serian las
siguientes:
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- Estudio social de los alumnos desfavorecidos

- Control de las causas del posible absentismo escolar asi como la puesta en practica de medidas

para que esto no ocurra.

- Acercamiento entre familias y centro

- Favorecer, en la hora de patio, la integracion y las conductas adecuadas de estos alumnos.

- Apoyo a las actividades de adquisiciéon de habilidades sociales.

- Supervisar y fomentar habitos de higiene.

- Realizar actividades que favorezcan la adaptacion de este alumnado a la sociedad asumiendo

normas y limites.

- Un taller dirigido a padres para trabajar resolucion pacifica de conflictos

- Programa formativo para instituir la figura del alumno mediador

Medidas organizativas y curriculares especificas:

*  Optativa de habilidades sociales. Sila sobredotacién de profesorado lo permitiera, se
organizaria para todo el centro una optativa de habilidades sociales tanto para 1° como para 2° de
ESO ya que cada vez se esta observando en el alumnado unas conductas conducentes a
comportamientos, que asumen como naturales, pero que si no son reconducidos terminaran en
conflictos violentos.
e Tutoria especifica para alumnos con conductas de riesgo. Hay chicos y chicas que por su
problematica personal necesitan un referente en el centro que les pueda ayudar. Esta medida se
intenta poner en practica con alumnos que tienen problemas de fondo (relacién, familiares...) y lo
estan pasando mal. A cada profesor que voluntariamente quiera se le asignara un maximo de 2
alumnos. La unica condicion es que no les dé clase, ni sea tutor. Los objetivos y acciones a realizar
serian.

Empatizar con el alumno.
Entrevistarlo en un clima de confianza para que se pueda escuchar lo que le esta pasando.
Procurar una normalizacién académica. Se debe reflexionar con él sobre las medidas mas
adecuadas para superar las dificultades.

El tutor afectivo tiene que estar en contacto con el tutor del grupo y con la familia.

Hay una hora a la semana que se reune el alumno con su tutor afectivo.

Se realizaran reuniones periddicas con la orientadora del centro para ir dando pautas de actuacion.

3. Programa de acogida
Objetivos especificos:
* Acoger al alumno/a que llega al centro o a un nuevo grupo de forma que se encuentre integrado lo
antes posible.
e Conocer y hacernos conocer ante la comunidad educativa.
Responsables: Jefa del departamento de Orientacién
Tutores de cada uno de los grupos
Temporalfizacién: Al principio de curso y siempre que se produzca la entrada en el centro de un nuevo
miembro.
Descripcion de actividades: Se realizaran actividades grupales de presentacion y conocimiento
Medidas organizativas y curriculares: El primer dia de curso se organizara un horario especial para
trabajar desde el ambito tutorial.

4. Programa de adaptacion lingiiistica
Obijetivos especificos:
* Alcanzar unos niveles de competencia linglistica que permitan a este alumnado desenvolverse con
cierta soltura no sélo en el lenguaje social, sino también en el lenguaje académico e incorporarse con éxito
a las actividades académicas propias de su nivel.
Temporalizacién: Se requieren tres horas semanales de atencidn especifica a los alumnos que necesiten
de este tipo de adaptacién, mas una hora de coordinacion con el profesorado que imparte el resto de
areas de los diferentes grupos.
Las diferentes actuaciones docentes pasaran por tres fases, coincidentes con cada uno de los trimestres,
que implicaran un progreso tendente a la incorporacion plena y absoluta del alumno a la vida académica,
tal y como se detalla en el apartado siguiente
Medidas organizativas y curriculares: Se requiere que el alumno salga de su grupo durante las tres horas
semanales de atencion que plantea este plan. Igualmente debe haber un minimo de una hora semanal
de encuentro con su companero-tutor. El resto de las medidas curriculares han queda do puestas de
relieve a lo largo del apartado anterior.

5. Programa de Acompaiiamiento escolar
Obijetivos especificos: Mejorar la situacion de alumnado en situacién de desventaja educativa y cuyas
familias no pueden prestarle un apoyo suficiente, pero que adquieren un compromiso explicito para su
participacion.
Temporalizacioén: El refuerzo educativo se realizara los lunes, martes y jueves de 16 a 18 h.
El taller de convivencia se realizara los miércoles de 13:45 a 15 h.
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Descripcién de actividades:
Refuerzo educativo
Taller de convivencia

Il. INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL IES L.G. BERLANGA

1. Naturaleza

El IES L.G. Berlanga es un centro docente publico, dependiente de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, en el que se imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional.

El IES L.G.Berlanga tiene su domicilio en Partida “El Salt” s/n, 03550, Sant Joan d’Alacant.

Teléfono: 96 5654736.

Fax: 96 5655628.

Correo Electronico: 03010478@centres.cult.gva.es

Pagina web del instituto: www.ies-berlanga.info

El nimero de Cédigo en la Conselleria de Educacion es el 03010478.

El CIF es el Q 5355308-G.

2. Horario.

El horario lectivo general del centro en el turno de mafiana es de 8 horas a 14’45 horas de lunes a
viernes, salvo el miércoles que sera de 8 horas a 13’45. El horario del alumnado de 1°y 2° de ESO sera de 8
a 13'45 todos los dias. El horario del alumnado de 3° y 4° de ESO y Bachillerato sera el general salvo el
miércoles, jueves y viernes, que sera de 8 a 13'50.

El horario lectivo en el turno de tarde es de 15’30 a 21’30 salvo el miércoles que sera de16'20 a
21'30.

Las puertas de acceso al centro permaneceran abiertas desde las 8 hasta las 8’15 horas y desde
las 14’30 hasta las 14’45 horas en el turno de mafiana, y de 15’30 a 16 horas y 21’15 a 21’30 horas en el
turno de tarde. El resto del tiempo el Instituto permanecera cerrado.

HORARI Dilluns
8'00a 850
8'50a 945
945 a 10’35
10°35a 11°00
11’00 a 11’50
11’50 a 12'45

Dimarts Dimecres Dijous Divendres

ESPLAI

12’45 a 13'05

ESPLAI

13’05 a 13’55

13’55 a 14’50

Hores Comput Mensual

15’30 a 16’20

Hores Comput Mensual

16’20 a 17’10

17°10 a 17°25

ESPLAI

17°25a 18'15
18’152 19'05
19°05 a 19’15
1915 a 20°00
20’00 a 20’45
20’45 a 21'30

ESPLAI

3. Instalaciones y superficie

El centro consta de:

Biblioteca, Sala de Usos Multiples, Teatro, Pistas Polideportivas, Gimnasio, Laboratorio de Fisica y
Quimica, Laboratorio de Ciencias Naturales, Planetario, Aula de Informatica, Aula de Idiomas, Aula de
Musica, Aula de Plastica, Aula de Tecnologia, Estudios de Fotografia, Video y Sonido, Aula de Mecanografia,
Cantina, Aparcamiento de vehiculos del profesorado y personal no docente, y Aparcamiento para motos del
alumnado en el interior del recinto.

La superficie del centro es la siguiente:

Superficie dtil interior..............cccee. 3.258 m2
Superficie util exterior................ccooenn. 445 m2
Superficie no Util......ooveeeeeeee, 328 m2

Total Superficie construida.................. 4.031 m2



Total Superficie
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Perimetro

4. Aulas y grupos

DISTRIBUCION DE AULAS Y GRUPOS CURSO 2008-/2009

.7.100 m2
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5. Mobiliario y material del centro

Todo el mobiliario del centro debera ser cuidadosamente utilizado por la comunidad educativa.
Cuando algun miembro de la comunidad cause dafios, de forma intencionada o por negligencia, al mobiliario
o material del centro queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su

reparacion. En el caso de los alumnos y alumnas, sus padres o representantes legales seran responsables
civiles.

Cada Departamento proveera a sus miembros de material de oficina: folios, tiza... Se evitara que el
alumnado salga del aula para recoger este material. Los talonarios de faltas se solicitaran en Conserjeria asi
como el modelo para organizar actividades complementarias y extraescolares.
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El profesorado, en funcién de sus necesidades, esta autorizado a tener en custodia una copia de
las llaves que a continuacion se relacionan: llaves de aula, talleres, laboratorios, departamentos y puertas de
peatones y vehiculos.

Las llamadas telefonicas particulares se realizaran desde el teléfono publico situado frente a la
Sala de Profesores. Las llamadas de trabajo (tutoria, jefatura de departamento...) se realizaran desde
Administracién en el turno de mafiana y se solicitaran a jefatura de estudios en el turno de tarde.

6. Servicios Educativos

Biblioteca

En el centro funciona una biblioteca que estd a disposicion de todos los miembros de la
comunidad. El horario y normas de funcionamiento de la biblioteca, asi como las condiciones para el
préstamo de libros son los determinados por el reglamento de la biblioteca, copias del mismo estan a
disposicién de la comunidad educativa.

El horario de funcionamiento sera establecido por el claustro a principio de curso y estara indicado
en la puerta de la biblioteca.

El préstamo de libros para consultar en la biblioteca lo realizard el profesorado de guardia en
Biblioteca, previa entrega del carnet escolar por parte del alumno.

El préstamo de libros para utilizar fuera de la biblioteca se hara en todas las horas sefaladas con
la palabra “Préstamo” en el cuadro de horario.

Un grupo de profesores y profesoras supervisaran estos préstamos.

Todo libro retirado en concepto de préstamo tendra un plazo de entrega de quince dias como
maximo.

En ningun caso podran sacarse mas de dos libros a la vez.

El deterioro o la no devolucion de un libro sera causa de reposicion, mediante la aportacion de otro
ejemplar igual al deteriorado o no devuelto, o mediante el abono del importe del mismo.

El orden y el silencio seran normas de conducta obligada.

No se podra fumar, comer y beber dentro de la Biblioteca.

No se podra escuchar musuca, aunque se lleven auriculares.

Se desconectara el teléfono movil.

Copisteria
Las fotocopias se encargaran a los conserjes con un minimo de 24 horas de antelacion. Se
utilizara la multicopista cuando el numero de copias de un solo original rebase las veinte.

Salén de Actos

En el Instituto funciona también un Salén de Actos con video-monitor completo. Se reservara
previa anotacion en hojas que, a tal efecto, estaran disponibles semanalmente en la puerta de acceso a dicha
sala.

7. Higiene, sanidad y limpieza

Las instalaciones del centro estaran en perfectas condiciones de limpieza y respetaran las debidas
garantias de higiene. De su inspeccion se encargara el personal auxiliar, bajo la dependencia del Secretario
o Secretaria, que comunicara a los responsables y, en su caso, a la direccion, cualquier anomalia.

La deteccion de cualquier indicio de enfermedad infectocontagiosa se comunicara inmediatamente
a la direccion, que tomara las medidas oportunas e informara al Consejo Escolar.

Se realizaran actividades vinculadas tanto al Plan de Accién Tutorial como a las programaciones
didacticas destinadas a concienciar al alumnado sobre la necesidad de que el centro se mantenga limpio.
Entre estas actividades se contemplara la limpieza de zonas del centro especialmente maltratadas por
incumplimiento de las normas.

Si en determinadas clases el profesorado observase que el aula ha quedado en condiciones
inadecuadas de limpieza el grupo realizara las pertinentes tareas de limpieza hasta dejar el aula como estaba
al comienzo de la clase.

8. Plan de Evacuacion

El IES L.G.Berlanga esta trabajando en la realizacién de un Plan de Evacuacién que sera puesto en
practica cada curso académico.

lll. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y CALIFICACION
1. Educacién Secundaria Obligatoria

1.1. Criterios de Evaluacion de las areas para secundaria obligatoria.
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La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se realizara desde las diferentes areas y materias
optativas de forma continua e integradora, teniendo en cuenta los objetivos generales y de area, y los criterios de
evaluacion que para cada una de las areas establece dicho decreto.

1.2. Criterios colegiados de promocién de curso o etapa.

Desde todas las areas se considera prioritaria la obtencién de los siguientes objetivos expresados como

adquisicion de capacidades para:

A.- Comprender y producir mensajes orales y escritos.
B.- Interpretar y utilizar cédigos cientificos, técnicos y artisticos.

C.- Obtener y seleccionar informacion.

D.- Identificacion y resolucion de problemas.

E.- Formarse una imagen de si mismo.

F.- Relacionarse con otras personas.

G.- Actuar con autonomia e
rigen los derechos y deberes ciudadanos.

iniciativa en

la vida teniendo en cuenta los valores que

De acuerdo con lo anterior presentamos el siguiente esquema:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. CRITERIOS DE PROMOCION Y REQUISITOS DE TITULACION

A) CURRICULO ORDINARIO

Situacion académica final del alumnado

Opciones de promocioén o titulacion

Primer curso Todas las areas y materias superadas

Promoci6n a segundo curso

Una o dos o tres areas o materias no superadas

Promocion a segundo curso con areas o materias pendientes

Cuatro 0 mas areas o materias no superadas

Repeticion de curso

Repite primer curso

Promocién a segundo curso; en su caso, con areas o materias pendientes

Segundo curso Todas las areas y materias de segundo curso superadas

Promocion a tercer curso

Un drea o materia de segundo curso no superada

Promocion a tercer curso con dreas o materias pendientes

Dos o tres areas o materias de segundo curso no superadas y
todas las areas y materias de primer curso superadas

Promocion a tercer curso con areas o materias pendientes

Tres areas o materias de segundo curso no superadas y alguna
area 0 materia de primer curso no superada

Repeticion de segundo curso

Cuatro o mas areas o materias de segundo curso no superadas

Repeticion de segundo curso

Incorporacion a un Programa de Adaptacion Curricular en Grupo en las condiciones
previstas para este Programa

Repite segundo curso

Promocion a tercer curso; en su caso, con areas 0 materias pendientes

Incorporacion a un Programa de Adaptacion Curricular en Grupo en las condiciones
previstas para este Programa

Tercer curso Todas las areas y materias de tercer curso superadas

Promocion a cuarto curso

Un &rea o materia de tercer curso no superada

Promocion a cuarto curso con dreas o materias pendientes

Dos areas o materias de tercer curso no superadas y todas las
areas y materias de segundo curso superadas

Promocién a cuarto curso con dreas o materias pendientes de 3° y, en su caso, de 1°

Dos areas o materias de tercer curso no superadas y alguna
area 0 materia de segundo curso no superada

Repeticion de tercer curso

Incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular en las condiciones
previstas para este Programa

Cuatro 0 més éareas o0 materias de tercer curso no superadas

Repeticion de tercer curso

Incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular en las condiciones
previstas para este Programa

Incorporacion a un Programa de Adaptacion Curricular en Grupo en las condiciones
previstas para este Programa

Repite tercer curso

Promocion a cuarto curso; en su caso, con areas 0 materias pendientes

Incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular en las condiciones
previstas para este Programa

Cuarto curso Todas las &reas y materias de la etapa superadas

Propuesta de expedicion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Una, dos o tres areas o materias de la etapa no superadas.

Excepcionalmente, propuesta de expedicion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria teniendo en cuenta la madurez académica del alumno o de la alumna en
relacion con los objetivos de la etapa y sus posibilidades de progreso

Repeticion de cuarto curso (siempre que los alumnos o alumnas no hayan repetido 4°
y cumplan 17 afios)

Incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular en las condiciones
previstas para este Programa
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Situacion académica final del alumnado

Opciones de promocion o titulacion

B) PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Situacion académica final del alumnado

Opciones de promocion o titulacion

Primer curso Con todas las areas y materias del curso superadas

Incorporacion al segundo curso

Una 0 dos areas o materias del curso no superadas

Incorporacion al segundo curso con dreas o materias pendientes

Tres 0 mas areas o materias del curso no superadas

Incorporacion al segundo curso con dreas o materias pendientes

Acreditacion de los estudios realizados

Segundo curso | Todas las areas y materias del curso superadas

Propuesta de expedicién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Una o dos areas o materias del curso no superadas,
siempre que las dos areas no sean simultaneamente el
ambito Lingtiistico y Social y el ambito Cientifico

Excepcionalmente, propuesta de expedicion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria teniendo en cuenta la madurez académica del
alumno o de la alumna en relacion con los objetivos de la etapa y sus
posibilidades de progreso

Repeticidn del segundo curso (siempre que los alumnos o alumnas cumplan
17 afos)

Con las dos areas especificas del ambito Lingiistico y
Social y del ambito Cientifico, 0 con tres 0 mas areas o
materias cursadas durante el Programa y no superadas

Repeticidn del segundo curso (siempre que los alumnos o alumnas cumplan
17 afios)

Acreditacion de los estudios realizados

PROGRAMA DE ADAPTACION CURRICULAR EN GRUPO

Situacion académica final del alumnado

Opciones de promocioén

Todos los ambitos y areas del curso superados

Incorporacion a 3° si no lo hubiera cursado con anterioridad

Incorporacion a 4° si ya hubiera cursado 3°

Incorporacion a un Programa de Diversificacién Curricular en
las condiciones previstas para este Programa

Algun ambito o area del curso no superado

Incorporacion, en su caso, al Programa de Garantia Social en
las condiciones previstas en su normativa reguladora

Incorporacion a un Programa de Diversificacién Curricular en
las condiciones previstas para este Programa

OBSERVACIONES:

¢ No se consideraran areas, materias y ambitos pendientes de superacion, a los efectos de promocion o repeticion de curso
y expedicion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria las areas, materias y ambitos evaluados negativamente en los

cursos anteriores al curso 2003-2004.

La evaluacién no es una actividad absolutamente objetiva, pero hay que tratar de ejecutarla con el mayor
rigor posible. La mejor forma de objetivar la evaluacién de cara al alumnado es que éstos tengan desde el
principio de curso una idea clara de los criterios que el profesorado va a utilizar en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y en la evaluacién del mismo.

1.3. Criterios especificos de promocion a 4° de secundaria y para la obtencion del Titulo de

Graduado en Secundaria.

Como ya indicamos anteriormente, al objeto de armonizar el proceso educativo de forma que desde las
especificidades propias de cada materia se pueda llegar a pautas comunes de valoracion de los objetivos
generales traducidos a capacidades alcanzadas, se aplicaran desde todas las areas los siguientes criterios
basicos para la promocién de 3° a 4° de Secundaria Obligatoria y para la superacion de la etapa:

* Capacidades basicas: Este apartado tedra un 40% de la calificacion global y contemplara

las siguientes capacidades:
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» Expresioén oral y escrita. (Objetivos Ay B).

» Esfuerzo personal. (Objetivos E y C).

» Actitud de respeto hacia el medio social y material participando en actividades de
grupo. (Objetivos F y G).

» Asistencia regular y puntualidad. (Objetivo G).

* Conocimientos del area: Este apartado tendra un 60% de la calificacién global, y ademas
de los contenidos especificos prestara especial atencion a la adquisicién de las capacidades
relacionadas con los objetivos A, B, C y D.

Estos criterios de promocién se aplicaran de forma particularizada a cada alumno, a partir de una decision
colegiada que implicara al profesorado del grupo y al tutor correspondiente. Cada decisiéon debe acompafiarse de
un estudio detallado que permita una plena visidon de la situacidon y de la oportunidad y pertinencia de las
decisiones. Por tanto, los criterios especificos de promocion de cada area deben ser considerados de forma
flexible y nunca sera el unico referente de cada decision.

Por otra parte al estudiar cada caso para valorar la concesion o no de la Titulacion de Graduado en
Secundaria, se ha de considerar el caracter terminal o propedéutico que tiene la etapa para cada alumno y el
valor auxiliar que adquiere el Consejo Orientador que debe acompanfar cada decision.

Sobre este aspecto, los equipos evaluadores deberan tener en consideraciéon que la Titulaciéon de
Graduado en Secundaria no es solo el pasaporte al bachillerato o Ciclos Formativos de nivel medio, sino también
condicion ineludible para gran parte de puestos de trabajo en la sociedad actual a los que no se accece con la
simple Certificacién de Escolaridad. Ahora bien la posible consecucién del titulo no debe engafar al alumnado
sobre su situacién real y sus posibilidades en el futuro. Por tanto, si en los casos dudosos se opta por la
titulacion, el Consejo Orientador debera ser muy serio al sefialar las carencias detectadas y dejar muy claras las
capacidades que tendra que adquirir por su cuenta el alumno si desea continuar sus estudios. Igualmente, al
terminar 4°, el alumnado debe tener una clara idea de cual es el nivel minimo que se va a exigir en 1° de
Bachillerato o en cualquier Ciclo Formativo. En ambas ocasiones no se debe tratar de condicionar el futuro
académico o profesional del alumnado, sino que, desde la informacion rigurosa de la realidad, el alumnado tenga
los elementos de juicio suficientes para tomar libremente una decision.

1.4. Informacion sobre el proceso evaluador.
a) Informacion desde las areas de conocimiento.

Informacién oral. A lo largo del curso, ademas de la informacidn inicial sobre objetivos, métodos y
criterios de evaluacion de la asignatura, el profesorado debe ir comentando con su alumnado la
evolucion del grupo y proponer medidas para mejorar la consecucion de las distintas capacidades.
Puntualmente debe hacer lo mismo cuando algun alumno o alumna presente dificultades de
aprendizaje o de asistencia o comportamiento. Si las dificultades fuesen muy elevadas, haciéndose
imprescindible una adaptacion curricular o medidas especiales de control, debera convocarse a los
padres para explicarles la situacion y adoptar conjuntamente las medidas adecuadas.

Informacién escrita. Se producira de forma regular en las distintas sesiones de evaluacion
programadas. Si es necesario facilitar alguna informaciéon complementaria se hara constar en la sesién
de evaluacion para que el tutor o tutora la registre y la incorpore al boletin de calificacién que se
entregara a los alumnos para informacién a los padres o tutores legales. En la sesion de evaluacion
final del alumnado de ESO, ademas de lo anterior y previamente a la sesién, el profesorado emitira
obligatoriamente un Informe Individual de aquellos alumnos y alumnas que no hubieran alcanzado el
perfil de promocion establecido, tanto si deben repetir curso (o promocionar automaticamente), como
en el caso de promocionar al curso o etapa siguiente con el area suspendida. También puede ser
emitido en los casos en que la asignatura se apruebe con deficiencias que merezcan ser recuperadas.
En dicho Informe se haran constar las capacidades no alcanzadas y los ejercicios que deben
realizarse para proceder a su recuperacion. Copias de esta informacion deberan ser depositadas en
Jefatura de Estudios y Secretaria para su archivo.

b) Informacién desde las Tutorias.

Informacién oral. Semanalmente en la sesion lectiva de tutoria, se irdn comentando las dificultades
generales que presente el grupo y se propondran las medidas adecuadas para mejorar el aprendizaje del
grupo. Ademas el tutor o tutora convocara, al margen de las convocatorias generales, cuantas
veces sea necesario al alumno o alumna, que tenga especiales dificultades de aprendizaje, y a
sus padres, si es necesario, para informarles de la situacion y adoptar las medidas correctoras
necesarias. Siempre que se deban realizar adaptaciones curriculares significativas sera necesario
convocar a los padres para que se pronuncien sobre esta circunstancia y autoricen su ejecucion.
Igualmente es conveniente hablar con los padres siempre que haya que adoptar medidas
complementarias en el proceso de aprendizaje, aunque no requieran adaptaciones curriculares
significativas.
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Informacion escrita. Al iniciarse el curso académico los tutores facilitaran por escrito al alumnado
y a sus padres, informacion sobre horarios, profesores del grupo, y sobre los criterios de
ensefianza y evaluacion. Después de cada sesion de evaluacion formativa se entregara a cada alumno
el boletin de calificaciones que debera ser firmado por el padre o la madre y devuelto a la tutoria
en el plazo de una semana lectiva. Como resultado de la evaluacion final, ademas del boletin de notas,
con toda la informacién resefiada anteriormente mas la decision colegiada sobre su promocion, al
alumnado acreedor al titulo de Graduado en secundaria, le sera entregado desde la tutoria el Consejo
Orientador, que habra sido elaborado colegiadamente en la sesion de evaluacion final. Dicho consejo es
preceptivo para el centro y voluntario para el alumno.

c) Informacién desde el Instituto.
Cuando un alumno o alumna se traslade de centro sin haber concluido el primer ciclo o cualquiera de
los cursos del segundo ciclo, el tutor o tutora consignara en el informe individualizado al menos los siguientes
elementos:

= Apreciacion sobre el grado de consecucion de las capacidades enunciadas en los
objetivos generales de la etapa y de las areas.

=  Apreciacion sobre el grado de asimilacion de los contenidos de las diferentes areas o
materias.

= Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran
emitido en este periodo.

= Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias.

Estos informes, en el caso de recepcion de alumnos, se pondran a disposicion de la tutoria del grupo
al que se incorpore el alumno y garantizaran la necesaria continuidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los informes individualizados se conservaran en el centro hasta que el alumno o alumna finalice su
escolarizacion.

1.5. Evaluacion de la practica docente, del proceso de ensefianza y del proyecto curricular de
centro.

a) Evaluacioén de la practica docente en el equipo educativo.
En la sesién de tutoria de la segunda semana completa del mes de mayo, los tutores de ESO pasaran

a todos esos cursos una encuesta anonima elaborada por el Departamento de Orientacion y previamente
aprobada por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, en la que, de forma aséptica, el alumnado emita su
juicio sobre:

= La relacion entre los objetivos, métodos y criterios fijados al principio de curso para cada

materia y su grado de adecuacion y consecucion.

= La actuacién coherente, sistematica y progresiva de cada profesor.

= La accion coherente, coordinada y progresiva del equipo docente.

= La regularidad en el intercambio de informacion con el alumnado y los padres o tutores en lo

relativo a los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

= Valoracién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en las diferentes materias.

=  Valoracién de la accién tutorial.

Los resultados tabulados por los respectivos tutores (con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion) y separados por materias seran entregados a la Coordinacion de la ESO el primer lunes del mes
de junio, quien, a su vez los distribuira a los departamentos didacticos para su posterior analisis y valoracion.

Los resultados deben ser confidenciales quedando su uso limitado a los propios equipos didacticos y a
los departamentos respectivos.

La sesién de evaluacién final de los diferentes grupos de secundaria obligatoria constara de dos
partes. En la primera se procedera a evaluar el aprendizaje y consecucion de capacidades del alumnado. En
la segunda parte la tutoria pondra en conocimiento del equipo didactico los resultados de la encuesta. Con
estos datos el equipo didactico realizara un analisis de:

= La coherencia, coordinacion y progresividad del equipo docente.
= Los problemas surgidos en el curso académico y la adecuacién de las soluciones empleadas.

Los resultados del andlisis seran reflejados en el acta de evaluacion, que sera entregada en Jefatura

de Estudios.

b) Evaluacion del proceso de ensefianza desde los departamentos didacticos y de orientacion.
Con los informes remitidos por Coordinacion de Secundaria Obligatoria y los resultados aportados por
los miembros de departamento, los departamentos didacticos realizaran una reunion extraordinaria antes del
15 de junio en la que trataran de evaluar los siguientes aspectos:
= Los objetivos programados en relacién con el contexto socioecondmico y cultural del centro y
con las caracteristicas de su alumnado.
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= La seleccion y la distribucidn de los contenidos y de los criterios de evaluacion.

= Los criterios metodoldgicos de caracter general y particular adoptados.

= Los criterios de evaluacion, de promocion y de propuesta de expedicion del titulo establecidos.

= La organizacion y el aprovechamiento de los recursos del centro.

= El funcionamiento y la coordinacién entre los érganos y las personas responsables en el centro

de la planificacion y del desarrollo de la practica docente: equipo directivo, claustro, Comision de

Coordinacion Pedagdgica y departamentos didacticos y de orientacion.

Los resultados de este analisis, reflejado en las actas correspondientes, seran elevados por las

jefaturas de departamento a la Comision de Coordinacion Pedagdgica antes del 20 de junio.

c) Evaluacion del proyecto curricular.

La Comision de Coordinacion Pedagégica, que debera reunirse del 20 al 23 de junio, a la vista de las
actas de las reuniones de los departamentos didacticos y de orientacion, y de la informacion que jefatura de
estudios ofrecera sobre las sesiones de evaluacion final, propondra al claustro, para su aprobacioén, el
resultado de la evaluacién anual de la practica docente y del proyecto curricular con las modificaciones
pertinentes, si las hubiere, para ser aplicadas en el siguiente curso. Estas modificaciones deberan ser dadas
a conocer por escrito a todos los profesores del claustro de final de curso en que deberan ser aprobadas.

En el caso de que las modificaciones fuesen tan amplias que la Comision de Coordinacién
Pedagdgica no pudiese tener listo el informe antes de dicho claustro, se informara al profesorado del alcance
de las modificaciones y la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica reanudara sus sesiones en la primera
quincena del siguiente mes de septiembre para poder presentarlas a aprobacién en el claustro de mediados
de septiembre. En todo caso sera necesario tenerlas aprobadas antes de comenzar el siguiente curso.

Los resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, de los procesos de ensefianza y del
proyecto curricular se incluiran en la Memoria de final de curso.

2. Bachillerato

El Bachillerato, a diferencia de la Educacién Secundaria Obligatoria, es ensefianza postobligatoria que
no tiene caracter global, sino conformado por cada una de sus materias. Esto supone que para aprobar el
Bachillerato es indispensable aprobar todas y cada una de las asignaturas de 1°y 2°. Si cualquiera de ellas
queda pendiente el estudiante ha de recuperarla obligatoriamente en otra convocatoria.

El tiempo de permanencia de un estudiante en Bachillerato no podra superar los 4 afios

Los estudiantes pueden promocionar de primero a segundo con dos asignaturas suspensas. En segundo
curso, con mas de tres asignaturas suspensas (contando las posibles pendientes de primero), el estudiante
ha de repetir el curso entero. Con tres 0 menos solo repetira las que tenga pendientes.

Cada asignatura tiene sus propios criterios de evaluacion y calificacion acordes con su metodologia
especifica y constan en el proyecto curricular.

En las evaluaciones finales de junio y septiembre se elabora un informe detallado por alumno en el que
constan las notas de cada una de las materias, las causas generales de los posibles suspensos y los
contenidos pendientes de asignaturas suspensas.

El curriculo del Bachillerato tendra como objetivo desarrollar en el allumnado las siguientes capacidades:

a) Dominar el valenciano y el castellano.

b) Expresarse con fluidez y correccién en una lengua extranjera.

c) Analizar y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo y los antecedentes y
factores que influyen en él.

d) Comprender los elementos fundamentales de la investigacion y del método cientifico.

e) Consolidar una madurez personal, social y moral que les permita actuar de forma responsable y
auténoma.

f)  Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

g) Dominar los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y las habilidades basicas
propias de la modalidad escogida.

h) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria como fuente de formacién y enriquecimiento cultural.
i)  Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal.

Al objeto de armonizar el proceso educativo de forma que desde las especificidades propias de cada
materia se pueda llegar a pautas comunes de valoracién de los objetivos generales traducidos a capacidades
alcanzadas, se aplicaran desde todas las areas los siguientes criterios basicos para la superacién de las mismas.

¢ Capacidades: Este apartado tedra un 20% de la calificacidon global y contemplara las

siguientes capacidades:
¢ Expresioén oral y escrita.
¢ Esfuerzo personal.
¢ Participacion de forma solidaria.
¢ Actuar de forma responsable y autbnoma.
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¢ Analizar y valorar criticamente.

¢ Conocimientos y procedimientos del area: Este apartado tendra un 80% de la
calificacion global y contemplara:
¢ Conocer los conceptos basicos de cada materia.
¢ Utilizar las técnicas y las habilidades basicas de la propia modalidad.
¢ Aplicar los conocimientos para resolver situaciones y problemas concretos,
adecuados a la dificultad minima exigible.

3. Ciclos Formativos.

La evaluacion del aprendizaje de su alumnado es continua e integradora. Continua por cuanto debe estar
inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno y tiene como finalidad analizarlo para detectar
las dificultades que puedan producirse, estableciendo las medidas correctoras para que se cumpla el
proceso. E integradora porque obedece a la necesidad de tener en cuenta las capacidades generales
establecidas para estas ensefianzas.

El proceso de evaluacién de la Formacion Profesional Especifica implica, al menos, las siguientes
actuaciones:

a) Evaluacion de cada mdédulo profesional

b) Evaluacién de todos los moédulos profesionales realizados en el centro educativo antes de iniciar la

formacion en centros de trabajo.

c) Evaluacion del moédulo de formacion en centros de trabajo.

d) Calificacion final del ciclo formativo.

Los criterios de evaluacion estan asociados a:

a) Contenidos.- Examenes escritos sobre conocimientos. Cuadernos, apuntes y actividades del
alumno.

b) Procedimientos.- Fichas practicas. Pruebas practicas. Memoria del trabajo. Seguridad e higiene en
el trabajo. Orden y limpieza.

¢) Actitudes.- Asistencia (El alumnado que no asiste al 20% de las clases correspondientes a una
asignatura sin causa justificada durante una evaluacion, no podra ser calificado positivamente en dicha
evaluacion. El alumnado que a lo largo del curso tenga un 30% de faltas injustificadas, no podra ser
evaluado positivamente en la convocatoria de junio. Esta circunstancia podra incidir de manera
significativa en el baremo de admisién del préximo curso). Puntualidad. Comportamiento, actitudes e
interés.

IV. INNOVACION EDUCATIVA.

1. Plan Anual de Mejora.

1.1. Es una necesidad constatada en el seno del claustro de profesores y profesoras la de realizar un
plan anual de mejora que sea un instrumento para desarrollar una accién continuada de mejora de la calidad en
lo concerniente, tanto a los procesos como a los resultados de nuestro centro docente. Por todo ello se hace
imprescindible que el profesorado trabaje en equipo en aspectos pedagdgicos como técnicas y habilidades para
mejorar el aprendizaje de nuestro alumnado, y en aspectos formativos relativos a los valores que queremos
fomentar en el alumno para mejorar la convivencia en el centro. Consideramos que el P.E.C. es un documento
vivo, dinamico, susceptible de modificacién y mejora en funciéon de las necesidades y realidad presente.
Entendemos, tal como establecen las Instrucciones de la Direccion Territorial para la elaboracién de Planes
Anuales de Mejora de junio de 1999 que el concepto de Plan Anual de Mejora se inscribe en el &mbito de los
Proyectos Educativo y Curricular del Centro y se orienta a la dinamizacion de los aspectos organizativos,
educativos y de caracter pedagdgico, destacando el papel de las personas como eje de las organizaciones,
poniendo el acento en los procesos y en los resultados evaluables, revalorizando el trabajo en equipo,
asumiendo la ética de la responsabilidad ante los ciudadanos y ante la sociedad.

1.2. Proceso de preparacion del plan.

Después de una reunion con el Inspector del centro, el equipo directivo expuso en el claustro de
profesores de 2 de junio de 1999 la posibilidad de realizar un Plan Anual de Mejora. A este Plan se vincula la
solicitud del proyecto de formacién en centros: "Valores para mejorar la convivencia". El Consejo Escolar de 8 de
junio de 1999 acuerda participar en el mencionado Plan. La Comision de Coordinacion Pedagégica de 28 de
junio de 1999 acuerda realizar un Plan Anual de Mejora en relacidon a dos aspectos: a) El valor "respeto" para
mejorar la convivencia y b) Estrategias para mejorar las técnicas de aprendizaje del alumnado. El Claustro vy
Consejo Escolar celebrados el 30 de junio de 1999 acuerdan realizar el Plan en los términos mencionados.

En la reunién de la Comision de Coordinacion Pedagoégica de 9 de septiembre se establece el plan de trabajo a
seguir en relacion a los puntos a) y b). Este Plan se ha ido detallando en las sucesivas reuniones de la Comision
de Coordinacion Pedagégica.

Durante el curso 99/00 se ha realizado un proyecto de formaciéon en centros y se ha contituido un grupo de
trabajo avalado por el Cefire. También se realiza una sesion de trabajo sobre el "Modelo Europeo de Gestion de
Calidad EFQM". Durante el curso 2000/2001 ha funcionado un departamento de gestion de calidad. En el curso
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2001-2002 se ha realizado un plan de mejora en relacién a las Guardias del profesorado. Durante el curso 2002-
2003 el plan de mejora se refiere a las actividades extraescolares y complementarias. En el curso 2003-2004 se
incidira especialmente en aplicar un programa de resolucion de conflictos. Durante los cursos 2004-2005 a 2008-
2009 los planes de mejora se han vinculado a la gestion de las guardias y las actividades complementarias y
extraescolares.

2. Seminario Permanente "Amando Beltran".
El Seminario “Amando Beltrdn” es un instrumento del I.E.S. Luis Garcia Berlanga para la realizacion de
proyectos culturales y educativos de caracter interdisciplinar y para la proyeccion del centro en su entorno.
El domicilio social del Seminario se fija en el |.E.S. Luis Garcia Berlanga , Partida El Salt s/n, 03550-San Juan de
Alicante.
Constituyen los fines y objetivos del Seminario:
a) Participar en proyectos didacticos.
b) Promover, impulsar, coordinar y participar en todo tipo de iniciativas o actuaciones tendentes al
desarrollo educativo y cultural.
Para el cumplimiento de los fines anteriores podra desarrollar las siguientes actividades:
a) Convocatoria de certamenes, concursos, encuentros, reuniones, mesas redondas, coloquios,
seminarios, conferencias y cursos de formacién.
b) Edicién y divulgacion de trabajos especializadas tanto de ambito interno como externo.
c) Colaboracioén con otras asociaciones, corporaciones o entidades publicas o privadas para la realizacion
de trabajos.
d) Colaboracion en la creacién, organizacién y mantenimiento de una biblioteca especializada en temas
audiovisuales.
Podran formar parte del Seminario todos aquellos profesores del IES L.G.Berlanga que realicen actividades
comprendidas en el apartado 4° del Capitulo I.
El director/a, a través de las personas en quien delegue, coordinara las actividades del Seminario, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del Instituto.
El Seminario dara cuenta de sus proyectos y actividades ante el Consejo Escolar del Centro.

Los recursos econdémicos del Seminario seran:
- Donaciones, aportaciones, colaboraciones de entidades publicas y privadas, asi como
de particulares.
- Cualesquiera otros ingresos
La gestion de los recursos la llevara a cabo la direccion del centro que dara cuenta al Consejo Escolar.
El régimen documental constara de los libros siguientes:

a) El Libro de Actas del Seminario.

b) El Libro de Actas reflejara las reuniones que celebre el Seminario, con expresiéon de la fecha,
asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las actas seran suscritas, en todo caso, por el
Secretario/a .

c) Los libros de contabilidad, en los que figurardn tanto el patrimonio como los derechos y
obligaciones e ingresos y gastos de la Asociacién, debiendo precisarse la procedencia de
aquéllos.

3. Grupo de Astronomia.
4. Proyectos: Comenius, Linguae,Criterio.
5. Convenios: Universidad, Ayuntamiento.

a) Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant y el Instituto de
Educaciéon Secundaria "Luis Garcia Berlanga" de Sant Joan d'Alacant.

El objeto de este Convenio es el de establecer unos cauces para la realizacién en comun de actividades de
divulgacion, de formaciéon y de investigacion que redunden en beneficio de ambas partes. Con caracter
meramente enunciativo y no limitativo se citan las siguientes:

a) Realizacion bianual de un Concurso de videos de corta duracién que llevara el nombre de “Amando Beltran”
cuyo contenido se convendra con el Ayuntamiento.

b) Realizacién bianual de un Concurso de fotografia, denominado Foto Novel. Para ello el Ayuntamiento de
Sant Joan facilitara las instalaciones del Aula de Cultura y una ayuda econdmica para premios y divulgacion del
concurso.

c) Realizacion de trabajos de investigacién y divulgacién relacionados con el pueblo de Sant Joan: Memoria
gréfica, catalogos, guias, seguridad vial y otros.

d) Utilizacion por parte del profesorado y personal no docente del IES “Luis Garcia Berlanga” de las
instalaciones deportivas y culturales del Sant Joan dependientes del Ayuntamiento en condiciones especiales.

e) Cualquier otra actividad que, en el ambito de este Convenio, redunde en beneficio mutuo.

b) Convenio de colaboracion entre la Universidad de Alicante y el IES "Luis Garcia
Berlanga"de Sant Joan d'Alacant.
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El objeto de este Convenio es el de establecer unos cauces para la realizacién en comun de actividades de
divulgacion, de formacion y de investigacion, que redunden en beneficio de ambas partes. Con caracter
meramente enunciativo y no limitativo se citan las siguientes:

a) El acceso del profesorado del IES "Luis Garcia Berlanga", a los fondos bibliograficos de la U.A. y a la red
informatica del Campus de la U.A., por medio de su I.C.E., para la investigacién a través de Internet. Para ello el
IES "Luis Garcia Berlanga" facilitara una relacién con los datos del profesorado de dicho Centro interesado en la
utilizaciéon de estos servicios, segun las condiciones que se detallan explicitamente en el Anexo | y la U.A. les
proveera de los carnets o permisos necesarios para el acceso a las Bibliotecas y a la red informatica.

b) Cualquier otra actividad que, en el ambito de este Convenio, rredunde en beneficio mutuo.

V. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

1. Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno del IES L.G.Berlanga son los siguientes:

Colegiados: consejo escolar del Instituto y claustro de profesores.

Unipersonales: director o directora, vicedirector o vicedirectora, jefe o jefa de estudios diurno y
nocturno, secretario o secretaria y vicesecretario o vicesecretaria.

Los érganos de gobierno del centro velaran para que las actividades de éste se desarrollen de
acuerdo a los principios de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacién,
establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes y por la calidad de la ensefianza. Ademas, los
organos de gobierno del centro garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos al alumnado, profesorado, padres y madres de alumnos y alumnas y personal de administracion
y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y
evaluacion.

En lo relativo a todo lo concerniente a los 6rganos de gobierno del centro se atendra a lo que
dispone el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de los Institutos de Educacion Secundaria (DOGV-Num.3.073).

2. Organos de Coordinacién docente

1.- Departamento de Orientacion.

2.- Departamentos Didacticos.

3.- Comisién de coordinacion pedagodgica.

4.- Equipo docente del grupo.

5.- Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

En lo relativo a todo lo concerniente a los 6rganos de coordinacién docente se estara a lo que
dispone el decreto 234/1997, de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el ROF de
los Institutos de Educacion Secundaria.

VI. PERSONAL DEL INSTITUTO
1. Personal docente.

El profesorado del centro es el maximo responsable de la ensefianza. La totalidad del claustro,
junto con los demas miembros de la comunidad educativa, asumira la responsabilidad global de las tareas
educativas del centro.

El profesorado tiene derecho:

A intervenir en la gestion del centro a través de los 6rganos establecidos al efecto.

A convocar reuniones informativas profesionales, de acuerdo con la legislacién vigente.

A promover convocatorias de claustro, segun lo establecido en el Reglamento Organico y
Funcional del centro.

A ser tratado en todo momento con dignidad y respeto.

A ser informado por sus representantes en los 6rganos colegiados de los acuerdos adoptados en
los mismos.

A ser informado de cuantas comunicaciones se reciban y les afecten laboral y profesionalmente.

Los deberes del profesorado son:

Prestar atencién y apoyo a los alumnos y alumnas con su presencia continuada en el desarrollo de
las actividades escolares.

Adaptar a las condiciones peculiares de sus alumnos y alumnas el desarrollo de las
programaciones didacticas y utilizar la metodologia que considere mas adecuada para el alumnado.

Justificar sus retrasos y ausencias. Cualquier ausencia que se produzca, incluidas las de un dia,
debera ser notificada y justificada por el profesor o profesora correspondiente a la jefatura de estudios a la
mayor brevedad. En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los papeles de baja médicos
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preceptivos, el profesor o profesora deberan cumplimentar y entregar a la jefatura de estudios los justificantes
correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al centro. Si al cabo de los cinco dias lectivos de
haberse producido la falta no se hubiera presentado a la jefatura de estudios justificacion alguna, o no
quedara suficientemente justificada con la documentacion aportada, se considerara la falta como injustificada.

Mantener y fomentar la relacion directa con las familias de sus alumnos y alumnas, informandoles
de la evolucion del proceso educativo de sus hijas e hijos, de los objetivos a conseguir y de las actividades
previstas para conseguirlos.

Atender las sugerencias y reclamaciones de los padres y madres de alumnos y alumnas, siempre
que sean expuestas con el debido respeto.

Controlar las faltas de asistencia del alumnado. Se cumplimentara el parte de asistencia por
asignatura y hora. Al finalizar la jornada el parte se depositara en el casillero del curso correspondiente.

Cuidar y responsabilizarse de la convivencia, tanto en el aula como en el resto de las
dependencias del centro. Comunicara al equipo directivo cualquier alteracion de la convivencia mediante el
correspondiente parte de incidencias.

Cuando, excepcionalmente se expulse a algun alumno o alumna del aula, se le debe encomendar
alguna tarea y enviarlo o enviarla a la Biblioteca donde se hara cargo el profesor o profesora de guardia.

El profesorado es responsable de abrir y cerrar el aula. Si en el horario del grupo, situado en el
interior del aula, hay una marca en rojo significa que dicho grupo abandona el aula al finalizar la clase y el
profesor o profesora se encargara de su cierre. Si la marca es de color verde el profesorado recordara al
alumnado la obligacion de apagar las luces y colocar las sillas encima de las mesas para facilitar la labor de
limpieza.

Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material del centro, comunicando
inmediatamente a la direccidon cualquier anomalia o deterioro que se detecte.

El profesorado inculcara al alumnado la idea de respeto entre los distintos componentes de la
comunidad educativa y hacia las instalaciones y equipamiento del centro.

Ejercer la funcién docente favoreciendo la creacion de un clima de estudio y de participacion del
alumnado.

Explicar a los alumnos y alumnas las notas que se les den.

Exponer a los alumnos y alumnas la programacion, asi como cualquier modificacién que se
introduzca en la misma.

Comprobar el casillero al entrar y salir del centro. Las distintas convocatorias de reuniones
depositadas en el casillero tienen el caracter de comunicacién personal a todos los efectos.

2. El profesor tutor.

Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y colaborar con el Departamento de Orientacion.

Coordinar a los profesores de su grupo en todo lo referente al proceso de aprendizaje del
alumnado del mismo.

Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

Mediar ante el resto del profesorado y del equipo directivo en los problemas que se planteen al
alumnado de su grupo, en colaboracién con el delegado y el subdelegado del grupo respectivo.

Informar a los padres y madres, y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes, con el programa o los programas de educacion bilinglie que aplique el
centro y con el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado del grupo y de las evaluaciones obtenidas.

En la primera reunién conjunta con los padres/madres/tutores legales del alumnado del
grupo, se informara de las lineas generales de la programacién de las dareas o materias, de los
criterios de evaluacioén, de los derechos y deberes del alumnado, del procedimiento de reclamacion
de calificaciones, del calendario de tutorias y de las horas destinadas a este fin, y del sistema de
control de faltas del alumnado que prevea el plan de accién tutorial.

Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres, madres o tutores legales del
alumnado.

Coordinar las actividades complementarias de los alumnos del grupo.

Recoger las aspiraciones, necesidades y consultas de los alumnos.

En el caso de los ciclos formativos de Formacion Profesional, el tutor o tutora, ademas de la
coordinacion del modulo de formacién en centros de trabajo, asumira las siguientes funciones:

La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracion con el responsable designado
a estos efectos por el centro de trabajo.

La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del
programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacién que se pretende.

La atencion periddica al alumnado en el instituto durante el periodo de realizacion de la formacién
en el centro de trabajo, con objeto de atender los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores, manteniendo a tal efecto las reuniones
periodicas necesarias.
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Las faltas de asistencia del alumnado seran comunicadas a los padres/madres/tutores legales por
el profesor tutor con una periodicidad semanal. Los padres/madres/tutores legales dispondran de una
semana para notificar la causa de la falta de asistencia. En caso de reiteracion sin justificacion, el profesor
tutor lo pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios para las actuaciones que se determinen y que
deberan coordinarse con el jefe del departamento de orientacion.

3. El profesorado de guardia

Corresponde al profesorado de guardia atender a los grupos de alumnos y alumnas que se
encuentren sin profesor o profesora por cualquier circunstancia, orientar sus actividades y velar por el orden y
buen funcionamiento del Instituto.

Finalizado su periodo de guardia, anotara en el parte correspondiente las ausencias o los retrasos
de los profesores y profesoras y cualquier otra incidencia que se haya producido.

El profesorado de guardia comienza su labor en el instante que suena el timbre. El procedimiento
sera:

1.- Acudir a la sala de profesores para comprobar si existe alguna informacion sobre ausencias de
profesorado y modificaciones de horario.

2.- Verificar que todas las aulas estan atendidas y el alumnado no permanece en los pasillos.

3.- Pasar lista y anotar ausencias en los grupos que no tengan profesor. Si se trata de algun grupo
de secundaria permanecera en el aula con los alumnos y alumnas. Para el resto de alumnado sin profesor las
opciones seran: biblioteca, cafeteria y patio (siempre que no interfieran en los espacios en que se imparta
Educacion Fisica). Durante el resto del tiempo debe estar localizable en la Biblioteca.

4.- Encargarse del alumnado accidentado.

La forma de proceder con el alumnado accidentado es la siguiente:

Si la gravedad del caso lo requiere proveera el traslado del mismo al centro hospitalario de Sant
Joan.

En el resto de situaciones se debera actuar del siguiente modo:

Rellenar el parte de accidente escolar que se encuentra en Secretaria.

Telefonear a los padres para informarles de la situacion.

Se podra transportar al accidentado o accidentada en vehiculo particular, ambulancia o taxi (habra
un depodsito en metalico en secretaria o conserjeria para este gasto, que posteriormente se debe justificar).

5.- Realizara cualquier otra funcién propia encomendada por el equipo directivo.

Las funciones del profesorado de guardia en la Biblioteca son:

Velar por el orden de la sala.

Firmar el parte de incidencia del alumnado expulsado.

El profesor de guardia firmara el parte de guardia que se encuentra en la Sala de Profesores.

El profesorado de guardia en los recreos velara para que no se produzcan situaciones
andémalas en dicho periodo, debiendo comunicar a la direccion cualquier incumplimiento de las normas de
convivencia que se produzcan. Asimismo velara por que no haya alumnos y alumnas en las aulas y pasillos
del centro durante el periodo de recreo.

4. Personal de administracion y servicios.

Los derechos del personal de administracion y servicios son:

Gozar del respeto y consideracion a la funcion que desempefian.

Presentar peticiones, quejas o recursos ante el 6rgano de gobierno que corresponda.

Celebrar reuniones, respetando el normal desarrollo de las actividades del centro.

Los deberes del personal de administracién y servicios son:

Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas, respetando el Proyecto
Educativo del Centro.

Colaborar en la formacion de un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de los
objetivos del centro.

Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la comunidad educativa y favorecer la
convivencia y la disciplina de los alumnos y alumnas.

VIL. El ALUMNADO.

1. De los derechos y deberes del alumnado.

Los derechos y deberes del alumnado, asi como todo lo relativo a las sanciones de las que
pudieran ser objeto, estan especificadas en el Decreto 246/1991 de 23 de diciembre, publicado en el DOGV-
Num.1696. Ningun Reglamento, por lo tanto, puede contravenir dicho Decreto. Es por ello que soélo
expondremos algunos aspectos del mismo.

Los alumnos y alumnas tienen derecho:

A recibir una formacion que les permita conseguir el pleno desarrollo de su personalidad, a tal fin
se encaminara siempre la programacién general de los centros.

A una valoracion objetiva de su rendimiento escolar, para ello seran informados de los criterios de
evaluacion. En caso de reclamacion el alumno o alumna, sus padres o representantes legales tendran
derecho a reclamar segun la legislacion vigente (Ordre y Resolucié de 23 de gener de 1990, DOGV 7-2-90).

A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas.
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A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en la vida y en el funcionamiento del centro.

A asociarse, creando cuantas asociaciones crea oportuno.

A recibir una orientacion escolar y profesional.

A utilizar de forma racional todas las instalaciones, material y mobiliario del centro, de manera
responsable y siempre previa peticion de autorizacion.

Los deberes de los alumnos y alumnas son los siguientes:

Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad educativa, lo que se concreta en las siguientes obligaciones:

-Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, éticas o morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

-No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo
o por cualquier otra circunstancia personal o social.

-Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

-Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro.

-Respetar la dignidad y funcion de cuantas personas trabajan en el centro, dirigiéndose a ellas con
la debida correccion.

-Mantener en todo momento la actitud adecuada para que se puedan desarrollar normalmente las
actividades del Centro: atencién durante las clases, silencio en las aulas, pasillos, zonas de estudio, evitar
correr o hacer ruidos innecesarios.

-Respetar el edificio, jardines, instalaciones, mobiliario y material del centro, y el de cualquier
miembro de la comunidad educativa. Utilizar correctamente el material didactico.

-Mantener limpios los lugares de trabajo y dependencias del centro.

El deber basico es el estudio, para ello deben respetar las normas de convivencia, asi como a
todas las personas que de una forma u otra participan en dicha labor. Para ello debe:

-Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

-Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro escolar.

-Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

-Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y companieras.

-Asistir a cuantas actividades complementarias y extraescolares se organicen.

2. Huelga del alumnado.
- En cuanto al ejercicio de la huelga, y mientras no se legisle sobre esta materia, consideramos que se
han de tener en cuenta los siguientes aspectos:

1- El ejercicio de la huelga ha de ser un acto de responsabilidad y coherencia por parte de
quien lo realiza, respetando el derecho de quienes decidan no participar en la huelga y asumiendo las
consecuencias de sus actos.

2- Debate de los motivos, tanto en la Junta de Delegados como en los grupos y
agotamiento de las vias de negociacion.

3- Comunicacion a la Direccidn con un plazo razonable, preferentemente no inferior a 48

horas.

4- En caso de huelga de alumnos, el profesorado impartira las clases, y anotara las faltas
de asistencia correspondientes.

5- Si el alumnado entra en el centro el dia de huelga, debe permanecer en el mismo
durante todo el horario lectivo. Si_hubiese examen, el alumnado podra salir del centro siempre y
cuando presente autorizacién escrita del padre/madre o tutor/tutora.

3. Consejo de delegados y delegadas.

El consejo de delegados y delegadas estara integrado por representantes del alumnado de los
distintos grupos, por los representantes del alumnado en el consejo escolar y por dos miembros de la
asociacion de alumnos del centro.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto y por mayoria simple, al
comienzo del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara parte del consejo de delegados.
Se elegird también un subdelegado o subdelegada que sustituira al delegado o delegada en caso de
ausencia y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por jefatura de estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos, los representantes del alumnado en el consejo escolar y las
asociaciones de alumnos.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o
tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligi6. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias.

Corresponde a los delegados de grupo:

Asistir a las reuniones del consejo de delegados y participar en sus deliberaciones.

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.
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Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor o tutora y con los profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Colaborar en el cuidado y la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

Los delegados de curso tendran derecho de asistencia a las sesiones de evaluacion en la fase
donde se realicen o expongan las conclusiones y analisis globales del funcionamiento del grupo.

Los representantes del alumnado no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

4. Admision.
El Consejo Escolar dara un punto a los alumnos que reiteran su peticidon de ingreso en ensefianzas
postobligatorias después de no haber sido admitidos en la baremacion efectuada en el curso precedente.
El Consejo Escolar dara un punto al alumnado del IES L.G.Berlanga que solicite realizar los ciclos de
grado medio y bachilleratos que se imparten en dicho centro.

VIil. LA CONVIVENCIA.
1. Las normas de convivencia.

Es deber fundamental de toda la comunidad escolar crear activamente un clima de convivencia y
eficacia educativa fruto de un proceso en el que destaque la responsabilidad y el compromiso mutuo de
respetar y garantizar los derechos de todos.

La asistencia y puntualidad a clase para alumnado y profesorado es obligatoria.

El profesorado esta obligado a controlar las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado,
reflejandolas en el parte de faltas.

Se considera falta de asistencia la ausencia a una hora de clase o actividad de obligado
cumplimiento.

Para profesorado y alumnado se considera retraso la entrada en el aula hasta diez minutos
después de la hora sefalada para el inicio de la clase. A partir de ese momento se considerara falta de
asistencia. La reiteracién en los retrasos se considerara contraria a las normas de convivencia.

*Cuando un alumno llegue tres o mas veces tarde al centro sin justificacién personal o por escrito
del padre, madre o tutor, recibird una amonestacion escrita y se citard a sus padres para una entrevista. Se
cumplimentara por cada retraso una hoja de incidencias por parte del profesor de guardia y otra por el
alumno.

Las salidas y entradas a clase seran reguladas por un unico toque de timbre.

El profesorado es responsable de abrir y cerrar el aula. Si en el horario del grupo, situado en el
interior del aula, hay una marca en rojo significa que dicho grupo abandona el aula al finalizar la clase y el
profesorado se encargara de su cierre. Si la marca es de color verde el profesorado recordara al alumnado la
obligacion de apagar las luces y colocar las sillas encima de las mesas para facilitar la labor de limpieza.

Durante los periodos de recreo no puede haber alumnos y alumnas en las aulas y pasillos del
centro.

Aquellos alumnos y alumnas que durante las horas lectivas no se encuentren en el aula deberan
justificar esta circunstancia a requerimiento del profesorado o del personal no docente.

La consideracion de una falta como justificada o no, queda a criterio del profesorado
independientemente de la presentacion o no del justificante correspondiente.

Se prohibe consumir bebidas alcohdlicas en todo el recinto escolar.

Se prohibe fumar en todo el recinto escolar.

*No esta permitido, en el interior del centro, grabar imagenes o sonidos, asi como reproducirlos. Se
prohibe al alumnado usar el mdvil y tecnologias que tengan las funciones anteriormente descritas. Se
recomienda no traer dichos aparatos al centro.

Se permite comer y beber en la cantina y exteriores del Instituto.

La biblioteca es un lugar de estudio y consulta, y como tal debe permanecer en todo momento
ordenada, observandose en ella el mas absoluto silencio.

El carnet escolar es el documento que acredita la pertenencia al centro de los alumnos y alumnas.
Por razones de seguridad y control los alumnos y alumnas lo llevaran consigo durante su permanencia en el
Instituto y en los vehiculos de transporte escolar. Supone una infracciéon simple la no observancia de este
requisito.

La expulsion de clase debera ser una medida de caracter excepcional. Cuando esta expulsion lo
sea por el resto del tiempo de clase, ira acompanada de la cumplimentacion de un parte de incidencia por el
profesor o profesora y alumno o alumna afectados. Siempre que se expulse a un alumno o alumna del aula
se le debe encomendar una tarea y enviarlo a la biblioteca donde se hara cargo el profesor o profesora de
guardia que firmara el reverso del parte de incidencias del alumno o alumna para su posterior control en
jefatura de estudios.
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La expulsién de clase por periodos breves de tiempo sera regulada por el profesor o profesora.
Durante la expulsion por periodos breves el alumno o alumna podran permanecer excepcionalmente en el
pasillo.

Los partes de incidencia estaran disponibles en la sala de profesores, conserjeria vy
departamentos, siendo aconsejable que el profesorado lleve algunos consigo.

*Cuando el profesor cumplimente un parte de incidencias relativo al alumnado, lo comunicara
telefénicamente al padre/madre o tutor/tutora, para que tengan conocimiento inmediato de los hechos.

Los alumnos y alumnas que reiteradamente tiren papeles u otros objetos al suelo o no cuiden el
aspecto de las clases seran sancionados después de analizarse cada caso.

El material e instalaciones del centro es para uso comun de los que conviven en él. A todos los
miembros de la comunidad educativa les corresponde su cuidado y conservacion.

Los desperfectos causados por los alumnos y alumnas en las dependencias e instalaciones del
centro correran a cargo de las correspondientes familias, aplicando al alumnado la medida correctiva
correspondiente contemplada en el presente Reglamento y en la legislacion vigente sobre normas de
convivencia y derechos y deberes de los alumnos.

Los libros entregados o prestados en biblioteca deben ser conservados en buen estado hasta el
momento de su devolucidn, en caso de pérdida o deterioro habran de ser repuestos o abonar el importe de
los mismos.

El equipo directivo expondra en las aulas y departamentos una copia de estas normas de
convivencia y los tutores y tutoras procuraran que permanezcan en lugar visible durante todo el curso.

2 . Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Segun dispone el Decreto 246/1991 del Consell de la Generalitat Valenciana: Las normas de
convivencia del centro, recogidas en el RRI, podran concretar los deberes del alumnado y estableceran las
correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas.

Las conductas que se consideran meramente contrarias a las normas de convivencia(no gravemente
perjudiciales para la misma) han de ser tipificadas en el RRI del centro.

Las posibles correcciones seran impuestas por la direccion del centro y de ellas se dara cuenta a la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar. Estas correcciones son:

Amonestacion privada o por escrito.

Comparecencia en jefatura de estudios en el recreo inmediato.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora de actividades del centro, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado en instalaciones o material del centro o pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias del centro.

Cambio de grupo por plazo maximo de una semana.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por plazo maximo de 3 dias. Durante
el tiempo que dure la suspensidn, el alumnado debera realizar los deberes o trabajos que se determinen.

Las medidas disciplinarias aplicables a las faltas de asistencia sin justificacién en los Bachilleratos y
Formacion Profesional Especifica son:

Inasistencia injustificada a 10 sesiones: el tutor lo comunicara a los padres o tutores a través de
llamada telefénica y carta con acuse de recibo.

Inasistencia injustificada a 20 sesiones: direccién adoptara la medida cautelar de suspender del
derecho de asistencia al centro durante dos dias, previa apertura de expediente, del que dara cuenta a la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Inasistencia injustificada a 30 sesiones: direccién adoptara la medida cautelar de suspender del
derecho de asistencia al centro durante cinco dias, previa apertura de expediente, del que dara cuenta a la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

El alumnado que no asiste al 20% de las clases correspondientes a una asignatura o médulo sin
causa justificada durante una evaluacion, no podra ser calificado positivamente en dicha evaluacion.

El alumnado que a lo largo del curso tenga un 30% de faltas injustificadas, no podra ser evaluado
positivamente en la convocatoria de junio. Esta circunstancia incidirda de manera_significativa en el
baremo de admisién del préximo curso.

El Consejo Escolar promovera la no matriculacion en el curso siguiente del alumnado de ensefianza
postobligatoria que a lo largo del curso tenga un 30% de faltas injustificadas, en el caso de que haya mas
solicitudes que plazas.

Las medidas disciplinarias aplicables al alumnado de la ESO por la reiteracion de faltas de asistencia
sin justificacion tendran en cuenta de forma indicativa lo anteriormente expresado y las actuaciones que se
determinen se coordinaran con la jefatura del departamento de orientacion.
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3. De las infracciones, medidas a adoptar y sujeto que las adopta.

23

ACTITUD NEGATIVA EN EL CENTRO

INFRACCION

MEDIDAS A ADOPTAR

ZQUIEN...?

No traer el material
Reiteracion

Amonestacion privada. Parte. Biblioteca.
Carta a padres. Citacion. Biblioteca-No
clase.

Profesor/a
Profesor/a. Tutor/a

Insultar a compafieros Parte de incidencias Profesor/a.
2 Reiteracién Carta a padres. Citacion Tutor/a
Insultar, amenazar a profesorado, Carta a padres. Citacion. Tutor. Direccion.
3 personal no docente
Reiteracion Suspensioén cautelar (3 dias). Apertura Direccion. C.
de expediente. Convivencia
Maltratar material del centro. Realizacién de tareas especificas para Tutor/a.
4 reparar el dafo.
Reiteracion Carta a padres. Citacion. Pagar los Direccion.
dafios y realizacion de tareas C.Convivencia
especificas.
Agredir fisicamente Carta a padres. Citacion. Tutor. Direccion.
5 Reiteracion Suspencion cautelar (5 dias lectivos). Direccion. Comisién de
Apertura de expediente. Convivencia
Desobedecer indicaciones del profesor Carta a padres. Citacion. Profesor/a.Tutor/a
6 Comparecencia en direccion.
Reiteracién Carta a padres. Citacion. Tutor/a
Llegar tarde injustificadamente Amonestacion privada. Profesor/a.
7 Reiteracién Carta a padres. Citacion. Tutor/a
Permanecer en patio, cantina en horario Falta injustificada. Biblioteca. Parte de Profesor/a Guardia.
8 lectivo incidencias.
Reiteracion Lo mismo mas seguimiento de faltas Tutor/a
injustificadas para aplicar la normativa.
Carta a padres. Citacion.
Obstaculizar, desde fuera, el normal Parte de incidencias. Profesor/a Guardia.
9 desarrollo de clase.
Reiteracién Carta a padres. Citacion. Tutor/a
Negarse a cumplimentar el parte de Carta a padres. Citacion. Tutor.
incidencias, a realizar la tarea
10 encomendada en biblioteca, o acudir a
jefatura. Apertura de expediente. Direccion.
Reiteracion C.Convivencia
Copiar en un examen Desde amonestaciéon hasta apertura de Profesor/a Tutor/a C.
11 expediente. Convivencia.
Reiteracién Apertura de expediente. C. Convivencia
Utilizar inadecuadamente las Realizacién de tareas que contribuyan a Tutor. Direccion.
12 instalaciones con riesgo de accidente la mejora de las actividades del centro.
(escalera de incendios,
alarma,extintores) Apertura de expediente y pago de Direccion. C.
Reiteracion. dafos. Convivencia
13 Salir del centro en horario lectivo. Carta a padres. Citacion. Profesor/a de Guardia.
Tutor/a.
Reiteracién Apertura de expediente. Direccion.
C.Convivencia.
14 Utilizar en el centro puntero laser. Retirada del mismo. EI tutor sera Profesor/a.
Reiteracién depositario. C. Convivencia
Carta a padres. Citacion.
15 Utilizar el teléfono movil y tecnologias Retirada del mismo. EI tutor sera Profesor/a.

que permitan grabar imagenes o
sonidos en el recinto escolar.

depositario.

C. Convivencia

Reiteracién Carta a padres. Citacion.
ACTITUD NEGATIVA EN CLASE
INFRACCION | MEDIDAS A ADOPTAR | ,QUIEN?
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Comer, beber, chillar, silbar, cantar, Parte de incidencias. Profesor/a.
eructar... Carta a padres. Citacion. Tutor/a
Reiteracién
Obstaculizar el desarrollo de la clase Parte de incidencias. Biblioteca. Profesor/a.
(lanzar objetos, no trabajar...)
Reiteracion. Carta a padres. Citacion. Tutor/a
Gestos y comentarios obscenos vy Parte de incidencias, amonestacion por escrito y Tutor/a.
groseros. disculpa. Direccion.
Reiteracion. Apertura de expediente.
Contestar de manera insolente y Parte de incidencias. Profesor/a.
desafiante al profesor.
Reiteracion. Carta a padres. Citacion. Tutor/a

* Lareiteracion continuada, en cualquier caso, supondra la apertura de expediente.
e *El Consejo Escolar promovera la no matriculacion en el curso siguiente al alumnado de 16
afios sancionado por la comision de faltas graves y muy graves.

4. La Comision de Convivencia.

*La Comisién de Convivencia asumird por delegaciéon del Consejo Escolar las competencias
relativas a la aplicacién de las normas de convivencia, sin menoscabo de lo establecido en el Decreto
246/1991 de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat Valenciana sobre derechos y deberes de los
alumnos de los centros docentes de niveles no universitarios de la Comunidad Valenciana.

IX. PLAN DE CONVIVENCIA

1. Normas basicas de convivencia.

Definimos a continuacion las normas que seran la referencia genérica de las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

En esta enunciacién se define una conducta deseable de los miembros de un sector de la comunidad, que
se relaciona a un posible problema de convivencia y se corresponde con derechos, y deberes correlativos, de los
diversos sectores.

En este apartado se enumeran los principios practicos de este catalogo. En el siguiente se enunciaran de
modo mas condensado las normas y se explicitara como aplicar cada una. Asi, esa tabla de normas basicas
servira de referencia y guia inmediata de los procedimientos de intervencién en cada caso.

1. Los alumnos y profesores asistiran a todas las clases o actividades lectivas con regularidad y
puntualidad. Los retrasos o inasistencia deben ser justificados.

2. Durante las clases los alumnos trabajardn y estudiaran bajo la direccion del profesor del area
correspondiente o, en su caso, del profesor de guardia. Es imprescindible que el alumno disponga del material
escolar necesario.

3. La actividad académica se desarrollara en las condiciones que permitan la concentracion en el estudio
de todos los alumnos, y se centrara en actividades que conciernan a la tarea didactica y educativa propia de las
materias que se imparten.

4. Durante los periodos lectivos ningun alumno debe permanecer fuera de las clases o de la Biblioteca,
salvo con permiso escrito explicito de algun profesor.

5. Los alumnos de Bachillerato o de Formacién Profesional mayores de 18 afios podran salir del recinto
en los recreos, salvo que los padres expresen su voluntad en sentido contrario; estos también podran finalizar su
jornada lectiva una hora antes, si falta algun profesor, con conocimiento del profesor de guardia y salvo
indicacion en sentido contrario.

6. En el recinto del Instituto, cualquier educador (profesorado o personal no docente) tiene autoridad para
indicar a los alumnos la conducta que debe observar; los alumnos deben acatar estas indicaciones, sin perjuicio
de que los érganos de resolucion de conflictos puedan intervenir posteriormente en la rectificacién, si procede, de
la instruccién dada.

7. Se observara un cumplimiento estricto de las prohibiciones de caracter general que establece la
legislacion, como la que concierne al consumo de bebidas alcohdlicas o tabaco. Asimismo se han de evitar las
conductas externas que todos comprenden como inadecuadas y lesivas para la convivencia: como las que
afectan a la limpieza del Instituto; el grabar imagenes o sonidos, asi como reproducirlos, usar el movil y
tecnologias que tengan las funciones anteriormente descritas; comer en clase, hacer gestos o mantener
actitudes o posturas inapropiadas; liberar energias con carreras o juegos que supongan un peligro fisico para las
personas o puedan provocar deterioro del material. En general habrd de evitarse cualquier conducta que
suponga desprecio o falta de respeto a los miembros de la Comunidad educativa .

8. El mobiliario, instalaciones o material del Instituto se utilizaran sin producir en ellos deterioro, salvo el
que légicamente pueda derivar de su uso. El deterioro intencionado o por negligencia debe ser reparado o
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abonado por quien lo causé o por el grupo responsable del aula o dependencia en que se produjo. Del mismo
modo, se han de respetar las pertenencias personales y se exigira reparacion en caso de deterioro o sustraccion.

9. Se evitard toda violencia fisica, asi como las agresiones y peleas. Asimismo los insultos,
intimidaciones, amenazas y agresiones psicoldgicas o morales. Todo episodio de violencia sera tratado
inmediatamente y exigira una cumplida reparaciéon. Se consideraran circunstancias agravantes el que la
agresion, amenaza 0 acoso no sea entre iguales o sea de un grupo hacia un individuo.

10. El respeto a todas las personas es una exigencia absoluta y sin paliativos para cada uno de los
miembros de la comunidad escolar. Este se manifestard en actitudes constructivas y dialogantes en la
interrelacién entre personas, asi como en las formas externas del lenguaje y comportamiento.

11. Los responsables inmediatos del cumplimiento de estas normas son los educadores, profesores y
padres (asi como los conserjes, en los periodos en que los alumnos estén bajo su vigilancia). La correccion
inmediata y efectiva, directamente del profesor o del tutor, o de los padres a instancias del tutor, no se considera
conflicto. Si se produce conflicto este se definira explicitamente mediante un parte de incidencias, que exigira la
intervencion de alguno de los 6rganos de resolucion de conflictos, en los términos que se definen en este Plan de
Convivencia.

12. Se exigira comunicacion rapida y fehaciente de las incidencias disciplinarias que supongan un
conflicto, a aquellos 6érganos que deban entender o participar en la solucién de los mismos, en los términos que
se fijan en este Plan de Convivencia.

2. Guia de procedimientos para la aplicacion de estas normas.

A continuacién se expresan de modo condensado las mismas normas que se han enunciado en el epigrafe
anterior y se indican, para que sirvan de referencia inmediata, los procedimientos de actuacion para cada caso.

1. Asistir siempre y con puntualidad
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Si sabe que tiene que faltar, comunicarselo al tutor previamente. b) Entregar al tutor/a el
justificante de la falta (modelo en Conserjeria), firmado por los padres, el dia que se reincorpora a las clases. c)
Si se produjo retraso, ensefiar el “enterado” (modelo en Conserjeria) de los padres al profesor/a correspondiente
y entregarselo al tutor/a. d) Los alumnos comunicaran al profesor de guardia o a los conserjes, para que estos lo
transmitan, la ausencia o retraso del profesor, si se produce.
PROFESORES: a) Anotar en el S.G.D. las faltas o retrasos de los alumnos. b) Si no se permite entrar a un
alumno por su excesivo retraso, entregarle un parte de incidencia haciendo constar esa circunstancia, asi como
la hora exacta, e indicarle que debe presentarse inmediatamente en Jefatura de Estudios. c) Los tutores o tutoras
deben comunicar telefénicamente a la mayor brevedad con los padres cuando sepan que un alumno no ha
asistido a alguna clase sin justificacion; en todo caso, deben revisar semanalmente las anotaciones del S.G.D. y
comentarlas con los alumnos en las horas de tutoria. d) Si un alumno tiene cinco faltas o cinco retrasos sin
justificar, los tutores deben comunicarlo también inmediatamente a la Jefatura de Estudios. d) Los profesores de
guardia anotaran en el parte correspondiente las ausencias o retrasos de los profesores.

2. Trabajar en clase, bajo la direccion del profesor.
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Observar estrictamente las normas generales de convivencia, las aprobadas por el grupo de clase
y las establecidas por el profesor para el trabajo en su clase. b) Seguir con atencién e interés el trabajo o
actividad que se esta realizando. c) Hay preguntas o peticiones que puede ser procedente que se hagan en
clase; en ese caso, hacerlas cuando el profesor nos dé permiso. Hay otras que se deben hacer fuera de la clase,
al profesor, al tutor, a la Orientadora o a la Jefatura de Estudios.
PROFESORES: a) Vigilar la atencion de todos los alumnos y procurar que todos tengan algo que hacer para
progresar en el aprendizaje de la materia. b) Mantener el orden y silencio en la clase, corrigiendo con el dialogo y
propuestas de actividad positiva a quienes lo perturben. c) Anotar una amonestacion en el S.G.D. a aquellos
alumnos que no obedezcan las indicaciones de trabajo. d) Posponer el dialogo en los casos en que el alumno no
esta dispuesto a aceptarlo de modo inmediato; se puede proseguir al final de la clase o en la hora de tutoria,
previa comunicacion de la situacion al tutor. €) En caso de que el alumno tampoco esté dispuesto a posponer
ese didlogo, se le enviara a Jefatura de Estudios, con un parte de incidencia en el que se describa con el detalle
suficiente lo sucedido; en ese caso se anotara una expulsion en el S.G.D. Ningun alumno debe ser expulsado sin
anotar la expulsién y toda expulsion debe ir acompafiada de un parte de incidencia.

3. Trabajar en clase y en casa para alcanzar los niveles adecuados de formacion.
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Realizar, en clase y en casa, las actividades que el profesor indica utilizando el material
necesario. b) Elaborar la informacién recibida, reflexionar y anotar los progresos y las dificultades; buscar nueva
informacién y aplicaciones, preguntar o buscar la solucién para las dudas.
PROFESORES: a) Orientar el trabajo de los alumnos en clase y en casa, teniendo en cuenta las capacidades
iniciales de cada uno, asi como las que se demandan en cada nivel, de modo coordinado con los demas
profesores del Departamento. b) Evaluar y controlar sus progresos y dificultades; establecer las medidas y
actividades adecuadas para su aprendizaje. c¢) Coordinar con los demas profesores, bajo la direccion del tutor,
esas medidas educativas.

4. Permanecer en el aula siempre durante los periodos lectivos.
COMO APLICARLA
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ALUMNOS: a) Durante el tiempo de clase debe permanecer en el aula que le corresponda; no procede pedir
permiso para abandonar el aula, salvo caso de fuerza mayor. b) En ninglin caso pueden permanecer en los
pasillos, en aulas que no les correspondan, en los servicios, en la entrada o en las pistas deportivas, etc. Todo
alumno que esté fuera del aula debe tener un permiso escrito del profesor que le dio permiso para abandonar su
aula.

PROFESORES: a) Si un alumno pide permiso para abandonar el aula, el profesor estimara la necesidad y el
tiempo necesario. Debe, en todo caso, confirmar ese permiso mediante una nota escrita que entregara al
alumno.

5. Orden en los recreos y no abandono del recinto
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Durante el recreo los alumnos de ESO permaneceran en las pistas deportivas o el porche interior,
bajo la vigilancia de los profesores de guardia; los mayores no interferiran en sus juegos ni en sus espacios de
recreo. b) Los alumnos de ESO o niveles superiores no podran abandonar el recinto en el recreo, excepto los
mayores de 18 afios. ¢) En todo caso, si algun alumno abandona el recinto, por cualquier motivo, debe tener el
permiso de la Jefatura de Estudios u otro cargo directivo.
PROFESORES: a) Los profesores de guardia de recreo vigilaran a los alumnos de ESO para que estos
observen una conducta adecuada y comunicaran cualquier incidencia que pueda alterar el orden establecido en
el recreo. b) Los profesores de guardia, salvo indicacion en contrario, daran permiso a los alumnos de grupos de
Bachillerato y FP para abandonar el Instituto en la ultima hora de clase, si falta el profesor, previa autorizacién de
los padres.

6. Los alumnos obedeceran las indicaciones de los profesores y de los Conserjes.
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Los alumnos deben acatar las indicaciones que les hagan los educadores, profesores o conserjes,
sin oponer resistencia o exigir al educador justificaciones; es légico que, en algun caso, el alumno pida alguna
aclaracion o intente justificar la conducta que motiva la indicacion del educador, pero lo hara, en cualquier caso,
de modo educado y sin oponerse a cumplir los que le mandan. b) Si considera que la medida correctora que le
han impuesto o la conducta por la que se le impone es injusta o inadecuada, expondra el incidente al tutor para
que este lo someta, en la hora de tutoria, a la consideraciéon del conjunto del grupo. Si el desacuerdo es
importante o no se ha encontrado conciliacion, se planteara caso de conflicto, en el que se aplicara el
procedimiento correspondiente, que figura definido en este Plan de Convivencia.
PROFESORES: a) Todos los educadores, profesores y Conserjes, han de velar, en los limites de sus
obligaciones y competencias, por el cumplimiento de las normas; por tanto, advertiran a los alumnos que no las
cumplan y les haran las indicaciones o impondran las medidas correctoras que estimen oportunas. b) Si algun
alumno se resiste a cumplir estas indicaciones lo pondran en conocimiento del tutor y/o de la Jefatura de
Estudios. c) Los tutores plantearan estos incidentes ante el grupo, en la hora de tutoria, intentando llegar a
soluciones de conciliacién y constructivas. d) En caso de plantearse caso de conflicto, dictaminara las medidas
oportunas el Consejo de aula.

7. Observar las prohibiciones legales de consumir tabaco y alcohol y las normas de educaciéon de
sentido comun (limpieza, etc.)
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias prohibidas. b) Seguir siempre las
pautas de conducta que se consideran obvias en un modelo de comportamiento cominmente admitido como
civico y de respeto a los demas: utilizar las papeleras; hablar en actitud, tono y vocabulario adecuado;
desplazarse y jugar sin carreras, empujones o golpes, saltos o similares; no grabar imagenes o sonidos ni
reproducirlos, no usar el movil y tecnologias que tengan las funciones anteriormente descritas.
PROFESORES: a) Todos los educadores corregiran en el acto estas conductas inadecuadas e impondran, en
su caso, medidas correctoras razonables para que el alumno refuerce una pauta de conducta positiva. En el caso
de uso de mdviles o de reproductores de musica, puede ser retenerlos durante un cierto tiempo; si se trata de
que arrojan papeles o desperdicios al suelo, indicarle que lo recoja o que recojan todos los del aula o pasillo; etc.
b) En todo caso, estas conductas, sobre todo si son reiteradas, pueden ser motivo de amonestacién en el S.G.D.
y de tratamiento en la hora de tutoria, para lo que, obviamente, se han de comunicar al tutor. c) Las conductas
contrarias a las prohibiciones legales de consumo seran siempre comunicadas explicitamente a la Jefatura de
Estudios y sancionadas, en su caso, por la Comisién de Convivencia.

8. Respetar el mobiliario e instalaciones del Centro, asi como las pertenencias de los demas.

COMO APLICARLA

ALUMNOS: a) Utilizar el mobiliario o elementos decorativos sin producir desperfectos. b) No utilizar ni tocar, bajo
ningun concepto, el material escolar o pertenencias de otros compafieros. c) No entrar en aulas que no sean la
propia. c) El alumno que intencionada o negligentemente cause un deterioro, debe abonarlo; si un alumno esta
causando un deterioro en el mobiliario, puede exigirsele que lo repare, aunque ya estuviera previamente
deteriorado; el utilizar material escolar o pertenencias que no son propias o entrar en aulas de otros grupos,
puede comportar la sancion de abonar pertenencias sustraidas o desperfectos causados, aunque no se sepa
que ha sido ese alumno quien los causd. d) Si se desconoce quién ha causado un desperfecto o sustraido algo
que no es suyo, podria repartirse la reparacion entre todos los alumnos de un grupo; esos casos de sancién
colectiva los dictaminara la Comision de Convivencia.
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PROFESORES: a) Todos los educadores vigilaran y corregiran, en su caso, el cumplimiento de esta norma,
reforzando conductas positivas al respecto. b) Todos los profesores, especialmente los tutores, comunicaran al
equipo directivo los incidentes de desperfectos o deterioros o sustracciones de pertenencias de los que tengan
noticia. En primera instancia sera el tutor quien se encargue de que se produzca la reparacién y, en su caso, la
medida correctora, sometiendo el incidente al conjunto del grupo; posteriormente, podra intervenir la Jefatura de
Estudios y la Comisién de Convivencia.

9. No ejercer violencia fisica, psicolégica o moral sobre ninguna persona, ni conductas de
intimidacién o amenazas.
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Anteponer siempre el cumplimiento de la norma de convivencia en la propia conducta a la excusa
o justificacién de conductas inadecuadas como reaccion a la de los demas: no responder a la agresion, al insulto,
a la amenaza, con conductas del mismo tipo. b) Comunicar siempre al tutor cualquier agresion, intimidaciéon o
amenaza de que seamos objeto o de la que tengamos noticia, aunque el agredido sea otro. c) Esta
comunicacion, si se considera oportuno, puede hacer de modo no directo, utilizando el buzén de sugerencias,
situado en el pasillo de Direccion.
PROFESORES: a) Vigilar cualquier sintoma que pueda servir para detectar situaciones de agresion o
intimidacion. b) Comunicar, en todo caso, al tutor cualquier sospecha o informacion referentes a este tipo de
conductas. c) El tutor se atendra en el tratamiento de estos casos a los procedimientos previstos en el apartado
6.2 de Plan de Convivencia, para casos de Bullying.

10. Tratar con respeto a todas las personas.
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Aceptar las indicaciones de los educadores y poner en practica las conductas y actividades de
aprendizaje y educativas que nos proponen, intentando siempre comprender el beneficio que ello supone para
nuestra formacion y para la convivencia. b) Dialogar razonada y pausadamente con los educadores para
exponerles nuestras demandas, nuestros puntos de vista e intereses y para comprender los suyos. c) No intentar
nunca por la fuerza de los hechos, por la fuerza fisica o por el énfasis o tono de voz con que lo defendemos,
imponer a los demas nuestro punto de vista o nuestros caprichos arbitrarios. d) Intentar siempre cooperar con
nuestra conducta para que los demas puedan alcanzar aquello a lo que tienen derecho.
PROFESORES: a) Vigilar y corregir las reacciones de los alumnos, en sus relaciones con otros comparfieros o
con el profesor mismo, indicandoles pautas positivas de conducta basadas en la reflexidon y en la consideracion
de los derechos de los demas. b) Dialogar pausadamente con el alumno en la tarea educativa, razonando con él,
cuando sea el momento oportuno, para lograr reforzar conductas positivas. c) Intentar siempre cooperar con
nuestra conducta para que los demas puedan alcanzar aquello a lo que tienen derecho. d) Comunicar al tutor las
incidencias de falta de respeto. Los tutores plantearan estos incidentes ante el grupo, en la hora de tutoria,
intentando llegar a soluciones de conciliacion y constructivas; en caso de plantearse caso de conflicto,
dictaminaréa las medidas oportunas el Consejo de aula.

11. Dialogar para la resolucién de conflictos.
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Aceptar el dialogo con los educadores, sin imponer el momento en que se ha de producir; los
profesores indicaran a los alumnos cuando procede aclarar las situaciones o los incidentes, puesto que durante
la clase hay que respetar el derecho de los demas a utilizar el tiempo en finalidades educativas que incumben a
todos. b) Todos los incidentes de cierta consideracién seran tratados entre el alumno y el tutor y considerados en
el grupo de clase para encontrar una salida constructiva.
PROFESORES: a) Corregir al alumno que incumpla alguna norma o perturbe el orden de la clase, indicandole la
conducta positiva o actividad que debe realizar. b) Posponer el dialogo con él para el final de la clase cuando no
acate momentaneamente sus indicaciones, rebajando la tension que se haya podido crear con el incidente; si
esto no es posible, le enviara a Jefatura de Estudios con un parte de incidencia. c) Comunicar al tutor los
incidentes para que los trate con el alumno y con el grupo; en su caso, se planteard un caso de conflicto en el
que resolvera el Consejo de aula.

12. Comunicar por escrito las incidencias disciplinarias a la Jefatura de Estudios y a al tutor.
COMO APLICARLA
ALUMNOS: a) Presentarse en la Jefatura de Estudios cuando le envie algun profesor con un parte de incidencia
y realizar las tareas que se le indiquen, en su caso, sea en la clase o en el aula de estudio. b) Comentar el
incidente con el tutor y participar activamente en el tratamiento que se haga del mismo en la hora de tutoria, con
el grupo, intentando encontrar salidas positivas y cumpliendo, en su caso, las medidas correctoras
que se le impongan.
PROFESORES: a) Comunicara por escrito la incidencia a la Jefatura de Estudios y anotara una expulsion en el
S.G.D. cuando el alumno no hace caso de sus indicaciones se niega a respetar el derecho de los demas a seguir
la clase, una vez agotadas las medidas que se han indicado en apartados anteriores. b) Comunicara a los padres
la incidencia. c) La Jefatura de Estudios comunicara esta incidencia al tutor. d) Por regla general estas
comunicaciones comportaran una reunion del profesor, el alumno y la Jefatura de Estudios y, en su caso, de la
Orientadora, para solucionar el conflicto. También normalmente comportara que el incidente se trate en el grupo
de clase .
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3. Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior.

El Reglamento de Régimen Interior es una norma de caracter superior y mas estable, o de mayor
proyeccion temporal que este Plan. Este documento, asumiendo la orientacion general del Reglamento, pretende
concretar las normas y procedimientos para cada curso, sin perjuicio de que muchas de ellas puedan ser validas
también durante muchos afios.

En cuanto a los contenidos, el Plan se centra en la regulacién de las relaciones interpersonales,
preferentemente, mientras el Reglamento se extiende a aspectos mas amplios del funcionamiento institucional.

Respecto al ambito de aplicacion, ambos son plenamente aplicables y deben ser compatibles,
prevaleciendo el Reglamento de Régimen Interior en caso de incompatibilidad o incoherencia entre ambos.

Se acudira al Plan de Convivencia como referencia inmediata en los asuntos ordinarios de la
convivencia, sobre todo con una orientacion preventiva y de correcciéon inmediata, sin perjuicio de que, sobre
todo en actuaciones de correccidon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se pueda
aplicar directamente lo previsto en el Reglamento. En todo caso, agotadas las posibilidades de organizar la
convivencia previstas en este Plan, habria que acudir a las que establecen las normas superiores: el
Reglamento de Régimen Interior y el Decreto 246/91 de 23 de diciembre, de Derechos y Deberes de los
alumnos.

4. Procesos de participacion para la mejora de la convivencia. Organos de decision. Comisién de
Convivencia.

Como se ha dicho, la convivencia se cimenta sobre la decisidon conjunta de educadores y educandos de
perseguir fines comunes, de compartir un quehacer conjunto, una actividad ordenada y programada que conduce
al aprendizaje. Esa conjuncién de quehacer de unos y otros no puede presuponerse ni imponerse: ha de
conseguirse mediante el didlogo y la negociacién y, en todo caso, mediante estrategias y técnicas adecuadas de
relacion interpersonal y conduccion de grupos. Los 6rganos de decision que aqui se presentan han de ser, ante
todo, los responsables de prevenir los conflictos y, cuando surjan estos, de mediar en ellos para resolverlos.

4.1.- Organos unipersonales

La convivencia se fragua, sobre todo, en la clase y también, muy especialmente, en la coordinacion
educativa que se realiza durante la hora de tutoria y, en general, en la relacion de los alumnos con el tutor o
tutora. Las habilidades de relacién interpersonal y otras habilidades sociales las aprende el alumno en las clases
y en su relacion con el tutor, no siempre de una manera directa y explicita (lo que se puede quiza hacer en la
hora de tutoria o en determinados momentos de la clase), sino de manera implicita, en el curriculo oculto; el
alumno de esta edad aprende no tanto lo que se le dice respecto a lo que tiene que hacer, sino lo que vive en el
modo como los demas, especialmente los profesores y los mayores, se relacionan con él.

El que en la clase haya un énfasis por el aprender, un interés personalizado por lo que cada uno puede
aprender y las dificultades que tiene, unas normas firmes, simples, compartidas y acordadas por todos y en cuyo
cumplimiento todos se sienten responsables, favorece una buena convivencia y previene los conflictos. Por
supuesto, esta actitud constructiva, dialogante, participativa y de motivacion intrinseca, no garantiza la ausencia
de conflictos ni exime al profesor de una vigilancia constante para mantener el ritmo y el dinamismo de la clase.

4.1.1. Profesores y Tutores

Los profesores han de aplicar los métodos que consideren adecuados o que se hayan consensuado por
el Departamento Didactico. Deben tener en cuenta que no siempre sera posible mantener un ritmo continuado e
intenso de explicacién y que, en todo caso, la esencia del aprendizaje es la actividad del que aprende.

En relacién con incidentes de alteracién del orden en la clase, la intervencion y decisiones se daran en
tres niveles: en primera instancia, intervencién educativa del profesor en clase; después, reflexion, dialogo y
acuerdos por el grupo de clase, bajo la coordinacion del tutor, en horas de tutoria; y, finalmente, en los incidentes
que se consideren caso de conflicto, decisién del Consejo de Aula. Estos tres niveles deben entenderse como
sucesivos y, a su vez, previos a la intervencion de otros érganos que actidan en un ambito mas amplio en
relacion a los casos que no encuentren solucion en el grupo de clase.

a) Si se produce el hecho de que algun alumno o la mayoria de los alumnos interrumpen la clase, la
intervencion del profesor, al menos la mas habitual, no ha de consistir en expulsar al alumno de clase y enviarlo
a Jefatura de Estudios. A veces puede ser necesario “perder” cinco o diez minutos de clase para dialogar con un
alumno o con el conjunto, negociar con ellos, establecer normas bésicas de conducta e imponer, en su caso,
alguna medida educativa correctora al alumno o alumnos que sean causantes del desorden. Estos incidentes,
segun su naturaleza, pueden ser anotados en el S.G.D. y comunicados, en caso de que no se trate sélo de una
amonestacion, a la Jefatura de Estudios y al tutor, mediante los formularios correspondientes.

b) Si se repiten las situaciones y la alteracion se produce con varios profesores, tanto si trata de un
alumno o unos pocos, como si es una actitud mas general de la clase, el tutor convocara una reunién del equipo
docente.

c) En la hora de tutoria se revisaran, cada semana, todas las incidencias anotadas en el S.G.D., las
comunicadas por escrito por los profesores y las que los propios alumnos planteen.

d) Tras el didlogo con los alumnos particulares que han participado en incidentes a lo largo de la semana
y con todo el grupo, el tutor podra imponer medidas correctoras para subsanar los problemas de convivencia que
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hayan surgido durante la semana. Si el caso lo requiere, conviene que cuente con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion y que haya consensuado estas medidas con los padres y con los propios alumnos.

e) Sélo tras estas medidas preventivas y el correspondiente diagndstico de la situacion o de las causas de
las alteraciones, se podra declarar caso de conflicto. En estos casos, intervendra como 6rgano de decision el
Consejo de Aula, que definira los términos del conflicto y arbitrara la solucion.

4.1.2. Jefatura de Estudios

a) En casos excepcionales, cuando la accién educativa inmediata del profesor sea imposible, este podra
enviar al alumno a Jefatura de Estudios, con un parte de incidencia en que se anotara el incidente y, en su caso,
la medida correctora que el profesor propone. La incidencia serd comunicada a los padres. Esto sera objeto de
una anotacion en el registro informatico, con la correspondiente valoracion de la Jefatura de Estudios y, en su
caso, del Departamento de Orientacion.

Normalmente, toda expulsién de clase sera considerada caso de conflicto y, por tanto, tratada por el
Consejo de Aula. No obstante, la Jefatura de Estudios, tras la correspondiente valoracion, con el asesoramiento,
si procede, del Departamento de Orientacion, podra imponer directamente alguna medida correctora. Salvo que
el caso no sea relevante, una de las medidas sera el dialogo del alumno y el profesor implicados, con la
intervencion como mediadores de la Orientadora y/o de algun Jefe de Estudios.

b) Cuando un incidente se haya declarado caso de conflicto y las decisiones del Consejo de Aula no
hayan surtido el efecto deseable o persista la conducta inadecuada, el equipo de profesores o la Jefatura de
Estudios, con el asesoramiento del Departamento de Orientacidén, podra considerar que existe alteracion del
comportamiento, atendiendo a los criterios de gravedad, continuidad o generalizacién que sirven para definir este
tipo de conductas. En estos casos, se sometera el caso a la Comision de Convivencia.

El procedimiento de correccién incluira, ineludiblemente, la conversacion conjunta de los padres, el
alumno, el tutor y la Jefatura de Estudios y, en su caso, el Departamento de Orientacion. Asimismo pueden
intervenir en esta entrevista otros profesores especialmente conocedores de la conducta del alumno. En esta
entrevista se arbitraran las posibles soluciones o medidas para corregir la alteracion de la conducta.

c) La Jefatura de Estudios podra también apoyar a cualquier profesor o a los tutores, a peticion de estos.
Ello puede suceder, por ejemplo, cuando se precise una mediacion en conflictos que afectan al grupo en su
conjunto o si las decisiones del Consejo de Aula resultan ineficaces para solucionar las situaciones de conflicto.

d) Con anterioridad a cada evaluacion, la Jefatura de Estudios, en el marco del Plan de Accion Tutorial,
analizara la situacién de la convivencia, recogiendo el resultado de este analisis en un informe que se
incorporara al informe trimestral de convivencia.

4.2. Apoyo Técnico: Departamento de Orientacién

El Departamento de Orientacién tiene funciones de apoyo técnico y asesoramiento para la mejora de la
convivencia. Entre ellas:

a) Proporcionar a los tutores orientaciones y materiales curriculares para que estos puedan instruir a los
alumnos en las habilidades especificas de relacion interpersonal y otras habilidades sociales, asi como dinamica
y liderazgo de grupos.

b) Apoyar y aconsejar a los profesores y a los tutores con indicaciones sobre las estrategias y
procedimientos para la conduccion psicopedagdgica de la clase.

c) Apoyar técnicamente a los tutores para enfocar la mediacion de estos en los conflictos que surjan en el
grupo de clase.

d) Intervenir en el procedimiento de resolucion de conflictos en los casos de alteracion de la conducta o
de bullying, en los términos que se definen en el epigrafe 6 de este Plan de Convivencia.

4.3. Organos colegiados y de participacion:

4.3.1. Consejo de Aula

El Consejo de Aula es el 6rgano de arbitraje de la convivencia cotidiana del grupo de clase. Decide,
considerando las propuestas de todo el grupo, las normas que rigen la vida del grupo y las medidas correctoras o
de conciliacion en los casos de conflicto.

Estara presidido y coordinado por el tutor y lo integraran el Delegado, el Subdelegado, alumnado de
mediacion y voluntarios o interesados hasta cinco componentes.

Tras la consideracion de los casos de conflicto en el grupo, el Consejo de Aula decidira los términos de la
conciliacion o medidas correctoras. El Delegado o Subdelegado actuaran de secretarios de la reunién y
recogeran en un acta, supervisada por el tutor, las decisiones.

Una de las actividades primeras y continuadas que ha de realizar el grupo en la hora de tutoria es la
fijacién de algunas normas internas que deben regir la vida del grupo, en cuya determinacién se atendera de
modo especifico a los problemas concretos que ese grupo puede tener en la convivencia.

El Consejo de Aula puede asumir la responsabilidad del aula y del diario de aula. Por lo demas, el
Consejo de Aula soélo interviene cuando se produzca algun incidente que sea declarado caso de conflicto por el
tutor o por el grupo.

Las decisiones del Consejo de Aula se comunicaran a la Jefatura de Estudios y por supuesto, a cuantas
personas afecten: padres de los alumnos a los que se imponga alguna medida o a los propios alumnos.

4.3.2. Comisién de Convivencia.
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La Comisién de Convivencia es el 6érgano que coordina las acciones y medidas para la mejora de la
convivencia del Centro, en representacion del Consejo Escolar y sin perjuicio de las competencias de este
organo directivo.

La Comisién de Convivencia estara presidida por el Director. La integran, ademas:

* Un Jefe de Estudios

* La orientadora

» Un padre o madre, elegido o elegida por y entre los padres o madres representantes en
el Consejo Escolar.

 Un profesor o profesora, elegido o elegida por los profesores que representan al Claustro en el Consejo
Escolar

* Dos alumnos, elegidos por los alumnos del Consejo Escolar.

Se reunira una vez al mes, convocada por su presidente y de sus sesiones se levantara el acta
correspondiente; actuara de Secretario o Secretaria el Jefe o Jefa de Estudios que asista a la reunion.

La Comision de Convivencia conocerd y decidird sobre todos los casos de conflicto y de alteracion de la
conducta del periodo previo, asi como de los casos de absentismo. Podra emitir recomendaciones e
instrucciones para la mejora de la convivencia y elaborara el informe trimestral de convivencia.

X. DE LOS PADRES Y MADRES Y DE LAS ASOCIACIONES.

1. De los padres y madres de los alumnos y alumnas.

Los padres y las madres son los primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas. De
aqui se desprenden sus derechos y obligaciones para con el centro.

Los derechos de los padres y madres son:

A que sus hijos e hijas reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la Constitucién
y en las leyes.

A participar en la gestion del centro a través de sus érganos colegiados.

A estar informados de la gestion del centro.

A estar informados por los tutores y tutoras de la actividad educativa de sus hijos e hijas.

A presentar propuestas escritas y razonadas para el orden del dia de las reuniones del Consejo
Escolar, a través de sus representantes en el mismo.

A ser recibidos, previa solicitud o en las horas establecidas, por el tutor o tutoras de su hijo o hija.

A ser informados de la programacién general anual y de las actividades complementarias y
extraescolares que se realicen.

A ser informados y oidos sobre las faltas y las posibles sanciones que se vayan a imponer a sus
hijos e hijas.

A exponer las quejas y propuestas que crean convenientes a los 6rganos de gobierno del centro, a
través de los cauces reglamentarios.

A proponer la modificacion de este Reglamento por medio de sus 6rganos de representacion.

Los deberes de los padres y madres son:

Estar al corriente de la problematica educativa de su hijo o hija.

Colaborar con los tutores y tutoras y profesores y profesoras para la mejor formacién de sus hijos e
hijas.

Justificar las faltas de asistencia, asi como las salidas en horas lectivas.

Aceptar los acuerdos de los érganos colegiados del centro y cumplir el presente Reglamento en la
parte que les afecte.

Proporcionar a sus hijos e hijas el material escolar necesario.

Acudir al centro cuando sean requeridos.

Informar al profesorado sobre las posibles deficiencias fisicas o psiquicas de sus hijos e hijas y
colaborar en la adopcion de las medidas pertinentes.

Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades complementarias y extraescolares
del centro.

Informar al profesorado de todo cuanto le sea solicitado, siempre que afecte a la educacién de sus
hijos.

2. De las Asociaciones.

En los institutos de Educacion Secundaria, podran existir las asociaciones de padres y madres de
alumnos. Estas son entidades para la participacién y colaboracion en el funcionamiento de los centros
educativos, a través de los 6rganos que les son propios:

-La presidencia de la asociacion de padres y madres de alumnos legalmente constituida en el
centro.

-La junta directiva de la asociacién de padres y madres de alumnos legalmente constituida en el
centro.

Las atribuciones de las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas y las atribuciones
de las asociaciones de alumnos y alumnas seran las establecidas en el Reglamento Organico y Funcional de
los Institutos de Educacién Secundaria (Decreto 234/1997 de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano,
DOGV-NUm.3.073).
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XI. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias escolares son las que organiza el centro, de acuerdo con su
proyecto educativo, durante el horario escolar y son de obligada asistencia para el alumnado y profesorado
que en ese momento imparta clase al grupo.

Se facilitara la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la eleccion,
organizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades escolares complementarias y extraescolares.

*Las actividades complementarias y extraescolares seran aprobadas por el Consejo Escolar, la
Comisidon de Coordinacién Pedagdqgica vy el jefe de departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

El Consejo Escolar podra establecer convenios de colaboracién con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo
con la normativa vigente.

Las actividades extraescolares organizadas fuera del horario escolar deberan realizarse en
espacios y horas previamente fijados por la direccion del centro, una vez aprobadas por el Consejo Escolar.

Las actividades extraescolares (no complementarias) se ofertaran a todos los grupos.

Si el grupo no participa en su mayoria (75%), la actividad se ofertara a otro grupo. Esta norma no
sera aplicable a las actividades que tengan un tratamiento especial (elevado coste econdmico, esqui,
intercambios...).

Los alumnos/as y profesores/profesoras que no participen en la actividad, tendran una jornada
lectiva normal (refuerzo de la materia, repaso...).

Los profesores de guardia atenderan a los alumnos cuyos profesores estén realizando una
actividad extraescolar. Estos alumnos tendran que realizar tareas previamente encomendadas por el
profesor.

Cuando una actividad no comience a las 8 de la mafiana, la jornada lectiva se desarrollara de
manera normal hasta la hora de inicio de la actividad. Aquellos que incumplan esta norma se veran privados
de participar en otra actividad extraescolar.

Los profesores/as deberan cumplir su horario de permanencia en el centro los dias que se
dediquen a actividades extraescolares programadas, y estar a disposicion del departamento para refuerzo de
las actividades que lo requieran.

Las actividades deberan notificarse en Secretaria con 3 dias de antelaciéon a su realizacion para
que las polizas de Seguro del alumnado estén preparadas. También se notificara en jefatura de estudios para
organizar la sustitucion de aquellos profesores que participan en la actividad.

Aquellos alumnos que no sigan las indicaciones de los responsables de la actividad, manteniendo
actitudes contrarias a las normas de convivencia, seran sancionados.

XIl. PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS.

Conforme a la Orden de 18 de mayo de 1995 (DOGV 9/6/95), los centros docentes publicos no
universitarios podran obtener ingresos procedentes, entre otros, de la venta de bienes y prestacion de
servicios distintos de los gravados por las tasas y los precios publicos, producidos como consecuencia del
ejercicio de la docencia en su vertiente practica.

A fin de establecer una estrategia comun para la prestacion de servicios de docencia a terceros se
establece la siguiente normativa que regulara las condiciones de contratacion del servicio docente, los costes
de alquiler de servicios y las cuotas de participacién en los ingresos generados.

Condiciones de contrataciéon del servicio docente.- La contratacion de servicios docentes a
terceras personas por parte de los Departamentos del IES L.G. Berlanga de San Juan podra ser admitida
siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:

El uso de las instalaciones y/o de los recursos, estard permitido siempre y cuando no interfiera en
el normal desarrollo de la actividad académica.

Los cursos podran ofertarse a cualquier entidad profesional, publica o privada que asi lo solicitara.

Se debera elaborar un informe previo en el que consten: datos de los solicitantes del curso,
objetivos del mismo, programacion, temporizaciéon de las actividades programadas, recursos humanos y
materiales necesarios; y presupuesto en el que se desglose el costo del material fungible, alquiler de equipos
e instalaciones necesarios y los honorarios del monitor.

El informe debera contar con el visto bueno del Jefe de Departamento y del Director del centro asi
como con la aprobacion del Consejo Escolar.

Si se produjera un deterioro por mal uso de instalaciones o equipos, la reparacion de los mismos,
deberia correr a cargo de los participantes en el curso o entidad contratante.

Al monitor contratado para la imparticiéon del curso se le practicara, en la percepcion de su salario,
la retencién oportuna del IRPF.

El Departamento nombrara un coordinador en el caso de que los monitores sean externos.

Costes de alquiler de servicios.- Dependiendo de la naturaleza de los cursos a impartir, los
gastos generados tendran mayor o menor cuantia, pero cabe establecer a priori, unos costes minimos de
alquiler de servicios, de monitor o de material. Dichos costes seran revisados anualmente.

Se habra de estimar cual va a ser el material fungible necesario para la realizacion del curso.

El alquiler de equipos e instalaciones tendra un coste minimo de 5.000 pesetas por sesion
(suponiendo que ésta tenga un maximo de 2 o 3 horas/dia).
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El coste del monitor del centro sera de 2.000 pesetas/hora. El coste del coordinador se concretara

en funcion de las tareas que realice.

Docentes.

i funcional

Cuotas de participacion en los ingresos generados.-

IES L.G. Berlanga.........cccccevveeennee 5%
Departamento.........ccccooecieeeeennnns 60%
Monitor........cooiiiie 35%

XIll. LEGISLACION.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Decret 246/91 de 23 de desembre, Dret i deures dels alumnes.

Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacién, Evaluacion y Gobierno de los Centros

Decret 23471997, de 2 de setembre , del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament organic
dels instituts d’educacié secundaria.

Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4 de mayo), de Educacion.



