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1.
FUNCIONAMENT DELS DISTINTS ÒRGANS DEL CENTRE


L’IES La Patacona disposa dels següents òrgans de govern:

- Unipersonals.

- Col·legiats.

Els òrgans de govern vetlaran perquè totes les activitats del centre es duguen a cap d'acord amb els principis constitucionals i el que establixen les lleis vigents, així com amb els principis del Projecte Educatiu del Centre.


1.1. ÒRGANS DE GOVERN UNIPERSONALS:

Article 1.- Òrgans unipersonals

Són òrgans de govern unipersonals:

· El director/a

· El vicedirector/a

· El cap d'estudis de Secundària i Batxillerat

· El cap d'estudis de Cicles Formatius

· El secretari/a

a) El procés d'elecció, la duració del seu mandat i les competències de cada un dels òrgans seran les establides per la legislació vigent (Reglament Orgànic i Funcional de Centres –ROF- Reial Decret 234/1997, capítol II, del títol I, articles 7 a 31)

b) A més dels anteriors, s'assignen als caps d'estudis les competències següents:

· Atendre els pares i mares en temes referits a alumnes concrets, després d'haver sigut tractats pels tutors/es.

· Constituir la Junta de Delegats/des, una vegada nomenats els delegats/des de cada grup, així com la potestat de convocar, de manera extraordinària, l’esmentada Junta i ser informat d'allò que s'hi ha tractat. Podrà assistir a les seues reunions, amb veu, però sense vot, si ho sol·licitaren els delegats/des o si hi haguera una informació o proposta per la seua banda que necessite exposar per aqueixa via.


1.2. ÒRGANS DE GOVERN COL·LEGIATS:

Article 2.- Consell Escolar

El consell escolar és l'òrgan màxim de participació dels diversos sectors de la comunitat educativa. Estarà format per:

· El director/a

· Els dos caps d'estudis

· Set representants del professorat

· Quatre representants de l'alumnat

· Cinc representants dels pares i mares.

· Un representant dels pares i mares elegit per l'AMPA

· 1 representant del personal d'administració i serveis

· 1 representant de l'ajuntament

· El secretari/a, que actua com a tal i té veu, però no vot.

Dins del Consell Escolar es crearan les comissions següents:

· De Convivència

· De Tutoria i Orientació.

· Econòmica.

· Permanent i de Coordinació Pedagògica.

· De Menjador i Cantina.

A l'efecte de funcionament s'agrupen les comissions de Convivència, Tutoria i Orientació i Permanent i de Coordinació Pedagògica, i les comissions Econòmica i de Menjador i Cantina.

A més de les funcions establides en l'article 68 del ROF, la comissió de convivència s'encarregarà de valorar el pla de convivència del centre i aquelles actuacions encaminades a promocionar la convivència i a prevenir possibles conflictes.

Article 3.- Claustre de Professors

El claustre és l'òrgan propi de participació de tot el professorat del centre. Té la important responsabilitat de la planificació, coordinació, decisió i avaluació de tots els aspectes pedagògics del centre.

A més d'allò que ha regulat el ROF, (articles 70 i següents), s'establix també que podran crear-se totes les comissions de treball que es consideren oportunes per a tractar temes concrets.


1.3. ÒRGANS DE COORDINACIÓ DOCENT

Article 4.- Comissió de Coordinació Pedagògica

La Comissió de Coordinació Pedagògica és l'òrgan de coordinació bàsic per als temes pedagògics, didàctics i curriculars, així com per a la coordinació correcta del Projecte Educatiu de Centre amb els projectes curriculars d'etapa, la Programació General Anual i les programacions didàctiques dels diversos departaments.

La seua composició i funcions seran les establides en els articles 94 i 95 del ROF

Article 5.- Junta d'Avaluació

La Junta d'Avaluació és l'òrgan de coordinació docent bàsic del grup-classe. Està composta per tots els professors/es del grup i el tutor/a, que actuarà de coordinador, amb l'assessorament, si és el cas, del Departament d'Orientació.


Podrà assistir-hi el cap d'estudis quan ho crega convenient. En les avaluacions de Cicles Formatius és obligatòria la presència d'un membre de l'equip directiu.


La Junta d'Avaluació s'encarregarà de:

· Analitzar la marxa del grup.

· Prevenir els problemes

· Avaluar la marxa del grup i els casos individuals, arribar a acords i proposar solucions que estaran basats en accions coordinades entre els components de la Junta.

· Posar en comuns criteris d'avaluació i recuperació.

· Atendre i, en la mesura que es puga, anticipar-se a les dificultats més generals d'aprenentatge dels alumnes, així com a les seues necessitats específiques per tal de prendre les mesures oportunes.

· Promoure com a equip la cooperació educativa dels pares i mares per resoldre els problemes dels alumnes.

· Elaborar les avaluacions ordinàries establides i a més reunir-se totes les vegades se que considere necessari a proposta del tutor/a o del cap d'estudis per a tractar aspectes puntuals.

Article 6.- Tutor/a

El tutor/a és un òrgan bàsic de coordinació docent. La tutoria i l’orientació de l'alumnat formarà part de la funció docent.


El professor/a tutor/a, a més del que regula l'article 97 del ROF, se li assignen les tasques següents:

· Informar els alumnes sobre el funcionament formal i organitzatiu del centre.

· Informar i raonar amb els alumnes de les funcions del delegat/da i del procés d'elecció.

· Preparar la participació de l'alumnat en la Junta d'Avaluació la setmana anterior a la seua celebració.

· Coordinar les reunions de la Junta d'Avaluació.

· Informar els alumnes de les propostes i acords de la Junta d'Avaluació.

· Celebrar la reunió de pares i mares d'alumnes del grup a principis de curs i quan siga necessari. És recomanable organitzar una reunió abans de la segona avaluació per a poder prevenir problemes i esmenar-los.

· Mantenir entrevistes amb pares i mares, amb cita prèvia, quan calga.

· Fer conéixer als alumnes els criteris de promoció i titulació.

· Mantenir informats els alumnes de l'organització, marxa i activitats del centre.

· Ser oït i informat en els casos de faltes i sancions, tant individuals com col·lectives.

Els caps d'estudis i el Departament d'Orientació coordinaran el treball dels tutors/es mantenint reunions periòdiques per etapes educatives.


1.4. PARTICIPACIÓ DELS ALUMNES

Article 7.- Delegat/da i subdelegat/a

El delegat/da i subdelegat/a són els representants d'una classe davant de la comunitat educativa. El subdelegat/a substituïx el delegat/da en la seua absència i col·labora amb ell en el desplegament de les seues funcions.


A banda de les funcions marcades per l'article 115 del ROF, delegat/da i subdelegat/a hauran de:

· Dins del clima de convivència que ha de presidir les relacions dins i fora de l'aula, exposar, de mode educat, davant de qui corresponga, les propostes i reclamacions de la classe. L'ordre habitual per a suggerir o reclamar és: professor/a d'àrea, matèria o mòdul, tutor/a, cap d'estudis, vicedirector/a i director/a.

Article 8.- Consell de Delegats/des

El Consell de Delegats/des és l'òrgan col·legiat integrat pels delegats/des (o si és el cas subdelegats/des) dels distints grups de l'Institut més els representants de l'alumnat en el Consell Escolar i dos membres de l'associació d'alumnes del centre, si s’escau, tots ells membres de ple dret, amb veu i vot.

El Consell de Delegats tindrà les funcions establides en l'article 114 del ROF.

Podrà reunir-se en ple o en comissions que reunisquen als delegats/des d'un curs o d'una de les etapes educatives que s'impartisquen en l'institut i per a situacions extraordinàries entre Delegats/des triats de les diferents etapes.


1.5. VIES DE PARTICIPACIÓ DELS PARES I MARES

Article 9.- Entrevistes 

L'entrevista és la via de participació individual i directa dels pares i mares amb el tutor/a, els professors/es i els membres de l'equip directiu.


Els pares i mares o tutors/es legals hauran de sol·licitar prèviament les entrevistes ajustant-se al que establixen els horaris del centre.


Així mateix, hauran de posar-se en contacte amb el centre quan siguen requerits per qualsevol professor/a o membre de l'equip directiu.

Article 10.- Assemblea de pares i mares de grup

L'assemblea de pares i mares de grup és la via de participació directa dels pares i mares d'alumnes d'un grup amb el tutor/a.

Se celebrarà una sessió ordinària al principi de curs i totes les sessions extraordinàries que convoque per iniciativa pròpia el tutor/a, que actuarà de coordinador, el Departament d'Orientació, la Direcció, o per petició escrita de, com a mínim, dos terços dels pares i mares del grup. És recomanable fer una reunió abans de la segona avaluació per poder prevenir problemes i esmenar-los.

Article 11.- Assemblea de Pares i Mares del Centre

L'Assemblea de Pares i Mares del Centre és la via de participació directa de tots els pares i mares dels alumnes del centre.


Aquesta assemblea podrà ser convocada per l'equip directiu, la Junta directiva del AMPA o els representants dels pares i mares en el Consell Escolar. En tot cas ha de ser-ne informat prèviament l'equip directiu.

Article 12.- Associacions de mares i pares d'alumnes

Les associacions de mares i pares d'alumnes (AMPA) són mecanismes de participació d'aquests membres de la comunitat educativa en el funcionament del centre. Es regiran pels seus estatuts que hauran d'ajustar-se a la legislació vigent (ROF, articles 75 i següents).

2. DRETS I DEURES DELS DIVERSOS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.

Article 13.- Membres de la comunitat educativa


Són membres de la comunitat educativa els següents:

· Els professors/es

· Els alumnes

· Els pares i mares i tutors/es legals

· El personal d'administració i serveis

Article 14.- Drets i deures

Tots aquests grups gaudixen dels drets que els són reconeguts per la legislació vigent, el Decret 39/2008, de 4 d'abril, sobre la convivència en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administració i serveis.

El reconeixement d'aquests drets implica assumir les responsabilitats i deures que es deriven del seu exercici.

L'annex I regula literalment tals drets i deures.

3. NORMES DE CONVIVÈNCIA

3.1. REGULACIÓ D'ESPAIS

Article 15.- Entrades i eixides de l'institut


El recinte de l'institut està reservat a l'alumnat matriculat en aquest, per tant no s’hi permetrà l'entrada de persones alienes, llevat que vinguen a fer gestions que tinguen a veure amb el funcionament del centre o bé que concertaren alguna activitat formativa o cultural orientada a la comunitat educativa, amb l'aprovació prèvia del Consell Escolar o, si no n'hi ha, de la Direcció.

Les portes d'entrada al centre s'obriran i tancaran a primera i a última hora del matí.

L'alumnat d'Educació Secundària Obligatòria no pot eixir del centre en horari lectiu. Per a abandonar l'Institut abans de l'horari normal, haurà d'autoritzar-ho la família, amb el vistiplau d'algun membre de l'equip directiu o professor/a de guàrdia. L'alumne/a podrà eixir del centre quan son pare o mare passe a recollir-lo i emplene el justificant d'eixida que es troba en consergeria.

L'alumnat d'ensenyamentes postobligatoris podrà eixir del centre en les hores de pati, amb autorització de les famílies si és menor d'edat, presentant el carnet que ho acredite. Els alumnes majors d'edat són responsables dels seus actes. Tenint en compte que la matrícula oficial implica l'assistència a classe, s'evitaran les entrades i eixides sense motiu.

Article 16.- Claus del professorat


Al començament del curs acadèmic, cada professor/a sol·licitarà en Consergeria un joc de claus per a l'accés a les aules, tallers, etc., que utilitzarà. Aquestes claus es tornaran quan el professor/a deixe de prestar serveis en el centre.


El comandament a distància de la porta de l'aparcament se sol·licita en Secretaria, amb pagament d'una fiança.

Article 17.- Normes d'ús de la Biblioteca


La biblioteca és un lloc de consulta, estudi i elaboració de treballs.


Els professors/es de guàrdia de biblioteca són els encarregats d'obrir-la i tancar-la, així com de controlar l'ordre i l'alumnat en la sala.


Els alumnes esperaran fora de la biblioteca fins que arribe el següent professor/a que se’n faça càrrec, a excepció de casos puntuals d'alumnes de Batxillerat i Cicles Formatius, que podran romandre a dins.


En hores de classe l'alumnat no pot estar treballant en la biblioteca, excepte en el cas d'alumnes que tinguen matèries o mòduls convalidats.

L'ús dels llibres, revistes i material en general s'haurà de fer amb la major atenció, atés que serà utilitzat posteriorment per altres alumnes i que es tracta de materials comuns.

No es podrà jugar a cap tipus de joc en la Biblioteca.

Els ordinadors només es podran utilitzar per a treballar amb l'autorització i el control d'un professor/a responsable.

La utilització de la biblioteca per un grup amb el seu professor de l'assignatura en hores de classe serà regulada mitjançant un quadre horari que serà destinat a aquest fi i exposat en la sala de professors.

En el primer pati es podran utilitzar els ordinadors per a consultes o treballs escolars, sota supervisió del professorat de guàrdia de biblioteca .

Article 18.- Préstec de llibres i materials.


Els llibres de consulta (diccionaris, enciclopèdies i revistes) no es podran traure de la biblioteca en cap cas, sinó que seran utilitzats únicament dins de la sala de lectura, excepte petició expressa d'un professor/a. En aquest cas, el professor/a es responsabilitzarà de tornar i ordenar el material que haja eixit de la Biblioteca.


El préstec de llibres a alumnes per al seu ús fora de l'Institut es farà diàriament, durant el pati, pel professor/a encarregat.


El termini de préstec serà d'un mes. En cas de tornar el llibre fora de termini, l'alumne/a serà sancionat sense poder traure llibres durant un període de dies igual al que ha tardat a tornar-lo.

Article 19.- Saló d'Actes

La utilització del Saló d'Actes es regularà periòdicament mitjançant un quadre horari destinat amb este fi, exposat en la Sala de Professors/es.

Article 20.- Aules

La responsabilitat de l'ús i manteniment de les aules és de cada professor/a i grup d'alumnes que les faça servir. El professor/a serà l'últim a eixir de l'aula i tancar amb clau, assegurant-se de deixar-la en ordre i neta.


Cap alumne/a no abandonarà l'aula abans de finalitzar l'hora lectiva.


En el cas de trobar l'aula en males condicions, observar deterioraments, no trobar claus d'armaris o altres elements, s'haurà de comunicar amb rapidesa a Consergeria per al millor esclariment dels fets i solució del problema.

Article 21.- Aules específiques

L'ús de les aules específiques d'informàtica, tallers, laboratoris, música, tecnologia i plàstica serà per a assignatures específiques o de pràctiques prioritàriament, procurant deixar-les buides sempre que hi haja aules lliures.

La seua utilització es regularà mitjançant un horari fixat per part de l'equip directiu a començament de curs. Fora d'aquest horari, el personal docent sol·licitarà permís per a la seua utilització a la Direcció o al departament corresponent.

Article 22.- Ús de mitjans i locals del centre per a activitats no lectives.

La utilització dels mitjans i locals del centre per a activitats no lectives haurà de ser autoritzat per la Direcció, i es faran responsables els usuaris o organitzadors de l'activitat dels incidents o desperfectes que pogueren produir-s’hi durant l'acte o com a conseqüència immediata d’aquest.

Article 23.- Mitjans audiovisuals

Tant alumnes com professors/s han de garantir una utilització correcta dels mitjans i els espais i la seua conservació. El professor/a és responsable del bon ús  i protecció de les instal·lacions i el material, i d’informar sobre les possibles incidències als responsables de TIC.

Tot equip o aparell electrònic utilitzat per un professor haurà de deixar-se sempre com estava abans d'usar-lo. Qualsevol equip o aparell electrònic ha de ser manipulat exclusivament pel professorat, excepte quan la necessitat pedagògica aconselle el contrari. En aquest cas, el professorat supervisarà i assegurarà el bon ús d'aquests aparells.

Article 24.- Recursos informàtics

La xarxa informàtica del centre i els equips que la formen es consideren un bé comú de la comunitat escolar de l’IES.

Les funcions dels equips estaran supeditades a l'activitat docent i administrativa del centre.

Els ordinadors que use l'alumnat tindran limitades determinades funcions d'instal·lació i accés a la configuració del sistema. Qualsevol modificació en els criteris generals de configuració dels equips haurà de ser notificada i justificada al responsable de l'aula i al responsable de TIC.

Qualsevol programa que siga baixat o instal·lat sense autorització dels responsables d'aula o de Noves Tecnologies podrà ser eliminat dels equips. 

Qualsevol anomalia en els equips informàtics serà notificada al responsable de TIC.

Article 25.- Cafeteria

L'alumnat només pot estar en la cafeteria abans de la primera classe, després de l'última i durant els temps d’esplai. No poden anar-hi en temps de classe ni en els canvis de classe. Els alumnes que tinguen matèries o mòduls convalidats podran usar la cafeteria en hores lliures.

A la cafeteria del centre tindran accés únicament els components de la comunitat educativa o les persones alienes al centre l'entrada de les quals haja sigut autoritzada degudament.

Article 26.-  Patis

Durant el període lectiu només podran utilitzar els patis aquells alumnes que estiguen impartint classes d'Educació Física.

Als patis se seguiran les normes següents:

· Abstenir-se d'ocupar els espais destinats a jardins i respectar-los.

· Evitar els intercanvis amb persones que no són del centre a través de la tanca exterior.

· Utilitzar la font d'aigua amb correcció i evitar el seu deteriorament.

· No saltar la tanca exterior de l'institut per cap motiu.

· Utilitzar correctament les papereres i contenidors de reciclatge.

· Respectar i fer servir correctament el mobiliari exterior.

· No romandre en l'aparcament per seguretat.

Article 27.- Corredors


L'alumnat no pot romandre en els corredors ni durant les sessions de classe ni en el temps de recreació sense permís. Els corredors no són lloc per a jugar ni córrer.


Els canvis d'aula es faran amb rapidesa, guardant el silenci i les maneres exigibles en un centre educatiu, a fi de permetre iniciar la sessió següent evitant retards.

Article 28.- Servei de fotocòpies

a) Per al professorat:

El professorat i els conserges han de coordinar-se en el compliment de les seues funcions específiques i la reprografia és una de les que corresponen a aquests últims. El sistema de reprografia està organitzat per a facilitar a tots la consecució d'un bon servei.


Els conserges intentaran fer les fotocòpies en el menor temps possible, per a facilitar el treball del professorat.

Si un professor/a necessita fotocòpies durant el transcurs de la classe i envia un alumne/a perquè els conserges les facen, ho farà amb una nota firmada.

S'evitarà fer fotocòpies de tipus personal.

b) Per a l'alumnat:

Per a les fotocòpies l'alumnat disposarà d'un val que podrà comprar en Secretaria.

Article 29.-  Serveis

Els alumnes no han d'anar als serveis durant les hores de classe, excepte en situacions extraordinàries, com malaltia i intentaran esperar als temps lliure.

A més, constituïxen una zona especial en què es poden produir algunes conductes inadequades, sancionables i que cal evitar:

a) Jocs amb aigua.

b) Deteriorament i mal ús dels contenidors de paper.

c) Embús dels inodors per introduir-hi objectes inadequats.

d) Tancament intencionat dels conductes de l'aigua.

e) Trencament dels panys i manetes de les portes.

f) Embrutar parets i portes amb grafit, pintades, etc.

g) Fumar.

h) Romandre amagat en horari de classe.

Article 30.- Armariets


Al principi de curs s'assignarà a cada alumne/a un armariet per a ús personal, on podrà deixar llibres i material escolar.


El centre no es fa responsable dels objectes de valor que es guarden en aquests.

Cal evitar anar als armariets en els canvis de classe.

3.2. REGULACIÓ DE L'ACTIVITAT ACADÈMICA

A) SOBRE LES GUÀRDIES I EL SEU FUNCIONAMENT

Article 31.- Normes generals

Una bona política preventiva (evitar les absències i augmentar la puntualitat) és la millor solució per a millorar el funcionament del centre i facilitar la labor del professorat de guàrdia. Però com, a pesar de tot, són inevitables certes absències, és recomanable, si fóra possible, comunicar-les amb antelació.

El professorat de guàrdia és el responsable de l'ordre en l'Institut, podent, en situacions excepcionals o en absència de l'equip directiu, prendre les  decisions  que  crega  oportunes  per  a mantenir  el  bon  funcionament del

centre i comunicar a l'equip directiu els motius que el van induir a prendre-les i el conjunt d'actuacions dutes a terme.

Cal distingir les guàrdies d'aula i les guàrdies de pati.

Article 32.- Guàrdies d'aula

El professor/a de guàrdia anirà a la Sala de Professors/es on se troba el comunicat d'absències i d'incidències, així com els horaris de grups i professors/es.

Si falta algun professor/a, s'hauran de fer càrrec de la classe i passar llista. Els alumnes hauran de fer els treballs que haja deixat el professor/a absent. En el cas de no haver deixat treball, els alumnes podran estudiar, llegir, fer tasques endarrerides, etc. Acabada la guàrdia, es firmarà el full de guàrdia i s'assenyalarà en la columna d'incidències el nom del professor/a absent i el grup afectat.

No es pot enviar un grup sense professor/a al pati o a la biblioteca, llevat d'excepcions que es consultaran amb Direcció d'Estudis.

Els professors/es de guàrdia cobriran les absències del professorat atenent el següent ordre de prioritat:

Secundària (de 1r a 4t)

Programes de Qualificació Professional Inicial

Batxillerats

Cicles Formatius de Grau Mitjà

Cicles Formatius de Grau Superior

Si no hi ha prou professors/es de guàrdia, un grup pot anar a la biblioteca i ser controlats pel professor/a de guàrdia de biblioteca.

En els períodes lectius en què no hi haja professor/a de biblioteca, un professor/a de guàrdia que no haja de cobrir l'absència d'un altre professor/a s'encarregarà de la guàrdia de biblioteca.

Es recorda que en l’ESO no es pot avançar cap classe i que els alumnes han de complir íntegrament la jornada lectiva, encara que hi haja absència de professorat.

En Batxillerat, Cicles i Programes de Qualificació Professional Inicial, els alumnes podran eixir abans si falta algun professor/a a últimes hores, sempre que els pares o mares ho autoritzen en el cas de menors d'edat.

Si no falta cap professor, en començar la seua hora de guàrdia recorreran l'edifici i la zona exterior per a comprovar que totes les classes estan en ordre i que no hi ha cap alumne/a fora de classe. Si tot està bé, firmaran el full de guàrdia i romandran atents en la Sala de Professors per si sorgix cap problema. El professorat de guàrdia atendrà els alumnes derivats a l'aula de convivència.

Són funcions del professor/a de guàrdia:

a) Vetlar per l'ordre i bon funcionament del centre

b) Vetlar perquè l'alumnat malalt o accidentat siga atés correctament. Per a això, ho comunicarà a la Direcció d'Estudis i es posarà en contacte amb la família. En el cas d'haver d'acompanyar l'alumne/a a un centre sanitari ho farà en taxi o en el seu cotxe.

Article 33.- Guàrdies de pati


El seu objectiu principal és prevenir incidents entre l'alumnat i l'ús indegut de les instal·lacions del centre, així com controlar i evitar els jocs perillosos.

B) PUNTUALITAT I RETARDS

Article 34.- Normes de puntualitat 

Tots els membres de la comunitat educativa han de complir puntualment l'horari que tenen assignat. Així ho exigixen el respecte als altres, la bona organització del centre i la continuïtat de les tasques escolars.

La puntualitat dels alumnes a l'entrada i eixida de les classes i el seu comportament correcte en els corredors i dependències del centre en els moments previs a l'activitat acadèmica, s’assolirà, en gran manera, amb la puntualitat per part del professorat i amb una actuació adequada dels professors/es de guàrdia.

Article 35.- Retards de l'alumnat


Els retards injustificats s'anotaran en el registre de faltes i mensualment es comunicaran a les famílies juntament amb les faltes d'assistència.


En cap cas es no privarà l'alumne/a d'entrar en classe per falta de puntualitat.


En cas d'acumulació de retards injustificats el tutor/a parlarà directament amb els pares i mares per a informar-los de la situació i demanar la seua col·laboració.


Les faltes de puntualitat injustificades estan tipificades com a conductes contràries a les normes de convivència i seran objecte de l'aplicació de les mesures correctores oportunes.

C) FALTES D'ASSISTÈNCIA, LA SEUA JUSTIFICACIÓ I CONSEQÜÈNCIES

Article 36.- Absència de professors/es


Els motius que justifiquen una falta, així com la competència per a concedir els permisos, són els establits en el Decret 7/2008, pel qual es regulen els permisos i llicències del personal docent no universitari.

Per al bon funcionament del centre, s'establixen les següents normes internes:

- Si es coneix amb anterioritat la necessitat de faltar, el professor/a ho comunicarà a la Direcció d'Estudis i s'apuntarà en el llibre de guàrdia perquè en quede constància. Parlarà amb els professors/es de guàrdia perquè el substituïsquen i deixarà treball als grups d'alumnes afectats per a facilitar la labor de guàrdia.

- Si l'absència no estava prevista, avisarà al centre el més aviat possible i comunicarà la reincorporació si la coneix. En rebre l’avís, la consergeria ho comunicarà al professorat de guàrdia perquè ho anote en el llibre de guàrdia i a Direcció d'Estudis.

Les faltes d'assistència es justificaran en el model oficial existent, aportant, si és el cas, la documentació establida en la normativa legal (Decret 7/2008).

Article 37.- Absència d'alumnes

1. A causa del caràcter obligatori de l'Educació Secundària Obligatòria, l'assistència a classe dels alumnes és una de les principals normes que cal complir i vigilar. El mecanisme per al mencionat control és passar llista perquè el tutor/a n’estiga informat.

Es recomana als pares i mares que quan un alumne/a no puga venir a l'institut ho comunique per telèfon com més prompte millor.

D'altra banda, a principis de mes totes les faltes no justificades es passaran a les comunicacions de faltes i es traslladaran per carta a les famílies. A tals efectes, el professorat anotarà cada dia les absències en els fulls disponibles en la sala de professors/es.

L'alumnat justificarà les seues faltes en un termini màxim de tres dies des de la seua incorporació a les classes. Per a això, els tutors/es posaran a la seua disposició un model de justificant. L'alumne/a ensenyarà el justificant a cada professor/a i posteriorment l'entregarà al tutor/a.

La valoració dels justificants de les faltes enviats pels pares i mares la farà el tutor/a i/o el cap d'estudis. Certs motius d'absència podran ser considerats pel centre com a no procedents.

Els tutors/es comprovaran a meitat de setmana les absències prolongades i injustificades  de l'alumnat per a informar-ne les famílies telefònicament. Cal tenir especial atenció amb alumnes que s'incorporen després d'una expulsió prolongada.

Les actes setmanals estaran en la sala de professors/es fins al pati del dimarts de la setmana següent.

Les absències prolongades d'alumnes han de ser comunicades a la Direcció d'Estudis per a informar-ne els serveis socials de l'Ajuntament.

2. En Batxillerat, se seguirà el mateix procediment per al control d'assistència i registre i comunicació d'absències que en Educació Secundària Obligatòria.

3. En Cicles Formatius i Programes de Qualificació Professional Inicial, ensenyaments postobligatoris, el seu caràcter d'estudis de caràcter oficial fa obligatòria l'assistència a classe.

El control d'assistència es durà a terme a través d'una carpeta de registre per grup que recollirà el delegat/da a primera hora i tornarà a última hora en Direcció d'Estudis de Cicles.

En aquesta cada professor anotarà les absències i retards perquè el tutor/a i Direcció en tinguen coneixement.

Si algun alumne/a falta diversos dies seguits o de manera continuada i sense una justificació clara, el tutor/a cridarà als pares i mares.

Cada mes els tutors/es enviaran el nombre de faltes als pares i mares.

En els programes de qualificació professional el procediment serà el mateix. No obstant això, el tutor/a durà a terme un control diari i comunicarà a les famílies immediatament per telèfon les absències dels alumnes.

El procediment de justificació d'absències serà el mateix que per a l'alumnat d’ESO i de Batxillerat.

Article 38.- Conseqüències de les faltes d'assistència

Les faltes d'assistència a classe poden suposar la pèrdua del dret a l'avaluació contínua, quan aquestes arriben a un nombre igual o superior al 20% de les hores previstes per a cada àrea, matèria o mòdul professional computats trimestralment. L'incompliment del mínim d'assistència previst en aquest apartat implicarà, a proposta de l'equip educatiu, la pèrdua del dret a avaluació contínua de l'alumne/a tenint aquest dret a un procediment extraordinari d'avaluació que consistirà en una prova o conjunt de proves que determinaran la qualificació final en convocatòria ordinària i quedarà tot el procediment recollit en la programació de cada matèria o mòdul.

D) ACTIVITATS ESCOLARS FORA DEL CENTRE I ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES

Article 39.- Classes d'activitats

A) Activitats curriculars:

1. Es consideren activitats extraescolars les que es fan fora de l'horari lectiu en tota la seua realització o en part. Podran ser dutes a terme per/per a grups d'alumnes compactes o aleatoris, dins o fora de l'institut.

2. Són activitats complementàries aquelles que tinguen lloc dins o fora del centre en horari lectiu i que per la seua naturalesa estiguen vinculades a un departament i que seran planificades i elaborades pel aquests. En aquestes podran demanar la col·laboració d'altres professors/es. L'assistència de l'alumnat a aquestes activitats complementàries és obligatòria.

Les activitats que ocupen uns quants mòduls horaris seran ateses pel professorat a qui li haguera correspost fer classe, com a suport a l'activitat i als que la programen.

B) Activitats extracurriculars:

Són aquelles que no tenen relació directa amb cap matèria ni són avaluables.

Article 40.- Normes generals

1. Totes les activitats han d'estar incloses en la Programació General Anual o aprovades pel Consell Escolar. Les activitats realitzades es faran constar en la memòria dels departaments de fi de curs.


Els diferents departaments remetran una llista a la Comissió de Coordinació Pedagògica amb les activitats proposades per al curs escolar. Aquesta comissió valorarà i seleccionarà les considerades més adequades per a cada grup i enviarà la selecció al Consell Escolar per a la seua aprovació i inclusió en la PGA.


Amb la finalitat d'organitzar la coordinació de l'activitat, el professor/a que la programe haurà d’emplenar el full que amb aquesta finalitat proporciona la Vicedirecció i entregar-li’l també amb la suficient antelació a la seua realització.

A més, es redactarà un projecte previ de cada activitat, on es fixaran els objectius que es pretenen aconseguir i la forma d'avaluació. Una vegada feta l'activitat, se’n presentarà una memòria.

El nombre màxim d'activitats per curs i assignatura serà:

- En ESO i Batxillerat: 0, 1 i excepcionalment 2.

- En Cicles Formatius i PCPI: 0, 1, 2, 3 i excepcionalment 4.


Les activitats no incloses en la PGA per haver-se previst amb posterioritat, hauran de presentar-se a la Vicedirecció amb la màxima antelació possible.


2. Les activitats s'han de programar per al grup complet. En el cas de matèries optatives, la llista de participants haurà d'estar tancada abans de la realització de l'activitat i en poder de Vicedirecció.

Els alumnes que per causa justificada (visita mèdica o privació del dret d’assistir a l'activitat com a mesura correctora) no participen en una activitat tenen, lògicament, el dret i l'obligació d'assistir a classe en el seu horari normal. Les classes continuaran sent impartides pel professorat corresponent, segons l'horari lectiu del grup.

Totes les activitats que tinguen lloc fora del centre i que es duguen a terme dins de l'horari lectiu seran de caràcter obligatori. Aquelles que ocupen un dia complet requeriran la participació del 60% dels alumnes per a la seua realització.

Excepcionalment, aqueix percentatge podrà ser inferior en el cas de grups o matèries i mòduls que, per les seues característiques, és difícil que tinguen una participació major.


3. Activitats col·lectives. Per a autoritzar la realització d'activitats en període no vacacional caldrà tenir en compte el següent:

- El nombre de dies lectius de què poden disposar no excedirà mai de 5.

- S'haurà d'estudiar el contingut educatiu de l’activitat esmentada. 

- Valorar la seua conveniència si el percentatge d'alumnes disposats a realitzar-la és inferior al 30 %.  

4. Professors/es acompanyants. Quan les activitats s'exercisquen fora del centre, els alumnes seran acompanyats per un professor cada 20 alumnes o fracció.

En aquelles activitats de més d'un dia o que impliquen especial dificultat, aquesta relació podrà reduir-se a 10 o fracció i es facultarà la Comissió de Coordinació Pedagògica a considerar altres alternatives en activitats especials

Els professors/es acompanyants seran designats pel professor/a coordinador/a de l'activitat preferentment entre els professors/es que impartixen classe al grup en el dia que s'organitza l'activitat, procurant en qualsevol cas que la incidència d'alumnat que quede sense professor/a en el centre siga la menor possible.

El professor/a que deixe grups sense fer classe perquè realitza una activitat, haurà de deixar treball per a aquests grups i el reflectirà en el llibre de guàrdia de la sala de professors. El professorat de guàrdia que els atenga s'encarregarà que l'alumnat elabore el treball.

Els alumnes podran ser privats del seu dret a participar en activitats extraescolars o complementàries programades com a mesura correctora davant d'un acte contrari a les normes de convivència, d'acord amb el Decret de Drets i Deures.

5. Autoritzacions. Quan per a fer una activitat els alumnes hagen d'abandonar el centre, serà obligatòria l'autorització dels pares i mares. Aquesta autorització es firmarà a principi del curs i serà vàlida per a totes les activitats organitzades al llarg del curs.

No obstant això, el professorat que organitze una activitat haurà d'informar per escrit a les famílies abans de la seua realització, en el model oficial.

 Cada any i segons el calendari escolar, es fixarà una data límit per a la realització d'activitats a final de curs.

6. Viatges de fi de curs.
S'entén per viatge de “fi de curs” el que puguen fer els alumnes que acaben 4t d'ESO, 2n de Batxillerat o qualsevol Cicle Formatiu.

Aquests viatges hauran de tenir, en una mesura raonable, un cert component cultural. S'evitarà que siguen exclusivament de mer entreteniment.

Aquesta activitat tindrà un caràcter voluntari per a l'alumnat i els professors/es acompanyants.

Es procurarà plantejar viatges econòmicament accessibles al nombre més gran possible d'alumnes.

Aquests viatges tindran lloc en període vacacional o mai abans del 15 de juny de cada curs.

L'organització d'aquests viatges correspondrà a l'alumnat, ajudats pels professors/es acompanyants, que serviran d'enllaç entre els/les alumnes i les institucions acadèmiques i organitzatives del centre.

E) AVALUACIÓ

Article 41.- Sobre l'aprofitament i l'actitud de l'alumnat


El control d'aprofitament i actitud de l'alumnat es comunicarà en el butlletí de qualificació escolar, després de cada avaluació. Degudament firmat pel pare, mare o tutor/a legal de l'alumne/a, serà tornat al tutor/a en el termini màxim d'una setmana.


Els pares i mares tindran dret de demanar informació sobre el rendiment i l'actitud del seu fill/a a través del seu tutor/a. Així mateix, hauran d'acudir a totes les reunions en què siguen convocats a este efecte.


El tutor/a, d'acord amb la Direcció d'Estudis i amb el Departament d'Orientació, podrà convocar en cada període d'avaluació reunions de professorat i alumnat per a analitzar i comentar incidències acadèmiques o de convivència.


Cada tutor/a prepararà amb l'alumnat les sessions d'avaluació i els comunicarà posteriorment les observacions de la Junta d'Avaluació.

Article 42.- Regulació de proves, exàmens i treballs


Els alumnes tenen dret que la seua dedicació, esforç i rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.


Seran informats l'inici de cada curs, dels criteris d'avaluació i  de qualificació inclosos en les programacions didàctiques dels departaments.


L'avaluació serà contínua, diferenciada i integradora.

Els exercicis d'avaluació es programaran i comunicaran a l'alumnat amb suficient antelació, especificant el contingut i el material necessari.

Quan algun professor/a detecte en la seua classe una falta d'assistència de determinats alumnes i considere que aquestes absències són degudes al fet que tenen un examen o prova en hores posteriors d'aqueix dia, ho comunicarà al professor que posarà l'examen o prova. Si els alumnes que van faltar a classes anteriors estan presents a l'hora de l'examen o prova, el professor pot decidir no realitzar i suspendre l’esmentada prova a aqueixos alumnes.

Article 43.- Reclamacions de qualificacions

L'alumnat rebrà informació, sempre que ho sol·licite, de les proves o treballs, una vegada que hagen sigut corregits pel professorat. Aquestes proves hauran de conservar-se en el departament fins a 3 mesos després de l'avaluació final, excepte en els casos en què sorgisca una reclamació, en els quals es conservaran fins que aquesta finalitze.

Si després dels aclariments, persistix el desacord amb les actuacions o qualificacions obtingudes els alumnes o els seus pares i mares o tutors/es legals, podran presentar per escrit la revisió de la qualificació


Les reclamacions es tramitaran segons la normativa vigent: l'Ordre de 23 de gener de 1990 i la Resolució de 23 de gener de 1990.

A) Procediment comú a les reclamacions referides a proves concretes o qualificacions parcials, així com a qualificacions finals:

1. La sol·licitud es farà per escrit dirigit al director/a, dins dels tres dies hàbils següents a la notificació de la qualificació.

2. La Direcció d'Estudis constituirà una comissió integrada per:

· El cap d'estudis

· El tutor/a

· El professor/a responsable de la qualificació

· Dos professors/es de l'àrea o matèria, o qualificats per la seua titulació

3. Aquesta comissió elaborarà un dictamen o informe, en el termini de tres dies hàbils.

4. El director/a resoldrà la reclamació en el termini de dos dies hàbils i la notificarà a l'alumne/a.

B) Procediment específic per a reclamacions referides a qualificacions finals:

1. La notificació es farà per escrit.

2. Els interessats/des podran reclamar novament davant del director/a, qui tramitarà l'expedient a la direcció territorial d'educació, que serà responsable de resoldre en el termini de 15 dies.

3. Contra aquesta resolució es podrà reclamar novament davant del director general d'Ordenació i Innovació Educativa en el termini de 15 dies.

Article 44.- Abandó de matèria


La Comissió de Coordinació Pedagògica ha acordat que en l'avaluació de setembre, per a proposar l'expedició de títol de graduat en ESO, l'equip educatiu del grup estudiarà individualment la trajectòria de cada alumne/a, valorant negativament si aquest ha abandonat alguna àrea al llarg de l'etapa.


A este efecte, es considerarà que hi ha hagut abandó en alguna matèria si s'ha produït alguna de les circumstàncies següents:

· Tenir un 30% de faltes sense justificar.

· Assistir a classe però sense treballar ni seguir les instruccions del professorat.

· Deixar els exàmens en blanc o no fer el treball que posa el professorat per a poder valorar els objectius de l'assignatura.

F) MESURES DE RESPECTE I HIGIENE

Article 45.- Llei sobre drogodependències: tabac, begudes alcohòliques i altres substàncies tòxiques


Es recorda que, d'acord amb la Llei 5/2002, de 27 de juny, sobre drogodependències i altres trastorns addictius, està prohibit fumar i prendre begudes alcohòliques en tot el centre.

Article 46.-Telèfons mòbils i altres aparells electrònics


Els alumnes no han de portar-los al centre. Aquest no es fa responsable de la pèrdua o sostracció dels telèfons mòbils o d’altres aparells electrònics.


En el cas que un alumne/a incomplisca aquesta norma, caldrà ajustar-s’hi al que disposa l'article 58 del present Reglament.


En els cicles d'imatge personal només es podran usar les càmeres fotogràfiques en les classes pràctiques.

Article 47.- Manteniment de l'ordre i neteja: responsabilitats

L'alumnat, el professorat i la resta de membres de la comunitat educativa procuraran contribuir eficaçment al manteniment, neteja i cura de les instal·lacions i material del centre.

Els alumnes queden obligats a reparar els danys que causen, individualment o col·lectivament, de forma intencionada o per negligència, a les instal·lacions, als materials del centre i a les pertinences d'altres membres de la comunitat educativa, o a fer-se càrrec del cost econòmic de la seua reparació. Així mateix, estaran obligats a restituir, si és el cas, el que sostrau. Els pares/mares o representants legals assumiran la responsabilitat civil que els corresponga en els termes previstos per la Llei. 

G) RELACIONS AMB L'EXTERIOR

Article 48.- Relacions amb les institucions i organismes municipals i de l'entorn

Aquesta comunitat educativa mantindrà una relació permanent amb les institucions municipals, a fi de col·laborar en campanyes informatives, culturals, de prevenció, etc., que puguen organitzar, així com amb organismes de les administracions autonòmiques i estatals i amb institucions culturals, amb la finalitat de participar en programes de formació, actes culturals, etcètera.

Article 49.- Relacions amb les empreses col·laboradores en la Formació en Centres de Treball

El director/a del centre promourà les relacions amb els centres de treball que afecten la formació dels alumnes i la seua inserció professional, i firmarà els convenis de col·laboració entre l'Institut i els mencionats centres.

El cap del Departament de Pràctiques i els caps de departament de les Famílies Professionals col·laboraran amb l'equip directiu en el foment de les relacions amb els centres de treball que participen en la formació pràctica dels alumnes.

Les activitats de col·laboració dels caps de departament de les Famílies Professionals seran coordinades en el centre pel cap de Departament de Pràctiques  i Direcció d'Estudis de Cicles Formatius, que al seu torn coordinarà el treball dels tutors/es de Cicles Formatius, respecte al mòdul de Formació en Centres de Treball, mantenint les reunions periòdiques necessàries per al bon funcionament de l'acció tutorial.

El centre educatiu mantindrà una dinàmica de treball activa en aquest àmbit per a promoure la inserció laboral de l'alumnat dels cicles formatius i donar a conéixer entre les empreses i institucions del sector els ensenyaments que s'impartixen en el centre.

Article 50.- Relacions amb l'Associació de Mares i Pares d'Alumnes

Es mantindran relacions especialment fluides amb l'AMPA que col·laborarà amb el centre en tot el que estime convenientment i especialment en els àmbits següents:

1. Dinamització de la implicació de les famílies en la vida del centre, per mitjà de reunions informatives i potenciant la relació amb el Consell Escolar.

2. Organització d'activitats complementàries i extraescolars, ja siga d'iniciativa pròpia o col·laborant amb les programades pels departaments docents.

3.3. NORMES ADMINISTRATIVES.

Article 51.- Baixes durant el curs acadèmic

Si al llarg del curs, algun alumne/a que es trobe matriculat en ensenyaments no obligatoris, desitja abandonar els estudis per qualsevol circumstància, pot sol·licitar la baixa en el centre fins a l'últim dia hàbil del mes d'abril de cada any. Han de ser majors de setze anys, i firmar-les els pares i mares si tenen menys de 18 anys.

L'alumnat d’ESO només pot donar-se de baixa en el centre si complix dos requisits:

· Tenir 16 anys complits.

· Haver estat escolaritzat deu anys complets.

Article 52.- Carnet d'Estudiant

L'alumnat haurà de portar sempre amb si el carnet escolar, document que permetrà identificar-lo a l'hora d'entrar i eixir del centre. Haurà de mostrar-lo quan li siga sol·licitat pel professorat o pel personal no docent.

Article 53.- Convocatòries, renúncies i anul·lació de matrícula en Cicles Formatius

1. Matrícules i convocatòries.


L'alumnat podrà matricular-se per a cursar un mateix mòdul professional un màxim de tres vegades i podrà presentar-se a l'avaluació i qualificació final d'un mòdul professional un màxim de quatre vegades.


Els alumnes que hagen esgotat el nombre de convocatòries establides podran optar a les opcions següents:

a) Realització de les proves lliures per a l'obtenció dels títols de tècnic i de tècnic superior corresponents que es convoquen anualment.

b) Matriculació en l'oferta semipresencial o a distància que s'oferisca.

c) Sol·licitud de convocatòria extraordinària davant de la direcció territorial d'Educació, que es concedirà, si escau,  per una sola vegada i a títol personal. Els interessats/des presentaran la sol·licitud, acompanyada de certificació acadèmica que acredite que s'han esgotat les convocatòries. En la resolució es determinarà el centre en què ha de matricular-se l'alumne/a. La matrícula es presentarà un mes abans a la següent convocatòria, ja siga ordinària o extraordinària.

2. Anul·lació de matrícula.

L'anul·lació de matrícula suposa la pèrdua dels drets a l'ensenyament, l'avaluació i la qualificació de tots els mòduls professionals en què estiguera matriculat l'alumne/a.

La sol·licitud d'anul·lació es presentarà a la direcció del centre, en Secretaria, en model oficial, amb una antelació d’almenys dos mesos al final del període corresponent als mòduls professionals que s'impartisquen en el centre. En el cas de la FCT, se sol·licitarà abans del seu l'inici.

3. Renúncia a l'avaluació.

L'alumnat podrà sol·licitar la renúncia a l'avaluació d'un o més mòduls, a fi que la convocatòria no siga computada als efectes del màxim establit.

L'alumne/a haurà d'acreditar que es troba en alguna d'aquestes circumstàncies:

· Malaltia prolongada de tipus físic o psíquic.

· Incorporació a un lloc de treball.

· Obligacions ineludibles de tipus social o familiar que impedisquen la dedicació normal a l'estudi.

· Qualsevol altra circumstància, degudament justificada, de caràcter excepcional.

La sol·licitud es presentarà a la Secretaria del centre amb una antelació de si més no 30 dies hàbils de la data prevista per a l'avaluació.

3.4. REGULACIÓ DE LA CONVIVÈNCIA

A) NORMES GENERALS

Article 54.- Relacions personals

Considerem que aprendre a conviure respectant els altres és un element fonamental de l'educació. La convivència en aquesta comunitat educativa estarà fonamentada en els principis generals del present Reglament de Règim Interior.


Tal com establixen els principis educatius que regixen el centre, les relacions personals estaran basades en el respecte a si mateix i als altres, en la tolerància, la sinceritat, l'honradesa, l'honestedat personal i la responsabilitat.


Es respectarà la integritat física i moral dels altres, abstenint-se d'enfrontaments, insults, burles, furts, pintades ofensives, humiliacions i de la resta d'actes que atempten contra la dita integritat física i moral.


Tots els membres de la comunitat educativa escoltaran els suggeriments que, amb bons modals i respectuosament, es facen sobre actituds, relacions, etc.


Es cuidarà el vocabulari en les conversacions, utilitzant un llenguatge apropiat i evitant paraules feridores, agressives o inadequades a la situació o a la relació deguda entre les persones.


Es fomentarà el sentit del treball, de responsabilitat i les bones relacions interpersonals en la comunitat educativa, procurant un tracte respectuós i digne.

Article 55.- Incompliment de les normes de convivència

Es corregiran, d'acord amb el Reglament de Règim Intern, els actes contraris a les normes de convivència fets pels alumnes en el recinte escolar o durant la realització d'activitats complementàries i extraescolars. Igualment, podran corregir-se les actuacions de l'alumnat que, encara que fetes fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afecten els seus companys/es o d’altres membres de la comunitat educativa. Tot això, sense perjuí que les mencionades conductes pogueren ser sancionades per altres òrgans o administracions, en l'àmbit de les seues competències respectives. 

Article 56.- Aplicació de mesures correctores i disciplinàries


En l'aplicació de les mesures correctores i disciplinàries se seguiran els principis següents:

· Tindran un caràcter educatiu i rehabilitador.

· Garantiran el respecte als drets de tots els membres de la comunitat educativa.

· Procuraran la millora de les relacions de convivència.

· Seran proporcionals a la gravetat de la conducta contrària a les normes de convivència.

Article 57.- Valoració dels incompliments


A l'hora d'aplicar les mesures correctores i disciplinàries es tindran en compte les següents circumstàncies agreujants i atenuants:

1. Circumstàncies atenuants:

1. Reconeixement espontani.

2. No-comissió amb anterioritat d'altres conductes incorrectes.

3. Petició d'excuses en casos d'injúries, ofenses i alteració de les activitats      del centre.

4. Actuacions compensadores del dany causat.

5. Falta d'intencionalitat.

6. Caràcter ocasional de la conducta.

7. Provocació suficient.

2. Circumstàncies agreujants:

a) Premeditació.

b) Reiteració.

c) Conductes discriminatòries per raó de naixement, sexe, cultura, llengua, capacitat econòmica, nivell social, conviccions polítiques, morals o religioses, discapacitats físiques, sensorials o psíquiques, o d’altres circumstàncies.

d) Accions contra qui es trobe en situació d'inferioritat o indefensió.

e) Publicitat, inclosa la realitzada a través de les tecnologies de la comunicació

f) Realització en grup o emparant-se en l'anonimat.

B) CONDUCTES CONTRÀRIES A LES NORMES DE CONVIVÈNCIA EN EL CENTRE.

Article 58.- Tipificació

Són conductes contràries a les normes de convivència en el centre les que, no tenint la consideració de greument perjudicials per a la convivència en el centre per la seua entitat o transcendència, estiguen tipificades en algun dels supòsits següents:

a) Faltes de puntualitat injustificades.

b) Faltes d'assistència injustificades.

c) Actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre educatiu, especialment les classes.

d) Actes d'indisciplina.

e) Actes d'incorrecció o desconsideració, injúries i ofenses contra els membres de la comunitat educativa.

f) Furt o deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentació o recursos del centre.

g) Furt o deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat educativa.

h) Accions perjudicials per a la integritat o salut dels membres de la comunitat educativa.

i) Negativa sistemàtica a portar el material necessari per al desenvolupament del procés d'ensenyament-aprenentatge.

j) Negativa a traslladar la informació facilitada als pares per part del centre i viceversa.

k) Alteració o manipulació de la documentació facilitada als pares per part del centre.

l) Suplantació de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) Utilització inadequada de les tecnologies de la informació i comunicació durant les activitats en el centre.

n) Ús de telèfons mòbils, aparells de so i d’altres aparells electrònics aliens al procés d'ensenyament-aprenentatge durant les activitats en el centre.

o) Actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus companys i companyes.

p) Incitació o estímul a cometre una falta contrària a les normes de convivència.

q) Negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contràries a les normes de convivència.

r) Ús inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s) Desobediència en el compliment de les normes de caràcter propi del centre, incloses en el seu projecte educatiu.

Article 59.- Mesures educatives de correcció a les conductes contràries a les normes de convivència

Les conductes contràries a les normes de convivència en el centre podran ser corregides amb les següents mesures educatives:

a) Amonestació verbal.

b) Compareixença immediata davant del cap d'estudis o el director/a.

c) Amonestació per escrit.

d) Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells electrònics aliens al procés d'ensenyament-aprenentatge, utilitzats durant les activitats en el centre. Es retiraran apagats i seran tornats als pares i mares en presència de l'alumne/a menor d'edat. Als majors d'edat se'ls tornarà finalitzada la jornada lectiva.

e) Privació del temps d’esplai (màxim 5 dies). En aquest cas, els alumnes romandran en una aula amb el professor/a que els ha imposat aquesta mesura correctora. En tot cas s'aplicarà aquesta mesura en el primer pati i deixant 10 minuts al final, perquè els alumnes puguen esmorzar-hi.

f) Incorporació a l'aula d'atenció individualitzada.

g) Realització de tasques educadores en horari no lectiu (màxim 5 dies lectius).

h) Suspensió del dret a participar en activitats extraescolars o complementàries programades durant els 15 dies següents.

i) Suspensió del dret a assistència a determinades classes (màxim 5 dies lectius), romanent en el centre educatiu i elaborant els treballs encomanats pel professorat.

Vegeu annex II.

Article 60.- Competència per a l'aplicació de les mesures educatives de correcció.


És competència del director o directora del centre imposar les mesures educatives correctores que corresponguen als alumnes


No obstant això, el cap d'estudis o el professor/a d'aula, per delegació del director o directora, podrà imposar, segons els casos, les mesures correctores previstes en l'annex II del present Reglament.

Article 61.- Procediment

Per a l'aplicació d'aquest tipus de mesures educatives correctores no serà necessària la instrucció d'expedient.

En el cas de suspensió del dret d’assistència a determinades classes i de participar en activitats extraescolars, serà preceptiva l'audiència als alumnes o pares i mares en un termini de 10 dies hàbils. 

Si el professorat observara qualsevol conducta contrària a les normes de convivència del centre, procedirà a omplir la corresponent “comunicació d'incidència” en el model oficial establit, que estarà a disposició del professorat en Direcció d'Estudis.

Es tracta d'un model amb tres còpies en paper autocopiatiu, en el qual el professor/a indicarà la conducta contrària a les normes de convivència del centre que ha presenciat, així com la mesura correctora que considere oportuna en cada cas. En l'apartat observacions es descriurà de forma més detallada l'incident.

Una vegada firmada, tant pel professor/a com per l'alumne/a, aquest portarà a sa casa una de les còpies (color rosa) i la tornarà firmada per son pare o mare al professor/a. Si no ho fera, el professor/a es posarà en contacte amb la família per a comunicar la incidència. Una vegada recollida la còpia firmada pels pares o mares, l'entregarà al tutor/a.

La còpia blanca s'entregarà en Direcció d'Estudis per al seu registre i arxiu i, si escau, l'adopció de les mesures oportunes. La còpia groga s'entregarà al tutor/a.


En el cas que la mesura correctora aplicada siga la incorporació de l'alumne/a a l'aula de convivència, el professor/a de guàrdia anotarà en el llibre de guàrdia les dades de l'alumne/a.

Article 62.- Prescripció

Les conductes contràries a les normes de convivència prescriuran en el termini d'un mes, comptador a partir de la data de comissió.

Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contràries a les normes de convivència prescriuran en el termini d'un mes des de la seua imposició.

En el cas de reiteració d'aquest tipus de conductes, es traslladarà, amb comunicació prèvia als pares i mares, a les institucions públiques oportunes.

En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en què el centre reclame la implicació directa dels pares, mares, o tutors/es de l'alumne/a i aquests la rebutgen, el centre ho posarà de l'administració educativa, a fi que s'adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de l'alumne/a

C) CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA EN EL CENTRE.

Article 63.- Tipificació

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivència en el centre les següents:

a) Actes injustificats que pertorben greument el normal desplegament de les activitats del centre.

Es qualificarà d'esta manera la reiteració de conductes disruptives.

b) Negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de conductes contràries a les normes de convivència.

c) Negativa al compliment de mesures disciplinàries adoptades davant de les faltes que afecten greument la convivència en el centre.

d) Actes greus d'indisciplina, injúries i ofensa contra els membres de la comunitat educativa.

e) Agressió física o moral, amenaces i coaccions i la discriminació greu a qualsevol membre de la comunitat educativa, així com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

f) Vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen component sexista o xenòfob, així com les que es cometen amb els alumnes més vulnerables per les seues característiques personals, socials o educatives.

g) Assetjament escolar.

h) Suplantació de la personalitat en actes de la vida docent.

i) Falsificació, deteriorament o sostracció de documentació acadèmica.

j) Danys greus causats en locals, materials o documents del centre o en béns dels membres de la comunitat educativa.

k) Actuacions que puguen perjudicar o que perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

l) Introducció en el centre d'objectes perillosos o substàncies perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

m) Conductes tipificades com a contràries a les normes de convivència del centre si concorren circumstàncies de col·lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitjà.

n) Incitació o estímul a cometre una falta que afecte greument la convivència del centre.

o) Accés indegut o sense autorització a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, així com al caràcter propi del centre.

Article 64.- Reiteració de conductes perjudicials per a la convivència


En el cas d'observar-se reiteració de conductes disruptives en un alumne/a el procediment que cal seguir serà el següent:

1. El professor/a cridarà a casa per a informar de la situació i, si és possible s'entrevistarà amb la família i l'alumne.

2. Se li privarà del temps d’esplai, segons s'establix en l'article 58, apartat e).

3. Se li encomanarà la realització de tasques educadores en horari no lectiu. Amb comunicació prèvia als pares i mares, perquè s'encarreguen de recollir-lo en finalitzar, l'alumne/a romandrà en el centre de 14 a 15 hores, fent els treballs encomanats pel professorat, supervisat pel professorat de guàrdia.

4. Una vegada esgotades aquestes vies, si l'alumne/a persistix en la realització de conductes disruptives, la seua conducta serà considerada com a greument perjudicial per a la convivència del centre. La mesura que caldrà aplicar serà la suspensió del dret d'assistència a determinades classes.

Article 65.- Mesures educatives de correcció a les conductes greument perjudicials a les normes de convivència


En els supòsits a), b) i c) de l'article anterior es podran aplicar les següents mesures correctores:

a) Realització de tasques educadores per a l'alumne/a en horari no lectiu (entre 6 i 15 dies).

b) Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o complementàries que tinga programades el centre durant els 30 dies següents a la imposició de la mesura disciplinària.

c) Canvi de grup o classe (entre 6 i 15 dies).

d) Suspensió del dret d'assistència a determinades classes (entre 6 i 15 dies).

En els supòsits restants, la mesura que caldrà aplicar serà alguna de les següents:

a) Suspensió del dret d'assistència al centre entre 6 i 30 dies lectius. Durant aquest temps l'alumne/a haurà de fer els treballs acadèmics que determine el professorat. L'horari d'atenció a aquests alumnes serà el que cada professor/a té establit en el seu horari personal com a hora d'atenció a pares i mares.

Canvi de centre educatiu. L'administració educativa proporcionarà a l'alumne/a una plaça en un altre centre docent sostingut amb fons públics, amb compromís de garantir-li els serveis complementaris que siguen necessaris, condició sense la qual no es podrà dur a terme aquesta mesura.

Vegeu quadre explicatiu en l’annex III.

Article 66.- Procediment

Les conductes greument perjudicials per a la convivència en el centre docent només podran ser objecte de mesura disciplinària amb la instrucció prèvia del corresponent expedient disciplinari.


La tramitació serà l'establida en els articles 45 i següents del Decret 39/2008.

Vegeu quadre explicatiu en l’annex IV.

Article 67.- Prescripció

Les conductes tipificades en l'article 62 del present Reglament prescriuen en el transcurs del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua comissió.

Les mesures educatives disciplinàries prescriuran en el termini de tres mesos des de la seua imposició.

Article 68.- Mesures de caràcter cautelar

En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seua instrucció, el director/a del centre, per iniciativa pròpia o a proposta de l'instructor o instructora i oïda la Comissió de Convivència del Consell Escolar del centre, podrà adoptar la decisió d'aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si així fóra necessari per a garantir el desenvolupament normal de les activitats del centre.

Les mesures provisionals que poden adoptar-se, per un termini màxim de 5 dies, seran comunicades als pares/mares i  podran consistir en:

· Canvi provisional de grup.

· Suspensió provisional d'assistir a determinades classes: l'alumne/a romandrà en el centre efectuant treballs acadèmics, supervisat segons ho organitze la direcció d'estudis.

· Suspensió provisional d'assistir a determinades activitats del centre.

· Suspensió provisional d'assistir al centre: el tutor/a entregarà a l'alumne/a un pla detallat de les activitats que ha de realitzar, així com les formes de seguiment i control.

En casos molt greus, es podrà mantenir la mesura provisional fins a la resolució del procediment a proposta del director/a o de l'instructor/a, oïda la Comissió de Convivència del Consell Escolar.

Així mateix, podran revocar-se les mesures cautelars en qualsevol moment.

Els dies complits, establits com a mesura provisional, es consideraran a compte de la mesura disciplinària que calga complir.

DISPOSICIONS FINALS

1. Compliment del RRI.

El que disposa el present reglament serà aplicable a tots els sectors de la comunitat des de la seua aprovació pel Consell Escolar d'aquest Institut. 

2. Reforma del RRI. 

La modificació parcial o total del present Reglament haurà de seguir el mateix procés d'informació i debat entre els diversos sectors de la comunitat educativa que el seguit per a la seua aprovació pel Consell Escolar. El procés de modificació s'iniciarà a proposta de qualsevol dels sectors de la comunitat educativa sempre que dispose de la majoria absoluta dels seus membres. 

3. Entrada en vigor.

El present Reglament entrarà en vigor l'endemà de la seua aprovació en el Consell Escolar.

ANNEX I

DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivència en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administració i serveis.

TÍTOL II

Dels drets i deures dels alumnes 

CAPÍTOL I

Dels drets dels alumnes

Article 15. Dret a una formació integral

1. Tots els alumnes i les alumnes tenen dret a rebre una formació integral que contribuïsca al ple desenvolupament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu aquest dret, l'educació dels i de les alumnes inclourà:

a) La formació en els valors i principis regulats en la normativa internacional, Constitució Espanyola i en l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecució d'hàbits intel·lectuals i socials i estratègies de treball, així com dels necessaris coneixements científics, tècnics, humanístics, històrics i d'ús de les tecnologies de la informació i de la comunicació.

c) La formació integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural immediat i, en especial, de la llengua, història, geografia, cultura i realitat de la societat actual.

d) La formació en la igualtat entre hòmens i dones.

e) La formació en el respecte de la pluralitat lingüística i cultural de la societat actual.

f) La formació ètica o moral que estiga d'acord amb les seues creences i conviccions, i, en el cas d'alumnat menor d'edat, amb la dels seus pares, mares, tutors o tutores; en tot cas, d’acord amb la Constitució.

g) L'orientació educativa i professional.

h) La capacitació per a l'exercici d'activitats professionals i intel·lectuals.

i) La formació per a la pau, cooperació i solidaritat entre els pobles.

j) L'educació emocional que els permeta enfrontar adequadament les relacions interpersonals.

k) L'educació que assegure la protecció de la salut i el desenvolupament de les capacitats físiques i psíquiques.

l) L'adequada organització del treball dins de la jornada escolar ajustada a l'edat de l'alumnat, a fi de permetre el ple desenvolupament de la seua personalitat i de les seues capacitats intel·lectuals.

m) La formació en l'esforç i el mèrit.

n) La formació de l'oci i del temps lliure.

o) La formació en els bons hàbits de consum.

p) Qualssevol altres qüestions que els reconega la legislació vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutores vetlen per la seua formació integral, col·laborant per a això amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de les normes de convivència i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir l'esforç i l'estudi.

Article 16. Dret a l'objectivitat en l'avaluació

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicació, esforç i rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Així mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d'avaluació, de qualificació i de les proves a què seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts de l'ensenyament en cada curs o període d'avaluació.

3. Els alumnes i les alumnes podran sol·licitar revisions respecte a les qualificacions d'activitats acadèmiques o d'avaluació, tant parcials com finals de cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de promoció o obtenció del títol acadèmic que corresponga. A este efecte, la conselleria amb competències en matèria d'educació establirà el procediment per fer efectiu aquest dret.

5. Aquests drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels seus pares, mares, tutors o tutores.

Article 17. Dret al respecte de les conviccions pròpies 

El respecte a les conviccions de l'alumnat comprén els següents drets:

a) Que es respecte la seua llibertat de consciència i les seues conviccions religioses, ètiques, morals i ideològiques, d'acord amb la Constitució.

b) A rebre informació sobre el projecte educatiu del centre, així com sobre el caràcter d'aquest. En el cas d'alumnes i alumnes menors d'edat, aquest dret també correspondrà als seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualssevol altres reconeguts per la legislació vigent.

Article 18. Dret a la integritat i la dignitat personal

El dret a la integritat i la dignitat personal de l'alumnat implica:

a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la seua integritat física, psicològica i moral.

c) La protecció contra tota agressió física, sexual, psicològica, emocional o moral sense poder ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desplegament de la seua activitat educativa en condicions adequades de seguretat i higiene.

e) La disposició en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, l'estudi, la convivència, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, segons la normativa vigent.

Article 19. Dret de participació

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, d’acord amb el que disposen les normes vigents.

Article 20. Dret d'associació i de reunió

El dret d'associació i de reunió comprén els següents drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creació d'associacions, federacions i confederacions d'alumnes.

b) A associar-se una vegada acabada la seua relació amb el centre o al terme de la seua escolarització, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col·laborar a través d’aquestes en el desenvolupament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d'aquest dret es desplegarà d'acord amb la legislació vigent i respectant el desenvolupament normal de les activitats docents.

d) Les associacions d'alumnes i alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la realització de les activitats que els són pròpies i a aquest l'efecte els directors o les directores dels centres docents facilitaran la integració de les esmentades activitats en la vida escolar, tenint en compte el desenvolupament normal d’aquesta.

Article 21. Dret d'informació

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els òrgans de participació en què estiguen representats i per part de les associacions d'alumnes, tant sobre les qüestions pròpies del centre com sobre aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els alumnes siguen menors d'edat, tenen dret a ser informats, abans de la recollida de les seues dades, de la destinació de les dades personals que els siguen sol·licitades en el centre, de la finalitat amb què seran tractades, del seu dret d'oposició, accés, rectificació o cancel·lació i de la ubicació on podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa sobre protecció de dades de caràcter personal.

Article 22. Dret a la llibertat d'expressió

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera individual i col·lectiva, sense perjudici del respecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i d'acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels límits establits per la legislació vigent.

Article 23. Dret d'ajudes i suports

El dret d'ajudes i suports comprén els següents drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les carències i desavantatges de tipus personal, familiar, econòmic, social i cultural, especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l'establiment d'una política de beques i serveis de suport adequats a les necessitats dels alumnes i de les alumnes.

c) A la protecció social, en l'àmbit educatiu, en el cas d'infortuni familiar o accident, segons la legislació vigent.

d) A qualssevol altres que s'establisquen en la legislació vigent 

CAPÍTOL II

Dels deures de l'alumnat

Article 24. Deure d'estudi i d'assistència a classe

1. L'estudi és un deure bàsic dels alumnes i de les alumnes, que comporta el desenvolupament i aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que s'impartisquen.

2. La finalitat del deure a l'estudi és que, per mitjà de l'aprenentatge efectiu de les distintes matèries que componen els currículums, els alumnes i les alumnes adquirisquen una formació integral que els permeta assolir el màxim rendiment acadèmic, el ple desenvolupament de la seua personalitat, l'adquisició d'hàbits intel·lectuals i tècniques de treball, la preparació per a participar en la vida social i cultural, i la capacitació per a l'exercici d'activitats professionals.

3. Aquest deure bàsic, que requerix l'esforç, la disciplina i la responsabilitat per part dels alumnes i les alumnes, es concreta en les obligacions següents:

a) Tenir una actitud activa, participativa i atenta a classe sense interrompre ni alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desplegament del currículum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i equipament necessaris per poder participar activament en el desenvolupament de les classes.

d) Fer les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seues funcions.

e) Realitzar l'esforç necessari en funció de la seua capacitat, per a comprendre i assimilar els continguts de les distintes àrees, assignatures i mòduls.

f) Respectar l'exercici del dret i el deure a l'estudi dels altres alumnes.

g) Respectar l'exercici del dret i el deure a la participació en les activitats formatives dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre a les explicacions, manifestar esforç personal i de superació per a traure el màxim rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

4. Els alumnes tenen, així mateix, el deure assistir a classe amb puntualitat.

Article 25. Deure de respecte als altres

1. Els alumnes i alumnes tenen el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Aquest deure es concreta en les obligacions següents:

a) Respectar la llibertat de consciència i les conviccions religioses, morals i ideològiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

c) Col·laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissió de coneixements i valors.

d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa.

Per raó de naixement, raça, sexe, llengua o per qualsevol altra circumstància personal o social.

Article 26. Deure respectar les normes de convivència

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d'organització, convivència i disciplina del centre educatiu.

2. Aquest deure es concreta en les obligacions següents:

a) Participar i col·laborar en la promoció d'un ambient adequat de convivència escolar, així com conéixer el pla de convivència del centre.

b) Respectar el dret de la resta dels alumnes perquè no siga pertorbada l'activitat educativa.

c) Justificar de forma adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les faltes d'assistència i de puntualitat. En el cas que siga menor d'edat, seran justificades pels pares, mares, tutors o tutores de l'alumne i alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal·lacions, materials i recursos educatius del centre.

e) Respectar els béns i pertinences dels membres de la comunitat educativa.

f) Complir el reglament de règim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels òrgans unipersonals i col·legiats del centre, sense perjuí de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions vulnere algun, d'acord amb el procediment que establisca el reglament de règim interior del centre i la legislació vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant expressament la prohibició de fumar, dur i consumir begudes alcohòliques, estupefaents i psicòtrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caràcter propi del centre, d'acord amb la legislació vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la família i el centre educatiu, i viceversa.

k) Utilitzar l'equipament informàtic, el programari i les comunicacions del centre, incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

l) Respectar el que establix el reglament de règim interior del centre respecte als usos i prohibicions en la utilització de les noves tecnologies (telèfons mòbils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en l'activitat acadèmica com quan no servisquen per als fins educatius establits en el projecte educatiu del centre.

TÍTOL IV

Dels drets i deures dels pares, mares, tutors

o tutores dels alumnes en l'àmbit de la convivència

Capítol I

Drets dels pares, mares, tutors o tutores

dels alumnes

Article 50. Drets

Els representants legals tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educació amb la màxima garantia de qualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Constitució, en l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d'ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles, sense detriment de les competències i responsabilitats que corresponen a altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada col·laboració amb aquest.

e) A estar informats sobre el progrés de l'aprenentatge i la integració socioeducativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informació sobre les normes que regulen la convivència en el centre.

g) A participar en l'organització, funcionament, govern i avaluació del centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments. 

i) A ser oïts en aquelles decisions que afecten l'orientació acadèmica i professional dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d'assistència i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinàries en què puguen veure's incursos els seus fills i filles.

l) A ser informats del projecte educatiu del centre i del caràcter propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren oportunes, relatives tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o mesures adoptades amb els seus fills i filles.

Article 51. Dret d'associació dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associació en l'àmbit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes assumiran, entre d’altres, les finalitats següents:

a) Assistir als pares, mares, tutors o tutores en tot allò que concernix l'educació dels seus fills i filles o pupils i pupil·les.

b) Col·laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participació dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes en la gestió del centre.

3. En cada centre docent podran haver-hi associacions de pares i mares d'alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la realització de les activitats que els són pròpies, a l'efecte de les quals, els o les titulars dels centres privats concertats o els directors o directores dels centres docents públics facilitaran la integració de les esmentades activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el desenvolupament normal d'aquesta.

5. Les administracions educatives afavoriran l'exercici del dret d'associació dels pares i mares, així com la formació de federacions i confederacions.

6. Reglamentàriament s'establiran, d'acord amb la llei, les característiques específiques de les associacions de pares i mares d'alumnes.

CAPÍTOL II

Deures dels pares, mares, tutors o tutores

dels alumnes

Article 52. Deures

 Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i de les alumnes els correspon assumir els deures següents:

a) Inculcar el valor de l'educació en els seus fills i filles i el de l'esforç i estudi per a l'obtenció dels millors rendiments acadèmics en el procés d'aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir l'escolarització dels seus fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de l'escolarització.

c) Col·laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per acció o omissió, no col·laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es procedirà d'acord amb el que disposa l'article 41.2 del present Decret.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes que, per acció o omissió, no complisquen responsablement els deures que els corresponen respecte a l'escolarització dels seus fills o filles, és a dir, que permeten l'absentisme, l'administració educativa, amb un informe previ de la inspecció educativa, s’informarà a les institucions públiques competents dels fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de l'alumne i l’alumna continguts en el capítol I del títol II d'aquest Decret.

e) Estar involucrats en l'educació dels seus fills i filles al llarg de tot el procés educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivència del centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar als seus fills i filles a cuidar dels materials i instal·lacions del centre i respondre dels desperfectes causats en aquests, en els termes de l'article 31.1 del present Decret.

i) Vetlar per l'assistència i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

j) Proporcionar al centre la informació que per la seua naturalesa calga conéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb l'equip educatiu sobre el procés d'ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenvolupament personal, socioeducatiu i emocional, així com cooperar en la resolució de conflictes.

l) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions necessàries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessàries, o sol·licitar l'ajuda corresponent en cas de dificultat, perquè els seus fills i filles o pupils i pupil·les cursen els ensenyaments obligatoris i assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perquè duguen a terme les activitats d'estudi que se'ls encomanen.

o) Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen en virtut dels compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les famílies, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar l'evolució del seu procés educatiu, en col·laboració amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar als seus fills i filles a desenvolupar una actitud responsable en l'ús de les tecnologies de la informació i comunicació, vigilar el tipus d'informació a què els seus fills i filles accedixen a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicació.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, així com el caràcter propi del centre.

t) En el cas que el reglament de règim interior del centre preveja l'ús de l'uniforme per als alumnes i les alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran l'obligació de complir la mencionada mesura. La decisió de l'uniforme en els centres privats concertats correspondrà al titular o a la titular del centre.

TÍTOL V

Dels drets i deures del professorat

en l'àmbit de la convivència escolar

CAPÍTOL I

Drets del professorat

Article 53. Drets

 Als professors i professores, dins de l'àmbit de la convivència escolar, se'ls reconeixen els següents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col·laboració necessària per part dels pares i mares (en la realització de les tasques escolars a casa, control d'assistència a classe, assistència a tutories, informació necessària per a l'adequada atenció de l'alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de convivència escolar i facilitar una educació integral per als seus fills i filles.

c) A desenvolupar la seua funció docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat física i moral.

d) A exercir les competències que en l'àmbit de la convivència escolar els siguen atribuïdes per part d'aquest Decret i la resta de la normativa vigent.

e) A tenir autonomia per a prendre les decisions necessàries per mantenir un clima de convivència adequat durant les classes assegurant el desplegament de la funció docent i discent, així com durant les activitats complementàries i extraescolars, segons el procediment que s'establisca en el reglament de règim interior del centre.

f) A rebre l'ajuda i col·laboració de la comunitat educativa per a millorar la convivència en el centre.

g) A participar en l'elaboració de les normes de convivència del centre, directament o a través dels seus representants en els òrgans col·legiats del centre.

h) A expressar la seua opinió sobre el clima de convivència en el centre, així com a fer propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de l'administració, els plans de formació previstos en l'article 14.2 del present Decret, així com la formació permanent en els termes establits en l'article 102 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació.

j) A tenir la consideració d'autoritat pública, en l'exercici de la funció docent, a l'efecte del que disposa el present Decret.

k) A la defensa jurídica i protecció de l'Administració Pública en els procediments que se seguisquen davant de qualsevol ordre jurisdiccional, com a conseqüència de l'exercici legítim de les seues funcions o càrrecs públics, en els termes establits en la Llei d'Assistència Jurídica a la Generalitat.

l) Conéixer el projecte educatiu del centre, així com el seu caràcter.

CAPÍTOL II

Deures del professorat

Article 54. Deures

Els professors i professores, dins de l'àmbit de la convivència escolar, tenen les responsabilitats següents:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, així com el seu caràcter.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivència escolar i les derivades de l'atenció a la diversitat dels seus alumnes.

c) Exercir, de forma diligent, les competències que en l'àmbit de la convivència escolar els atribuïsquen aquest Decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present Decret.

f) Inculcar als alumnes i a les alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

g) Fomentar un clima de convivència a l'aula i durant les activitats complementàries i extraescolars, que permeten el bon desenvolupament del procés d'ensenyament - aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de convivència establides en el centre, dels incompliments d'aquestes per part dels seus fills i filles, així com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivència establides en el centre i fomentar el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programació de la seua docència, i especialment en la programació de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivència escolar i amb la resolució pacífica de conflictes.

k) Controlar les faltes d'assistència, així com els retards dels alumnes i informar d'això els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que s'establisca en el reglament de règim interior del centre.

l) Actuar amb diligència i rapidesa davant de qualsevol incidència rellevant en l'àmbit de la convivència escolar i comunicar-la al professor- tutor o la professora-tutora de manera que s'informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i que es puguen prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes que siguen greument perjudicials per a la convivència en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivència en els centres docents i en la solució pacífica de conflictes.

o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informació de què es dispose sobre les circumstàncies personals i familiars dels alumnes i de les alumnes, sense perjudici de l'obligació de comunicar a l'autoritat competent les circumstàncies que puguen implicar l'incompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa de protecció de menors.
p) Informar la conselleria competent en matèria d'educació de les alteracions de la convivència en els termes que preveu l'Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d'Educació.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que pogueren afectar l'alumne o l'alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals, ordinàries i extraordinàries programades pels centres docents i de les planificades per l'Administració Educativa.

s) Fomentar la utilització de les tecnologies de la informació i la comunicació en el procés d'ensenyament-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació per a fins estrictament educatius.

u) Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comunicació, i en particular complir i fer complir el que preveu la Llei Orgànica de Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei de Propietat Intel·lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores, alumnes i alumnes i, si és el cas, l'exercici de la tutoria.

TÍTOL VI

Dels drets i deures del personal d'administració

i serveis en l'àmbit de la convivència escolar

en els centres docents públics

Article 55. Drets i deures

1. El personal d'administració i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en l'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els següents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

b) A col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivència en aquest.

c) A rebre defensa jurídica i protecció de l'Administració Pública en els procediments que se seguisquen davant de qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqüència de l'exercici legítim de les seues funcions o càrrecs públics, en els termes establits en la Llei d'Assistència Jurídica a la Generalitat.

2. El personal d'administració i serveis tindrà els deures següents:

a) Col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivència en aquest.

b) Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació per a fins estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comunicació.

d) Complir i fer complir el que preveu la Llei Orgànica de Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei de Propietat Intel·lectual.

e) Custodiar la documentació administrativa, així com guardar reserva i sigil respecte a l'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direcció del centre totes les incidències que suposen violència exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqüències o reiteració, perjudiquen la convivència en els centres docents.

ANNEX II: CONDUCTES CONTRÀRIES A LES NORMES DE CONVIVÈNCIA DEL CENTRE EDUCATIU i MESURES CORRECTORES
	TIPIFICACIÓ
	MESURES CORRECTORES
	COMPETÈNCIA

	a) Faltes de puntualitat injustificades
b) Faltes d'assistència injustificades

c) Actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre educatiu, especialment les classes.

d) Actes d'indisciplina

e) Actes d'incorrecció o desconsideració, injúries i ofenses contra els membres de la comunitat educativa

f) Furt o deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentació o recursos del centre

g) Furt o deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat educativa

h) Accions perjudicials per a la integritat o salut dels membres de la comunitat educativa

i) Negativa sistemàtica a dur el material necessari per al desenvolupament del procés d'ensenyament-aprenentatge

j) Negativa a traslladar la informació facilitada als pares per part del centre i viceversa

k) Alteració o manipulació de la documentació facilitada als pares per part del centre

l) Suplantació de la personalitat de membres de la comunitat escolar

m) Utilització inadequada de les tecnologies de la informació i comunicació durant les activitats en el centre

n) Ús et telèfons mòbils, aparells de so i altres aparells electrònics aliens al procés d'ensenyament-aprenentatge durant les activitats en el centre

o) Actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus companys i companyes.

p) Incitació o estímul a cometre una falta contrària a les normes de convivència

q) Negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contràries a les normes de convivència

r) Ús inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre

s) Desobediència en el compliment de les normes de caràcter propi del centre, incloses en el seu projecte educatiu
	Amonestació verbal

Compareixença immediata davant del cap d'estudis o el director

Amonestació per escrit

Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells electrònics aliens al procés d'ensenyament-aprenentatge, utilitzats de forma reiterada durant les activitats en el centre. Es retiraran apagats i seran tornats als pares en presència de l'alumne menor d'edat. Als majors d'edat se'ls tornarà finalitzada la jornada lectiva

Privació del temps de recreació (màxim 5 dies)

Incorporació a l'aula de convivència

Realització de tasques educadores en horari no lectiu (màxim 5 dies lectius)

Suspensió del dret a participar en activitats extraescolars o complementàries programades durant els 15 dies següents

Suspensió del dret a assistència a determinades classes (màxim 5 dies lectius), romanent en el centre educatiu i realitzant els treballs encomanats pel professorat


	El director, que podrà delegar segons els casos en:

Professor present

Professor present

Professor present

Professor present

Professor present

Professor present

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Director, organitzat pel cap d'estudis




ANNEX III: CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA DEL CENTRE
	TIPIFICACIÓ
	MESURES EDUCATIVES DISCIPLINÀRIES

	q) Actes injustificats que pertorben greument el normal desplegament de les activitats del centre

r) Negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de conductes contràries a les normes de convivència

s) Negativa al compliment de mesures disciplinàries adoptades davant de les faltes que afecten greument la convivència en el centre


	e) Realització de tasques educadores per part de l'alumne en horari no lectiu (entre 6 i 15 dies)

f) Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o complementàries que tinga programades el centre durant els 30 dies següents a la imposició de la mesura disciplinària

g) Canvi de grup o classe (entre 6 i 15 dies)

h) Suspensió del dret d'assistència a determinades classes (entre 6 i 15 dies)



	a) Actes greus d'indisciplina, injúries i ofensa contra els membres de la comunitat educativa

b) Agressió física o moral, amenaces i coaccions i la discriminació greu a qualsevol membre de la comunitat educativa, així com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen component sexista o xenòfob, així com les que es realitzen amb els alumnes més vulnerables per les seues característiques personals, socials o educatives.

d) Assetjament escolar

e) Suplantació de la personalitat en actes de la vida docent

f) Falsificació, deteriorament o sostracció de documentació acadèmica

g) Danys greus causats en locals, materials o documents del centre o en béns dels membres de la comunitat educativa

h) Actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa

i) Introducció en el centre d'objectes perillosos o substàncies perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa

j) Conductes tipificades com a contràries a les normes de convivència del centre si concorren circumstàncies de col·lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitjà

k) Incitació o estímul a cometre una falta que afecte greument la convivència del centre

l) Accés indegut o sense autorització a fitxers i servidors del centre

m) Actes atemptatoris al projecte educatiu, així com al caràcter propi del centre.
	a) Suspensió del dret d'assistència al centre entre 6 i 30 dies. Durant aquest temps l'alumne haurà de fer treballs acadèmics que determine el professorat i el Reglament de Règim Intern determinarà els mecanismes de seguiment del treball i l'horari de visites al centre per part de l'alumne.

b) Canvi de centre educatiu. L'administració educativa proporcionarà a l'alumne una plaça en un altre centre docent sostingut amb fons públics, amb garantia dels serveis complementaris que calga, condició sense la qual no es podrà dur a terme aquesta mesura.


ANNEX IV: EXPEDIENT DISCIPLINARI

INCOACIÓ
(2 dies hàbils)



NOTIFICACIÓ PER ESCRIT QUE CONTINGA

Nom i cognoms
Fets
Data en què es van produir
Instructor

Secretari, si escau
Mesures provisionals, si pertoca


AL·LEGACIONS

(10 dies hàbils)



HI HA AL·LEGACIONS




  NO HI HA AL·LEGACIONS


   INSTRUCCIÓ
  (10 dies hàbils)

      Actuacions

        Informes

        Probes

            Etc.



PROPOSTA DE RESOLUCIÓ
Per escrit que continga:

Fets
Tipificació

Valoració de la responsabilitat
Mesura disciplinària

Competència del director



AL·LEGACIONS

(10 dies hàbils)



RESOLUCIÓ I NOTIFICACIÓ
Màxim un mes des de la incoació

Escrit que continga:

Fets
Atenuants i agreujants
Fonaments jurídics

Sanció i data d’efectes

Possibles recursos



Possible revisió en sessió extraordinària del Consell Escolar
(convocat en el termini màxim de 2 dies hàbils): màxim 5 dies hàbils
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